Agence de Mutualisation des Universités et des Établissements

Guide Utilisateur– Applicatif harpege Différentiel de la version 6.5.0


	[image: image1.png]amue e




	Harpège


	[image: image2.png]





Guide Utilisateur

- 

Evolutions de l’applicatif pour la version 6.5.0
	Tableau de diffusion du document

	

	Document : Guide utilisateur (partie technique)

	

	Version : 6.5.0

	

	Destinataires : Utilisateurs Harpège 

	

	Nombre de pages total : 18.

	


Tableau des versions du Document

	Version
	Date
	Nature de la modification

	1
	28/08/2015
	Version initiale.

	2
	08/10/2015
	Version modifiée.

	
	
	


Table des matières

41.
Introduction


52.
Evolutions du patch 6.5.0


52.1.
Module concerné par ces évolutions


63.
Agent


63.1.
Ecran Détails enfant


74.
contrat


74.1.
Ecran Contrat


85.
Carriere


85.1.
Elements de carrière


95.2.
Stage


95.3.
Services Hors E.N et Services Non Titulaires


116.
Conges


116.1.
Congé d’Adoption


116.2.
Congé Ordinaire de maladie


136.3.
Congé Longue Maladie


146.4.
Congé Longue Durée


157.
PROMOUVABILITEs ITARF


157.1.
Calcul des listes d’aptitude


157.2.
Calcul des tableaux d’avancement


168.
Promouvabilité e/c


168.1.
Ecran calcul des listes


179.
Outils


179.1.
Ecran Intégration d’un agent


179.2.
Ecran Transfert d’un agent


179.3.
Ecran Transfert d’une Structure


189.4.
Ecran Intégration d’une Structure


189.5.
Interface Harpège PMS





1. Introduction

Ce document est un guide utilisateur différentiel, c'est-à-dire qu’il reprend uniquement les domaines fonctionnels qui ont évolué dans un seul document.

Il a pour objectif d’expliquer à partir des écrans, les évolutions (nouveaux champs, règles de gestion, ...) qui ont été mises en place dans le cadre de cette version.

2. Evolutions du patch 6.5.0
2.1. Module concerné par ces évolutions
Il s’agit de modifications HARPEGE mises en place dans le cadre de :
· L’affichage de la situation familiale dans l’écran de détail des enfants.

· L’ajout d’une fonction de purge sur la fonction de promouvabilité des enseignants 


chercheurs.

· L’ajout d’un contrôle de cohérence entre les dates de début et de fin d’un contrat et sa 


période de validité.
· L’affichage de messages plus clairs lors du blocage à l’intégration de certains agents.

· La coche automatique des mentions dans les tableaux des listes d’aptitudes et des tableaux

 d’avancement.

· La mise en qualité des référentiels de corps et de grade. 

· L’ajout de colonnes de validité dans les listes déroulantes des Eléments de carrière, des 


Stages et des Services Hors E.N et Services Non Titulaires.
· La saisie de congé d’adoption par anticipation.

· La saisie de congé maladie, longue maladie et longue durée d’office.

· L’intégration dans Harpège de l’outil de génération du fichier ministère (Datum) et des fiches de synthèse pour la campagne de promotion des enseignants chercheurs.
· L’évolution concernant l’envoi du code chevron ayant l’indice INM le plus élevé dans les fichiers PMS.

· L’envoi dans le fichier 1 PMS des agents issus du fichier 3 de la Paye, qui n'ont pas de support en cours (ni carrière, ni contrat), ni imputation spécifique sur le mois d'observation. 

3. Agent
	Personnel / Agent / Enfants
	


3.1. Ecran Détails enfant
Le bloc du détail enfant permet maintenant d’afficher en consultation la situation familiale de l’agent lié à l’enfant.
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4. contrat
	Personnel / Contrat / Contrats et avenants
	


4.1. Ecran Contrat

Dans le cas des contrats disposant de période de validité, des contrôles permettent de lever le message HAR-12005 lorsque les dates de début ou de fin sont hors de la période de validité du contrat. Ce message non bloquant rappelle à l’utilisateur les dates de début et de fin du type de contrat concerné. Les contrôles permettant de lever ce message sont les suivants : 

· Date de début de l'avenant antérieure à la date de début de validité du type de contrat,

· Date de début de l'avenant postérieure à la date de fin de validité du type de contrat,

· Date de fin de l'avenant antérieure à la date de début de validité du type de contrat,

· Date de fin de l'avenant postérieure à la date de fin de validité du type de contrat.

Ces contrôles sont levés lors de la modification des dates de début ou de fin du contrat, ou lors de la modification du type de contrat. Les messages « HAR-12005 » en lien avec ces contrôles sont alors semblables au suivant :
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5. Carriere
	Personnel / Carrière / Eléments de carrière
	


5.1. Elements de carrière

La liste déroulante de saisie des corps et des grades contient maintenant des colonnes permettant de connaitre les dates de début et de fin de validité du corps/grade en question. La LOV contient aussi une colonne de validité indiquant si le corps/grade est valide (dans le cas où la période de validité est inconnue). Il reste possible de saisir manuellement des corps/grades étant identifiés comme invalides. Enfin, la LOV remonte uniquement les corps/grades autorisés la saisie (témoin de saisie à oui), mais il reste possible de saisir des corps/grades non autorisés à la saisie en saisissant directement le code du corps/grade, sans passer par la LOV.
Liste déroulante des corps :
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Liste déroulante des grades :
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La liste déroulante des grades est aussi présente dans la partie « Personnel / Contrat / Contrat », et contient donc maintenant aussi des colonnes permettant de connaitre les dates de début et de fin de validité, ainsi que la colonne de validité.
	Personnel / Carrière / Stage
	


5.2. Stage
La liste déroulante des corps contient une colonne de validité indiquant si le corps est valide (dans le cas où la période de validité est inconnue). Il reste possible de saisir manuellement des corps étant identifiés comme invalides. Enfin, la LOV remonte uniquement les corps autorisés à la saisie (témoin de saisie à oui), mais il reste possible de saisir des corps non autorisés à la saisie en saisissant directement le code du corps, sans passer par la LOV.
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	Personnel / Carrière / Services Hors E.N et Services Non Titulaires
	


5.3. Services Hors E.N et Services Non Titulaires
La liste déroulante des grades contient des colonnes permettant de connaitre les dates de début et de fin de validité des grades en question. La LOV contient aussi une colonne de validité indiquant si le grade est valide (dans le cas où la période de validité est inconnue). Il reste possible de saisir manuellement des grades étant identifiés comme invalides. Enfin, la LOV remonte uniquement les grades autorisés à la saisie (témoin de saisie à oui), mais il reste possible de saisir des grades non autorisés à la saisie en saisissant directement le code du grade, sans passer par la LOV.
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6. Conges
	Personnel / Absence - Congé / Congés Sécurité sociale / Adoption
	


6.1. Congé d’Adoption
Il est maintenant possible de saisir des congés pour adoption par anticipation, c’est-à-dire des congés pour adoption dont la date de début de congé est postérieure à la date du jour. Un message informatif « HAR – 12896 » sera tout de même affiché pour mettre en garde le gestionnaire.
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6.2. Congé Ordinaire de maladie
Il est possible de cocher la case « Congé d’office » dans le cas où il s’agit d’un congé ordinaire de maladie d’office. La coche est alors aussi affichée dans l’onglet d’historique. 
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Ce témoin d’ « Office » est aussi visible dans le fichier plat du congé.
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6.3. Congé Longue Maladie
Il est désormais possible de cocher la case « Congé d’office » dans le cas où il s’agit d’un congé longue maladie d’office. La coche est alors aussi affichée dans l’onglet d’historique. 
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Ce témoin d’ « Office » est aussi visible dans le fichier plat du congé.
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6.4. Congé Longue Durée
Il est désormais possible de cocher la case « Congé d’office » dans le cas où il s’agit d’un congé longue durée d’office. La coche est alors aussi affichée dans l’onglet d’historique. 
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Ce témoin d’ « Office » est aussi visible dans le fichier plat du congé.
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7. PROMOUVABILITEs ITARF
	Gestion Collective / Promouvabilités ITARF / Calcul des listes
	


7.1. Calcul des listes d’aptitude
Dans l’édition du dossier des listes d’aptitudes, le type d’accès à l’élément de carrière concerné est indiqué par les mentions « LA », « Concours » ou « Intégration ». Ces mentions, complétées par une coche, sont maintenant cochées automatiquement en fonction du type d’accès de l’élément de carrière concerné.
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	Gestion Collective / Promouvabilités ITARF / Calcul des listes
	


7.2. Calcul des tableaux d’avancement
Tout comme dans l’édition du dossier des listes d’aptitudes, le type d’accès à l’élément de carrière concerné est indiqué par les mentions « TA », « EX Pro » ou « Concours/Intégration » dans le dossier des tableaux d’avancement. Ces mentions, complétées par une coche, sont maintenant cochées automatiquement en fonction du type d’accès de l’élément de carrière concerné.
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8. Promouvabilité e/c
	Gestion collective / Promouvabilité E/C / Calcul des listes
	


8.1. Ecran calcul des listes
Cet écran permet, pour une année de promotion donnée, de consulter la liste des circulaires disponibles, de lancer le calcul de ces listes, et maintenant de purger les données relatives aux circulaires sélectionnées via le bouton « Purger la sélection » prévu à cet effet.
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Purger la sélection :

Ce bouton « Purger la sélection » est désactivé au départ. Une fois qu’au moins un grade de promotion est coché, le bouton devient accessible. Lorsqu’on clique sur le bouton « Purger la sélection », un message de confirmation est affiché, puis suite à la confirmation, le traitement de suppression des données correspondantes aux calculs des grades sélectionnés est déclenché. Les tables impactées, car elles contiennent les noms des agents liés par le couple « Année de promotion » et « Grade de promotion » sélectionnés dans l’écran, sont alors purgées.
Outil de génération du fichier ministère (Datum) pour les campagne de promouvabilité E/C :

Le mode de lancement, de l’outil de génération du fichier ministère (Datum) et des fiches de synthèse pour la campagne de promotion des enseignants chercheurs, est changé : l’outil est désormais intégré dans le menu d’Harpège : « Outils / Infocentre RH Supinfo » 
· Il faut consulter le Guide utilisateur dédié au DATUM nommé HAGU_INFOSUPRH_DATUM_TIT_ANT_6-5-0.doc §3.3 « Extraction du fichier du ministère et des fiches de synthèses ».
9. Outils
	Outils / Intégration d’un agent
	


9.1. Ecran Intégration d’un agent

Lorsque l’on clique sur le bouton « Intégrer cet agent », dans le cas où l’agent est déjà présent dans l’établissement, il comporte déjà des données dans Harpège : cela sera alors précisé par message lors de l’intégration. Les données présentes seront effacées afin de permettre la réintégration. Dans certain cas, les données présentes empêchent la réintégration. Ces données sont identifiées par le message HAR – 99999, et concernent les tables suivantes : 
· Table des périodes d’imputations financières GFC (PERIODE_IMPUT_GFC),
· Table des Droits DIF acquis par un agent au fil des ans (DIF_ACQUIS_PERS__CICG), 
· Table de Journal de résultat des points de contrôle des extractions SIFAC historisées (LOG_GENERATION_SIFAC_HIST), 
· Table d’historique du détail de la ventilation par agent de la génération des mouvements GFC (VENTIL_HIST_GFC), 
· Table contenant les lignes des primes de catégorie 1 (PRIME_1__CICG),
· Table de travail utilisée pour le calcul des primes de catégorie 1 (PRIME_1_TEMP__CICG),
· Table récapitulative par année budgétaire des primes par chapitre budgétaire, grade (PRIME_1_ANNUELLE__CICG).

Il faudra alors supprimer ces données pour pouvoir intégrer l’agent.
Au niveau du traitement d’intégration d’un agent, les témoins « d’office » des congés ordinaires de maladie, des congés longues maladies et des congés longues durées sont maintenant pris en compte. 
	Outils / Transfert d’un agent
	


9.2. Ecran Transfert d’un agent
Au niveau du traitement de transfert d’un agent, les témoins « d’office » des congés ordinaires de maladie, des congés longues maladies et des congés longues durées sont maintenant pris en compte. 
	Outils / Transfert d’une structure
	


9.3. Ecran Transfert d’une Structure

Au niveau du traitement de transfert d’une structure, les témoins « d’office » des congés ordinaires de maladie, des congés longues maladies et des congés longues durées sont maintenant pris en compte. 

	Outils / Intégration d’une structure
	


9.4. Ecran Intégration d’une Structure

Au niveau du traitement d’intégration d’une structure, les témoins « d’office » des congés ordinaires de maladie, des congés longues maladies et des congés longues durées sont maintenant pris en compte. 
	Outils / Extractions PMS
	


9.5. Interface Harpège PMS
· Concernant l’envoi du champ 25 – code chevron des fichiers 1 (mouvements constatés)  et 2 (mouvements prévisionnels) de l’extraction PMS : si plusieurs chevrons sont saisis à la même date d'effet, le code chevron envoyé est celui correspondant à l’indice INM le plus grand.
· Les agents issus du fichier 3 de la Paye, qui ne sont pas présents dans le fichier 1, sont ajoutés dans ce fichier : ces agents correspondent aux agents qui ne sont pas sélectionnés dans le fichier 1, soit les agents sans support en cours sur le mois d'observation (ni carrière, ni contrat, ni structure de travail), ni imputation spécifique sur le mois d'observation, mais qui sont envoyés dans le fichier 3 de la paye généré à partir du déversement GFC.
Seuls les champs N° 1 - période d’observation, 2 - matricule, 3 - date d’embauche alimentée avec le 1er jour du mois de paye observé, 4 - date de sortie alimentée avec le dernier jour du mois de paye observé, 6 - code administration, 7 - ETPT Paie, 8 - ETPF Paie, 9 - code convention, 10 - structure budgétaire, 11 - nom usuel, 12 - prénom, 13 - civilité, 15 - date de naissance, 85 - type mouvement et 86 - numéro de dossier de paie sont renseignés pour ces agents. 

Notes : ces agents ne figurent pas dans le fichier 2 des mouvements prévisionnels car il ne peut y avoir de 
projection sur des montants constitutifs de rappels de paye.

Ils ne figurent pas non plus dans le fichier 4 des affectations ni dans le fichier 5 des imputations analytiques prévisionnelles puisqu’ils n’ont plus de support en cours.
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