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1. Eléments Carrière
1.1. Ecran element de carriere

Il existe différents états pour l’écran élément de carrière en fonction des opérations en cours
1.1.1. Etat lorsqu’on débute la création d’un nouvel élément de carriere
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Champs obligatoires : 

· Type de population

· Corps

· Grade

· Echelon

· Date d’effet

· Date d’arrêté 

· Remarque : Le « type d’accès » n’est pas obligatoire mais il convient de saisir une valeur en vue de l’exploitation ultérieure du module Promouvabilités ITARF. Le type d’accès peut être obligatoire dès lors que l’élément saisi ne correspond pas à une promotion par rapport au dernier élément qui le précède (par exemple lors d’un reclassement).

1.1.2.  Etat lorsqu’on débute la création d’un nouvel élément de carriere en projet

Cet état est retrouvé dès que l’on a cliqué sur le bouton : « Produire un projet d’arrêté ».
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 Champs obligatoires : 

· Type de population

· Type accès

· Corps

· Grade

· Echelon

· Date d’effet

· Date d’arrêté

1.1.3. Elément de carrière saisi en projet
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Champs obligatoires : 

· Type de population

· Type accès

· Corps

· Grade

· Echelon

· Date d’effet

1.1.4. Elément de carrière signé ou saisi en historique
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Champs obligatoires : 

· Type de population

· Corps

· Grade

· Echelon

· Date d’effet

· Date d’arrêté

· Remarque : Le « type d’accès » n’est pas obligatoire mais il convient de saisir une valeur en vue de l’exploitation ultérieure du module Promouvabilités ITARF. Le type d’accès peut être obligatoire dès lors que l’élément saisi ne correspond pas à une promotion par rapport au dernier élément qui le précède (par exemple lors d’un reclassement).

1.2.  Synthèse Carrière (Afficher lorsque l'on clique sur le bouton « Synth. Carrière)
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1.3. Historique Indices (Afficher lorsque l'on clique sur le bouton « Iindices »)
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1.4. Situation
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1.5. Lien Réduction Majoration
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1.6. Informations chevrons
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Champs obligatoires :
· code du chevron

· date d’effet du chevron

2. Réduction majoration
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Champs obligatoires :

· Grade

· Année

· Durée

Remarque : Au moins l’une des cases Réduction ou Majoration doit être cochée.

3. Stage
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Champs obligatoires :

· Corps dans lequel s’effectue le stage

· Date de début du stage

· Date de fin du stage

4. Spécialisation

4.1.  CNU
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Champs obligatoires :

· Code CNU

· Date de début de la spécialisation

· Remarque : Dans cet écran, les champs ne sont obligatoires que si vous souhaitez saisir une valeur. Vous pouvez très bien laisser l’écran libre.

4.2. Discipline du 2nd Degré
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Champs obligatoires :

· Code discipline

· Date de début de la spécialisation

· Remarque : Dans cet écran, les champs ne sont obligatoires que si vous souhaitez saisir une valeur. Vous pouvez très bien laisser l’écran libre.

4.3. Discipline ENSAM
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Champs obligatoires :

· Code discipline

· Date de début de la spécialisation

· Remarque : Dans cet écran, les champs ne sont obligatoires que si vous souhaitez saisir une valeur. Vous pouvez très
4.4.   BAP
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Champs obligatoires :

· Code BAP REFERENS

· Date de début de la spécialisation

· Remarque : Dans cet écran, les champs ne sont obligatoires que si vous souhaitez saisir une valeur. Vous pouvez très
4.5.  Spécialité ATOS
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Champs obligatoires :

· Code spécialité

· Date de début de la spécialisation

· Remarque : Dans cet écran, les champs ne sont obligatoires que si vous souhaitez saisir une valeur. Vous pouvez très

5. Avancement spécifique
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Champs obligatoires :

· Année civile

· Remarque : Dans cet écran, les champs ne sont obligatoires que si vous souhaitez saisir une valeur. Vous pouvez très bien laisser l’écran libre.

6. Fonctions TG
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Champs obligatoires :

· Date de début

· Code de la fonction TG

· Remarque : Dans cet écran, les champs ne sont obligatoires que si vous souhaitez saisir une valeur. Vous pouvez très bien laisser l’écran libre.

7. Bonification indiciaire
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Champs obligatoires : 

· Type de bonification indiciaire

· Date de début

· Points

8. SERVICES HORS E.N. ET SERVICES NON TITULAIRES
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Champs obligatoires : 

· Date de début

· Date de fin
· Ministère (si visible à l’écran)
· Etablissement/Entreprise
· Si le témoin de spécification du secteur d’activité (public, privé), case à cocher « Secteur public », est coché :
· Fonction publique

· Type de service

· Quotité de service effectif (si visible à l’écran)
· Date de notification (si visible à l’écran)
· Durée de validation de services pour la retraite si le type de service est 2
9. Traitement changement Echelon

[image: image21.png]B Acton

T Harpége - hdevy

Edton Recherche Navigation Alde

| 382

Changement Echelon]

Grade: [8051
Eléments prévisi

oF Nomusuel  Nom patronymique e N° carriére Echelon Date deffet Sélectionné
[i5391  [LFaL_usa6 [LFAL_4536 LAURENT i ou  [o1/05/2008 [
5391  [LFaL_u536 [CFAL_8536 LAURENT i @ [si7i072009
5397 [LFaL_usa6 [CFAL_5536 LAURENT i %  [oreaszein
5392  [TEST_CPA_EUT TEST_cPA LAURENT i (3] 6170672007 r
5302 [TEST_cPa_EUT  [TEST_CPA LAURENT i o [oi/1172008
5392  [TEST_CPA_EUT TEST_cPA LAURENT i 3 o170472610 [
P

Eléments de carriére

il il
Numéro arrété -
Date arrété -
Reliquat d'ancienneté

Erveg : 1/7

Tout sélectionner

Indice brut personnel -
o

Eléments Carridre...

Générer... | Fichier Plat | Editer Arrété(s)|  Transférer |

<0SC> DBG>

B





9.1.   Bouton « Générer »
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10. Traitement changement Chevron
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10.1.   Bouton « Générer »
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11. Notes (enseignants du second degré)
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Champs obligatoires : 

· Année

· Grade

Notes (Iatoss avant 2005)

[image: image26.png]N B Nom: [caumenT

Notation IATOSS (avant 2005)
Note Note  Reduction

— Grade proposée définitive  proposée
2006 8233 Vil e
2083 8233 Vil ~

E / ’ n

& /) ’ o

= / ’ n

E / ’ n

& /) ’ o

|- | /] 4 T |

Nom dusage.
Enreg : 1/1 <0SC> DBG>





Champs obligatoires : 

· Année

· Grade

12. Notes (Iatoss apres 2005)
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Champs obligatoires : 

· Année

· Grade

septembre 15
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