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1. Historique
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2. contratS ET avenants
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Remarque : le bouton « périodes de présence » n’est visible que pour les types de contrats acceptant des périodes de travail discontinues.
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Remarque : le champ « sous type » n’est visible que pour les types de contrats acceptant les sous types de contrat.
Champs obligatoires : 

· Numéro de contrat de travail

· Type de contrat de travail

· Remarque (1) : Le « Statut » est obligatoire pour les contrats actifs au 01/01/2013 et au-delà.

· Date de début de contrat

· Date de fin de contrat

· Le date de signature est obligatoire pour un contrat signé

· Remarque (2) : le « numéro RNE » est obligatoire si l’agent occupe un poste et est affecté dans une structure de l’établissement. Aussi, le code RNE est obligatoire pour les types de contrats ‘AF’, ‘MA’, ‘AM’ ou ‘MC’ dès lors que l’on produit un projet d’arrêté et ce RNE doit correspondre à un RNE de l’établissement


· Remarque (3) : « L’équivalent grade » est obligatoire pour certains types de contrat afin de déterminer le collège électoral (CDD PAOSS, Invités, Handicap, CDD RF, Collaborateur technique, Prof-Maitres de conf. Invités Mi-temps et temps plein, Emploi vacant Itarf, Temps incomplet, CDI, CDD 3 ans renouvelable, Hors statut ressources propres, Auxiliaires)

Informations contrat

Fenêtre modale qui s’affiche lorsqu’on clique sur le bouton « Informations contrat»

[image: image5.png]Reférences bancaires

Cade 150

IBAN
Bangue Pays Emp Branche

BIC
Activité principale hors établissement
Activité

Catégorie socio-professionnclle

Emplogeur

[ fonctionnaire

™ Droit aux allocations chémage

Darniciliation

Multi-contrat

™ Contrat sans dossier de paye associé





[image: image6.png]Reférences bancaires

Cade 150

IBAN
Bangue Pays Emp Branche

BIC!

Activité principale hors établissement

Emplogeur

[ fonctionnaire
™ Cong# sans traitement

™ Droit aux allocations chémage

Darniciliation

Multi-contrat

™ Contrat sans dossier de paye associé





[image: image7.png]Activité principale hors établissement

Emplogeur

[ fonctionnaire
™ Cong# sans traitement

™ Droit aux allocations chémage

Multi-contrat

™ Contrat sans dossier de paye associé





Remarque : Le bloc « références bancaires » n’est visible que pour les contrats sur poste budget propre. Le champ « Activité » du bloc « Activité principale hors établissement » n’est visible que pour les types de contrat ne correspondant pas à une rémunération principale. Le champ congé n’est visible que pour les types de contrats pour lesquels un congé sans traitement peut être associé. 
Périodes de présence

Fenêtre modale qui s’affiche lorsqu’on clique sur le bouton « Périodes de présence»
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Champs obligatoires : 

· Date de début

· Date de fin

3. Informations Avenant

3.1. Rémunération INDICIAIRE
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Champs obligatoires : 

· Type de rémunération

· Indice brut

· Quotité de recrutement

· Périodicité de paiement

· Grade tg

Remarque : Le champ grade tg est alimenté par défaut par la correspondance entre le type de contrat et le grade tg.

Rémunération Horo-indiciaire
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Champs obligatoires : 

· Type de rémunération

· Indice brut

· Nombre d’heures

· Périodicité de paiement

· Grade tg

Remarque : Le champ grade tg est alimenté par défaut par la correspondance entre le type de contrat et le grade tg.

3.2. Rémunération HorAIRE
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Champs obligatoires : 

· Type de rémunération

· Nombre d’heures

· Taux brut

· Périodicité de paiement

· Grade tg

Remarque : Le champ grade tg est alimenté par défaut par la correspondance entre le type de contrat et le grade tg.

3.3. Rémunération FORFAITAIRE
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Champs obligatoires : 

· Type de rémunération

· Montant brut

· Périodicité de paiement

· Grade tg

Remarque : Le champ grade tg est alimenté par défaut par la correspondance entre le type de contrat et le grade tg.

Dispense de DEA

Pour les contrats de type AA le champ dispense de DEA peut être renseigné si l’agent concerné par ce contrat n’a pas ce diplôme
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3.4. Condition de recrutement

Pour les contrat de type AT ce champ peut être renseigné pour un contrat en historique et doit être obligatoirement renseigné pour un contrat en projet.
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4. Reservation de poste

4.1. Ecran de réservation
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Champs obligatoires :  Ces champs ne sont obligatoires qu’à partir du moment où on souhaite réserver un poste alors, pour que la réservation soit valide, les champs suivants sont obligatoires :

· Numéro de poste

· Date de début de réservation

· Date de fin de réservation

· Numérateur de quotité de réservation

· Dénominateur de quotité de réservation

4.2. Ecran de Recherche de poste
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Champs obligatoires : 

· Date d’observation

· Remarque : Pour saisir le champ « Article » il faut avoir saisi au préalable le champ « Chapitre »

· Remarque : Pour saisir le champ « Titre » il faut avoir saisi au préalable le champ « Programme »

5. imputation

5.1. Imputation budgétaire
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Champs obligatoires : 

· Exercice

· Etablissement

· Composante

5.2. Imputation FINANCIERE
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Champs obligatoires : 

· Mois de début de période

5.3. Fenêtre de détail des clés de répartition financière
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Champs obligatoires : 

· Centre de coût

· Destination

· Quotité saisie (soit en %, soit en nb d'heures)
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