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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.7.0

1.  INTRODUCTION

Ce document est un guide utilisateur différentiel, c'est-a-dire qu'’il reprend uniquement les domaines
fonctionnels qui ont évolué dans un seul document.

Il a pour objectif d’expliquer a partir des écrans, les évolutions (nouveaux champs, regles de gestion,
...) qui ont été mises en place dans le cadre de cette version.
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2. EVOLUTIONS DU PATCH 6.7.0

2.1. MODULE CONCERNE PAR CES EVOLUTIONS

Il s’agit de modifications HARPEGE mises en place dans le cadre de :

< L’ajout d’'un message informatif sur la saisie d’'une date de déces,

<> La modification des congés ordinaires de maladie et de longue maladie dans I'édition de
santé-sécu,

< La suppression des durées initiales et maximales pour le contrat « Handicap »,

<> La modification de la durée maximale pour le contrat « Contractuel BIATOSS catA en CDD
»,

< La possibilité de saisir des activités pour les contractuels doctorants,

X L’ajout du motif de détachement « EC »,

< L’évolution de I'écran "Mise a disposition" pour les personnels contractuels et fonctionnaires,
X La modification des droits de saisie d’'un temps partiel thérapeutique,

<> La modification des régles et de I'écran de maintien en d’activités,

< La modification du contréle de données permettant de remonter les éléments de carriere

sans position définies,

< La prise en compte des activités dans les contrats de type « DO » ou « DN »,

< La modification de la date de sortie pour les titualires dans les fichiers 1 et 2 des extractions
PMS,

< La modification des ETPT retournés lors de la présence de plusieurs ETPT pour un méme
agent,

X La modification du groupe hierachique pour les contractuels dans les fichiers 1 et 2 des

extractions PMS,

< La modification du champ 23 pour le DATUM Contractuel et 19 pour le DATUM Titulaire,
X La modification des requétes a visée SIHAM.
< La gestion du report de la durée des réductions/majorations non consommeées totalement

pour le passage au prochain échelon du méme grade.

< L’application de la durée minimale paramétrée en grille d’avancement lors du passage a
I'échelon suivant.

R/

« L’identification de la rémunération principale a partir des codes éléments de paye dans le
déversement GFC en mode GBCP.
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3. INDIVIDU

Individu

3.1. ECRAN ETAT CIVIL

Aussi, la saisie d’'une date de décés impose de mettre a jour I'écran des positions. Dans ce sens,
lorsque la date de déceés est saisie ou modifiée, le message informatif HAR-02001 est affiché : « Suite a la

saisie d’'une date de déces, les informations de I'écran DEPART doivent étre mises a jour. ».
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.7.0

4. PERSONNEL

Personnel / Agent / Editions

4.1. ECRAN SITUATION SANTE-SECU
Concernant les congés « Congé ordinaire de maladie » et « Congé longue maladie », ces libellés
étaient remontés en dur dans I'édition : ils sont maintenant récupérés de la méme maniére que les
autres, et I'édition affiche désormais « CG ORDINAIRE de MALADIE » et « CG LONGUE MALADIE ».

CLD. Activite 23/11/2006 22/05/2007 23/11/2006 22/05/2007 100/100 180

Requalification | CG ORDINAIRE de MALADIE 23/11/2006 15/01/2007

CLD. Activité 22/05/2001 21/11/2001 22/05/2001 21/11/2001 100/100 180

Requalification CG LONGUE MALADIE 22/05/2001 21/11/2001

Personnel / Contrat

4.2. ECRAN CONTRAT

Les durées initiales et maximales pour le contrat « Handicap » (code « HA ») sont maintenant
supprimées. Les messages HAR — 12204 (« La durée minimale obligatoire du contrat n'est pas respectée
: pour ce type de contrat, elle doit étre égale a 12 mois. ») et HAR — 12206 (« La durée totale du contrat
dépasse la durée maximale prévue pour ce type de contrat qui est de 24 mois. ») ne seront donc plus
affichés pour ce type de contrat.

La durée maximale pour le contrat « Contractuel BIATOSS catA en CDD » (code « Z2 ») est
maintenant de 72 mois. Ainsi, lorsqu’un gestionnaire saisira une durée comprise entre 6 et 72 mois, le
message d'erreur HAR-12206 ne sera pas affiché. Il s’affichera néanmoins toujours en cas de
dépassement de la durée maximale de 72 mois.

4.3. ECRAN CONTRAT : SAISIE D’UNE ACTIVITE

Maintenant, dans le cas ou le type de contrat des agents est « DO » ou « DN », des activités
peuvent étre saisies : le nouvel écran affiché est :
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"% Contrat : Contrat

‘ Ne : 86323 Nom: |MME  |KREBS [FANNY

= Né(e) : |KREBS =
Historique |Contrats et avenants| Imputation |
Contrat de travail
Type : |Contractuel doctorant g Sous type : | | =
Statut - |C0322 |D0ct0rant EPES/EP recherche avec enseig. %
Ne - |1 RNE.: [0751723R  [UNIVERSITE PARIS 7 E
e

¥ Contrat sur poste budget propre Informations contrat | |
Eléments du contrat ou de I'avenant o

Avenant n° : |E [ Paye en rappel T Anmulé =

Référence : | Date de signature :
Date de début - [01/102010  Date de fin - [30/09/2013 Date de fin exécution

Equivalent grade : | | = Niveau échelon : =
Fonctions assurées : | Equivalent catégorie FP : R ‘CATEGORIE A

Spécialisation : |590“0” CNU '”E ’_ |Ch|rn. org. min. ind.

Informations avenant
Fichier plat pour édition | Activités

Période d'essai ‘

Agent... | Carriére... | Affectation avec occupation... ‘ Affectation sans occupation. .. ‘

Le bouton « Activité », visible uniguement pour les contrats de type « DO » ou « DN », permet d’ou-
vrir la fenétre « Liste activité Doctorants » suivante :

Mombre

Activit§ Activités complémentaires
assurée dheures

|*

m W|Enseignement dans le cadre d'une équipe pédagaogigue |
™ |DI |Diffusion de linformation scientifique et technique |
[ ’K|‘u’alorisation des résultats de la recherche scientifique et technique |
s |

1

Ml |Missi0ns dexpertise (entreprise, collectivité territoriale, administration,

oK Annuler

Cette fenétre est utilisée pour renseigner les activités assurées et relatives aux types de contrats
« DO » ou « DN ».

Le fonctionnement de cette fenétre est le suivant :

- Le bouton « Ok » permet de fermer la fenétre tout en validant les informations saisies,

- Le bouton « Annuler » permettra de fermer la fenétre sans prendre en compte les modifications,

- Lacolonne « Activité assurée » permet de cocher ou décocher I'activité pour I'avenant en rapport.

- Toutes les activités valides a la date de I'avenant sont affichées par défaut dans la fenétre.

- Le champ « Nombre d’heures » permet de saisir un nombre d’heures en rapport avec I'activité co-
chée :

o Cette saisie d’heures n’est pas obligatoire.

o Néanmoins, si un nombre d’heures est saisie et que 'activité n’est pas cochée, a la sortie du
champ d’heures, le nouveau message bloquant doit étre affiché : « Lorsqu'une heure est
renseignée pour une activité, le ttmoin doit étre coché pour cette activité ».

o L’heure doit étre saisie sous forme de nombre entier, sinon, en sortant du champ, le nou-
veau message bloquant doit étre affiché : « Le nombre d’heures doit étre un entier positif ».
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- Sil'avenant correspond a un contrat de travail de type « DO », alors l'activité « Enseignement dans
le cadre d’'une équipe pédagogique » sera cochée automatiquement. Si l'utilisateur décoche cette
activité, le nouveau message bloquant sera affiché : « Dans le cas d’un contrat de type « DO », l'ac-
tivité « Enseignement dans le cadre d’'une équipe pédagogique » doit obligatoirement étre co-
chée. ».

- Sil'avenant correspond a un contrat de travail de type « DN », et que I'activité « Enseignement dans
le cadre d’une équipe pédagogique » est cochée, le nouveau message bloquant sera affiché : « Sile
doctorant effectue une activité d’enseignement dans le cadre d’'une équipe pédagogique, le type de
contrat doit étre DO-Contractuel doctorant », et la coche sera décochée.

- A l'enregistrement d’'un nouvel avenant d’'un contrat qu’il soit « DO » ou « DN », un nouveau mes-
sage informatif sera levé rappelant que les activités complémentaires peuvent étre renseignées
aprés validation de 'avenant : « Vous pouvez renseigner les activités complémentaires de 'avenant
aprés son enregistrement. ». Aussi, si le bouton « Activités » est activé avant I'enregistrement de
'avenant en cours de création, le message d’erreur bloquant s’affichera : « Il vous faut d’abord enre-
gistrer les données de 'avenant avant de saisir les activités doctorant. »

Enfin, un nouveau fichier plat « Liste des contractuels doctorant » a été mis en place. Il est accessible
depuis le menu : PERSONNEL/CONTRAT/EDITIONS.

Il est possible de restreindre la liste des agents a afficher. Pour cela, les paramétres de
sélection doivent étre saisis comme suit :

-« Type contrat travail » : le type de contrat doit correspondre a un type de contrat de travail docto-
rant : il doit étre égal a « DO » ou « DN », sinon affichage du message d’erreur « Erreur, Code para-
meétre inexistant » a la place du libellé du type de contrat comme suit :

-« Activités complémentaires » : il faut saisir le code de I'activité, qui doit appartenir a la table de no-
menclature des activités doctorant, sinon affichage du message d’erreur « Erreur, Code paramétre
inexistant » a la place du libellé long de 'activité.

-« Structure d’'affectation » : il faut saisir le code de la structure d’affectation, qui doit appartenir a la
table de nomenclature des structures, sinon affichage du message d’erreur « Erreur, Code para-
meétre inexistant » a la place du libellé de la structure.

-« Observation du ... au : les dates de début et de fin d’observation doivent étre au format
« JU/IMM/AAAA ». Elles ne sont pas obligatoires. La date de début est affichée par défaut a la date
du jour.

Ensuite :

» Si aucun critére n’est saisi, I'édition affiche tous les agents ayant un avenant valide (confirmé et non
annulé) sur un contrat de type « DO » ou « DN », quelles que soient les dates de I'avenant.

» Sila date de début d’'observation est saisie et que la date de fin n’est pas saisie, I'édition affiche tous
les agents ayant un avenant valide sur un contrat de type « DO » ou « DN » en cours a la date de
début d’observation ou postérieurs a cette date :

+ Soit date de début de 'avenant <= date de début d’'observation et date de fin de 'avenant
>= date de début d’observation
+ Soit date de début de 'avenant >= date de début d’observation

> Siles dates de début et de fin sont saisies, alors I'édition affiche les agents ayant un avenant valide
sur un contrat de type « DO » ou « DN » en cours a la date de début d’observation ou en cours a la
date de fin d’observation ou en cours entre les 2 dates :

< Soit date de début de 'avenant <= date de début d’observation et date de fin de 'avenant
>= date de début d’'observation

« Soit date de début de 'avenant <= date de fin d’observation et date de fin de I'avenant >=
date de fin d’observation

« Soit date de début de I'avenant >= date de début d’observation et date de fin de I'avenant
<= date de fin d’observation

» Sila date de fin d’'observation est saisie et que la date de début n’est pas saisie, I'édition affiche tous
les agents ayant un avenant valide sur un contrat de type « DO » ou « DN » en cours a la date de fin
d’observation ou antérieurs a cette date :

+ Soit date de début de I'avenant <= date de fin d’observation et date de fin de I'avenant >=
date de fin d’'observation
+» Soit date de fin de 'avenant <= date de fin d’'observation
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Le fichier édité contient une ligne d’entéte, composé des titres ci-dessous séparés par un « ; » et une
ligne par avenant correspondante aux criteres de sélection (plusieurs lignes possibles pour un agent) :

¢ No de dossier personnel

e Nom usuel

e Prénom

e Code du type de contrat

e Libellé court du type de contrat

e Numéro de l'avenant

e Date de début de 'avenant

e Date de fin de 'avenant

e Date de fin d’exécution

e Activité EN

e NB Heures EN

e Activité DI

e NB Heures DI

e Activité VA

e NB Heures VA

e Activité Ml

e NB Heures Ml

o Code de la structure d’'affectation
e Libellé court de la structure d’affectation

Exemple de fichier :

No de dossier personnel;MNom usuel;Prénom;Code du type de contrat;Libellé court du type de contrat;Numéro de 1'avenant;Dat
48700; GUILDEN; YEMELIAN; DN; DOCtorant sans ens;0;01,/01,/2015;31,/12,/20015; ;N; ;N; N3Ny ;122 UFR.  BIOL. SC. NAT.;

48700; GUILDEN; YEMELIAN; DN; DOCtorant sans ens;1;01,/01,/2016;31,/12,/2016; ;N; ;0;147;0;272;N; ;122;UFR. BIOL. SC. NAT.;

85023; ROSENCRANTZ; ELIANOR; DO; Doctorant; 0; 01,/10/2014; 31,/12/2014;;0; 1505 N; ;N; s N; ;122 UFR.  BIOL. SC. NAT.;

85023; ROSENCRANTZ ; ELTANOR; DO; Doctorant;1; 01,/01,/2015; 31,/09/2015; ;0;150; N; ;N; ;0;168;122;UFR. BIOL. 5C. NAT.;

85023; ROSENCRANTZ; ELTANOR; DO; Doctorant) 2; 01,/10/2015; 31,/12/2015; ;0; 1505 N; ;N; s N; ;122 UFR.  BIOL. SC. NAT.;
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
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Personnel / Carriére / EIéments de carriére

4.1. ECRAN « LIEN REDUCTION/MAJORATION »

’vg|Carrigre : Carrigre

N Noms a3 e = o 3 g
e Datedébut ~ Datefin  Car flottante lere tinlarisation EN): ||
1A | [marF = [owo7i2002 || O = [ swaten. | [ contat. |
w = ooeer 0202 T O 9 o | | posten |
E]élleltscan'iére| Reéduction / Majoration | Stag6| S'peclallsatu)n| Avancement Spécifique | Fonctions TG

Date deffet 040052007 | Arrété : | | du: 03092007 | Type accés <35 | [JACOB 2008 =]

Corps g8 Carrigre : Lien de réduction majoration
Corps - (ATRE
Grade 1 Années
Grade: (8394 |ATRFF [saos |2007 T v '
Catégorie - r r _
] -
" Echelon = = —
Echelon: 08 = L
I I
Temps moyen de passage I O]
(années/mois) r I
T . . I I
Reliquat ancienneté
Années - Mois -
s @ o Valider I Annuler

RERRRAN

7

Lien hblissement

lgl

""" prizre |
majoration
IShevron

bt arrété
Plat

[¥)

FIEEETE |

OO oo g Qoo

]

Lorsque I'on valide les liens que I'on a coché dans la pop-up, le nouveau message d’alerte suivant

s’affiche :

75| Carrigre - Carrigre

Nm ] Nem = o =

R Daic début ~ Datefin  Car flottante lere tiuarisation EN) - |

||mRF = [owo7i2002 || . O = siaton. | [ coma. |

|'T‘°‘RF | E]lmmm%? ||M | U @ [ AffiOccup... ] [ Paosition... ]
Eléments carriére| Réduction / Majoration | Stage | Specialisation | Avancement Spécifique | Fonctions TG

Date deffet :[ 0410522007 | Acyété - | | du:-[0200912007 | Type acces (35 |[1acoB 2008 B

~Corps ‘et Carrigre : Lien de réduction majoration
Corps: ATRE
Grade Asnée Maibuatrll
~Grade

Grade - ATRFF (3304 || 2007
Catégorie -
"Echelon
Echelon: 05 = S
Temps moyen de passage
(années/mois)
“Reliquat ancienneté I

Années:@ Mois: [ Valider ] [ Annuler ]

HAR-32010: Attention, assurez-vous d'avoir consommeé
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Personnel / Carriére / Trait. Changement Echelon

» L’outil de traitement changement échelon a été mis a jour afin de désormais respecter la durée
minimale de passage a I'échelon supérieur paramétrée en grille d’avancement échelon.

Exemple :
Agent avec un élément de carriére a I'échelon 03 en date d’effet du 01/01/2014 avec :
Reliquat d’ancienneté de 3 mois
Réduction d’ancienneté de 6 mois
Le paramétrage en grille d’avancement échelon pour le passage aux échelons supérieurs 04, 05 et
06 est le suivant :
Durée minimale : 1 an et 6 mois
Durée moyenne : 2 ans

La durée de passage a I'échelon 04 calculée par I'outil est égale au temps moyen de passage moins
le reliquat moins les réductions = 2 ans - 3 mois - 6 mois = 1 an et 3 mois.

La durée minimale pour le passage a I'échelon supérieur est de 1 an et 6 mois.

La date de passage est égale a la date d'effet de I'élément de carriere de départ plus la durée
minimale paramétrée de 1 an et 6 mois, soit le 01/07/ 2015.

La durée de passage a I'échelon 05 calculée est égale au temps moyen de passage =2 ans.
La date de passage est égale a la date d’effet de passage a I'échelon 04 plus la durée minimale
paramétrée de 2 ans, soit le 01/07/ 2017.

La durée de passage a I'échelon 06 calculée est égale au temps moyen de passage =2 ans.
La date de passage est égale a la date d’effet de passage a I'échelon 05 plus la durée minimale
paramétrée de 2 ans, soit le 01/07/ 2019.

Un message est ajouté sur I'écran affichant les résultats de la génération du traitement de changement
échelon en mode simulation et en mode réel avec la production des arrétés d’avancements :

[ -
"9 Carrigre : Trait. Changement Echelon .-~

Résultat de la génération
Eléments prévisionnels
N© Nom usuel Nom patronymique Prénom N° carriere Echelon Date d'effet
234 |A234 234 [DOMINIQUE 1 D107 (=
234 A234 K234 DOMINIQUE K 08 |01/09/2010
297 A297 B297 JOSETTE K 07 |01/1/2009
404 A404 1404 AANNICK E 08 0110412003
1088 \A1088 11088 MARIANNE K 08 01/03/2010
11270 A1270 A1270 \JEAN YVES K o7 [omoamzotn
1432 |A1432 11432 JEAN 1 07 01/08/2010
1766 A1766 B1766 EMMANUELLE K 08 |01/03/2010
11934 |A1934 A1934 'SEUNG-UN K 08 |01/03/2010
12306 2306 |A2306 IYUN-JOO K 07 010312004 |~
[ Attention, 5i plusienrs éléments prévisionnels sont genérés pour un méme agent, sewl le ler est exact si suite & son calcul, ]
il reste des temps de réduction ou religuat d'anciennets 4 consonmer.
Eléments de carriére
Type population : |SA |Ens. Chercheurs
Corps : |301 MAIT CONF.
Grade - [3014 [MT.CONF.CL NORM.
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.7.0

Personnel / Carriére / Trait. Changement Echelon (suite)

= La gestion du reliquat n’est pas automatisée :
Si plusieurs éléments prévisionnels de changement d’échelon sont proposés pour un méme agent
dans les résultats de la génération, seul le 1°¢" est garanti exact. En effet si cet agent bénéficie d’'un
reliquat d’ancienneté a I'issu du 1°" avancement d’échelon affiché, ce dernier n’ayant pas encore été
mis a jour par le gestionnaire, il ne peut étre pris en compte pour le calcul du second avancement et
des suivants.

> Aussi I'outil nécessite que le gestionnaire intervienne manuellement pour mettre a jour le reliquat
d’ancienneté :

e Les gestionnaires doivent exploiter a I'aide de logiciels bureautiques la liste extraite via le
bouton FICHIER PLAT afin d’identifier 'ensemble des avancements d'échelon qui ont utilisé
une réduction d'ancienneté.

Les colonnes « ANNEE REDUCTION ANCIENNETE, REDUCTION ANCIENNETE AN,
REDUCTION ANCIENNETE MOIS, REDUCTION ANCIENNETE JOURS » permettent
d’identifier les agents ayant bénéficié de réduction lors de I'avancement :

Exemple de fichier plat :

« CIVILITE;NOM USUEL;NOM DE FAMILLE;PRENOM;DATE DE NAISSANCE;HABITANT
CHEZ;NUMERO DE VOIE;COMPLEMENT DE NUMERO DE VOIE;TYPE DE VOIE;NOM
DE LA VOIE;LOCALITE;BUREAU DISTRIBUTEUR;CODE POSTAL;CODE DU PAYS;LI-
BELLE DU PAYS;CODE POSTAL ETRANGER;CORPS; GRADE; ECHELON;NUMERO
ARRETE;DATE EFFET ARRETE;DATE ARRETE;TYPE ACCES;INDICE BRUT; ECHELLE
LETTRE;ELEMENT CARRIERE NEUTRALISE;ANNEE REDUCTION ANCIENNETE;RE-
DUCTION ANCIENNETE AN;REDUCTION ANCIENNETE MOIS;REDUCTION ANCIEN-
NETE JOURS;ANNEE MAJORATION ANCIENNETE;MAJORATION ANCIENNETE AN;MA-
JORATION ANCIENNETE MOIS;MAJORATION ANCIENNETE JOURS;RELIQUAT AN-
CIENNETE AN;RELIQUAT ANCIENNETE MOIS;RELIQUAT ANCIENNETE JOURS;DATE
DEBUT STAGE;DATE FIN STAGE;RENOUVELLEMENT;SECTION CNU;SOUS-SECTION
CNU;CODE BAP;BAP; SPECIALITE ITARF;CODE BAP REFERENS;BAP REFERENS;FA-
MILLE PROFESSIONNELLE;EMPLOI TYPE; SPECIALITE ATOSS;CODE DISCIPLINE EN-
SAM;DISCIPLINE ENSAM;NO ANNULATION;DATE ANNULATION;PROJET ARRETE;
M.;A2929;A2929;JACQUES;18/02/1960;;1;;Place ;DE PARIS
7;;MASSY;91300;100;FRANCE;; ADJOINT TECHNIQUE-RECHERCHE ET
FORMATION;ADJOINT TECHNIQUE RECH ET FORM PR CL2; ECHELON 09;up7;
16/08/2008;05/11/2008;ANCIENNETE;398;;N;2007;;3;;;;::::55::13; Services généraux;;G;
PATRIMOINE, LOGISTIQUE, PREVENTION; TRAVAUX ET MAINTENANCE IMMOBI-
LIERE;MENUISIER;;;;;;0; M.;A2929;A2929;JACQUES;18/02/1960;;1;;Place ;DE PARIS
7;;MASSY;91300;100; FRANCE;;ADJOINT TECHNIQUE-RECHERCHE ET
FORMATION;ADJOINT TECHNIQUE RECH ET FORM PR CL2;ECHELON 09;up7;
16/08/2008;05/11/2008;ANCIENNETE;398; ;N;2008;;2;;;;::::5:;13; Services généraux; ;G;
PATRIMOINE, LOGISTIQUE, PREVENTION; TRAVAUX ET MAINTENANCE IMMOBI-

e Par controle intellectuel, les gestionnaires devront, pour chaque dossier, vérifier si la totalité
de la réduction a été consommeée ou non et le cas échéant, reporter le reste a consommer
dans le bloc RELIQUAT D'ANCIENNETE de I'écran CARRIERE.

Personnel / Position

4.2. ECRAN POSITION

Le nouveau motif de détachement « Entreprise Org priv GIP-Format® Rech.Diffusion IST » (code
« EC ») a été ajouté :
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Liste des motifs de changement de position

rgPriv GIP Décret 8-

abl. publ. Eta N pubr CP-=-

ubl. Etat CPCMR. CMR d'of... Décret 85-...
Collectivité territ., Etabl. publ. des Coll. terr. Collect. Territor. Décret B5-...
Mission et Coopération Loi 72-659 Coopération L 72- . Décret 85-
Adm®, Etabl. publ. Etat, Entr. publ. sans CPCMR Adm. sans CPCMR  Décret 85-...
Entreprise. publique .ou GIP Ent publ. GIP Décret B5-...
Entreprise, organisme privé intérét général Entrepr, Org. privé  Décret 85-
Enseignement a I'étranger Enseign. I'étranger ~ Décret 85-...
Mission intérét publ. & I'étranger ou Org. intern. M.int. publ. étrang. Décret B5-...
Membre du gouvernement, fonction publique élect . Mb_gouv. FP élect.  Décret 85-
Entreprise privée, Org.privé, GIP trav. rech. MIST Entr. Org.privé, GIP  Décret 85-...
Stagiaire, scolarité, préparation concours Stagiaire, concours  Décret 85-._.

Ce nouveau motif est réservé aux enseignants chercheurs (sur les corps 301 ou 300). Si, a la
période de position voulue, I'agent n’est pas sur les corps 300 ou 301, et que le gestionnaire sélectionne
dans la liste « Liste des motifs de changement de position » le motif « EC », alors le message bloquant
HAR-02000 : « Ce motif de détachement est réservé aux enseignants chercheurs. Merci de vérifier les
dates de début et/ou de fin de la position. » sera affiché.

Erreur

HAR-02000: Ce motif de détachement est réservé aux
enseignants chercheurs. Merci de verifier les dates de

début et'ou de fin de |a position.

Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique

4.3. ECRAN TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

Les conditions nécessaires a la saisie des temps partiels thérapeutiques d'un agent fonctionnaire
ont été modifiées. Elles doivent nécessairement débuter le lendemain de la fin d’'un autre temps partiel
thérapeutique ou de la fin:

d'un Congé Longue Durée

d'un Congé Longue Maladie

d'un accident de service

- Et maintenant d’'une position de disponibilité dans le cas ou I'agent a été en congé ordinaire de maladie
pendant plus de 6 mois consécutifs.

Pour permettre cette nouvelle condition de saisie, le message bloquant HAR — 12787 (« Un TPTH doit
débuter au lendemain d'un C.L.D, C.L.M, C.O.M de 6 mois, Congé accidt de service ou d'une période anté-
rieure de TP thérapeutique») n’est plus levé.
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Personnel / Modalité de service / Mise a disposition

4.4. ECRAN MODALITE DE SERVICE : MISE A DISPOSITION

L’écran de mise a disposition s’applique aux fonctionnaires titulaires gérés par I'établissement et mis a
disposition auprés d’organismes extérieurs, et désormais aux agents contractuels en CDI, c’est-a-dire ayant
un des contrats de type suivants : CS, EC, CD, CN, El, HI, GI, Z1, YA, YB, YC, Cl :

"% Modalité de service : Mise & disposition

Ne : [1823 Nom : . BENJAMIN = Né(e) : 182 =
Historique ‘ Mise a jour ‘
Mise a disposition
Arrété
N© - 000000000002
Date : 01/07/1996
Date de début : |01/07/1996 Date de fin : |30/06/1999
Organisme d'accueil
Type de modalité : ‘MA |Auprés admin. de I'Etat ou établ. public & caractére ad E
RNE.: | | —
Autre (hors R.N.E.) : FONCTION PUBLIQUE
Fichier plat pour édition ] W

Cet écran a été mis a jour au niveau de la saisie du type de modalité. Il est maintenant possible de ren-
seigner le <Type> de mise a disposition, soit en saisissant directement le code, soit en sélectionnant la va-
leur dans la fenétre adéquate.

La fenétre permettant de saisir le type de mise a disposition affiche les données suivantes : Code du type
de MAD, Libellé court du type de MAD, Date de début de validité, Date de fin de validité, Référence régle -
mentaire.
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Libellé Début de validité Fin de viidité Référence régle

Auprés d'une org.. 01/01/1900 L84-16 art 42 §la
20 Pour exercer une...  01/01/1900 D83-1260 art.244..
22 Aupres de [Agen...  01/01/1900 D83-1260 art.244..
23 Pour créerune e...  01/01/1900 D85-1534 art. 141
57 Auprés d'une coll...  01/01/1900 L84-16 art.42 §la...
60 Auprés d'un établ...  01/01/1900 L84-16 art.42 §la...
61 Auprés org contri...  01/01/1900 L84-16 art.42 §la...
MA Auprés admin. de...  01/01/2000 01/01/2005 L84-16 art.42 §la...
ME Auprés d'un état . 01/01/1900 L84-16 art42 §le.
MG Auprés d'un orga...  01/01/1900 29/10/2007 D85-986 art1/0...
MO Auprés d'un orga...  01/01/1900 29/10/2007 D85-986 art1/D...

Auprés d'une org...  01/01/1900 01/01/1900

Les données listées répondent a la régle suivante :

- Les agents titulaires doivent voir les valeurs dont le « témoin permettant d’afficher la MAD dans le
cas d’un agent fonctionnaire ou contractuel » esta « T » ou « F »,

- Les agents contractuels en CDI doivent voir les valeurs dont le témoin est a « T » ou « C ».
Aussi, les régles suivantes sont désormais en place sur cet écran :

- La saisie d’'une mise a disposition pour un agent en contrat CDI ne doit pas étre possible a une date
antérieure a la date de début du contrat (affichage du message bloquant HAR-03000 : La date de
début de la mise a disposition ne doit pas étre antérieure a la date de début du contrat de type $.).

- La saisie d’'une mise a disposition pour un agent en contrat CDI ne doit pas étre possible a une date
postérieure a la date de fin d’exécution du contrat (affichage du message bloquant HAR-03001 : La
date de fin de la mise a disposition ne doit pas étre postérieure a la date de fin d'exécution du
contrat de type $.)

- Le message bloquant HAR-12702 (Ce congé ne s’appuie pas sur une période de position(s) en tant
que fonctionnaire adéquate(s)) ne s’affiche maintenant que si 'agent n’est pas un titulaire, et n'est
pas positionné sur un des contrats en CDI.

- Si un mauvais code de MAD est saisi, le message HAR-10053 (Code inconnu dans la table des
types de mises a disposition.) est affiché.

- Sila mise a disposition ne concerne pas I'agent : message bloquant HAR-03002 (Ce type de mise a
disposition ne concerne pas I'agent sélectionné).

- Les mises a disposition ayant des dates de début et de fin de validité, le message HAR-03003 (At-
tention, la date de $ de la période de mise a disposition est $ a la date de $ de validité de la mise a
disposition $.) est affiché lorsque les dates de début et de fin saisies ne correspondent pas avec les
dates de validités de la MAD.

Personnel / Modalité de service / Prolongation d’activité

4.5. ECRAN MAINTIEN EN ACTIVITE

Le bouton « Régles » a été ajouté dans I'écran de maintien en activité :
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" Prolongations d'activité : Maintien en activite

MOISE = Né(e): |azsa =

N°:[2533 | Nom: M.

Maintien en activité
Arrété
N°: 147

Date - |08/09/2009 Régles

Date de début : |13"06"20°9 Date de fin : [17/12/2011 Date de fin réelle ; |17/12/2009

Fichier plat pour édition ]

Maintien en fonction... ] Surnombre... ] Histarique des prolongations... ]

Ce nouveau bouton « Regles » permet d’ouvrir la fenétre « Régle de saisie d’'un maintien en
activité ». Cette fenétre rappelle les droits de saisie d’'un maintien en activité. Le contréle de cohérence
des données reste a la charge du gestionnaire. Cette fenétre posséde I'allure suivante :

"B Reégles de saisie d'un maintien en activité

Le maintien en activité doit débuter au plus tét le lendemain d'un recul sur limite d'age,
ou le lendemain de la durée indiquée ci-dessous :

Date de naissance de I'agent : Durée

- Avant juillet 1951 - 65 ans

- Entre juillet et décembre 1951 - 65 ans + 4 mois
- 1952 : 65 ans + 9 mois

-1953 :66 ans + 2 mois

-1954 : 66 ans + 7 mois

- 1955 67 ans.

Le contrble sur la saisie de la date de début du maintien en activité, en fonction de la date de
naissance et permettant de lever le message HAR — 20020 posséde maintenant une criticité non
bloquante. De plus, le contenu de ce message a été modifi€ en « Les dates de maintien en activité
doivent correspondre aux régles autorisées. Merci de suivre les indications accessibles via le bouton
« Régles ». ».

| Attention

ﬁ HAR-20020: Les dates de maintien en activité doivent
cormespondre aux ré . Merci de

indications acc
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5. OUTILS

Outils / Controles des données / Personnel / Carriere

5.1. ELEMENTS DE CARRIERE SANS POSITION DEFINIE

La liste de résultats permettant de remonter les éléments de carriere sans position définies a été
modifiée et ne prends maintenant plus en compte les agents dont un motif de départ est renseigné.

Outils / Transfert d’un agent

5.2. TRANSFERT D’UN AGENT

Suite aux modifications permettant de saisir des activités pour les agents ayant des contrats de
type « DO » ou « DN », le fichier de transfert contiend maintenant les valeurs de la nouvelle table
« Activités des avenants aux contrats doctorant » dans le cas ou cette table contient des données pour
I'agent concerné. Ces nouvelles données, ajoutées dans les lignes suivant les lignes des avenants aux
contrats doctorant, devront étre comprises par la procédure d’intégration de 'agent. L’allure du fichier de
transfert agent sera donc la suivante :

CONTRAT_TRAVAIL;3;2;D0;;;31/12/2015;;N;;555N;N;Nss s
CONTRAT_AVENANT;3;1;0;;N°

1.0;01/10/2014;31/12/2014;;N;O;N;N;8374;;100;100;1;238;;;;M;C;555055000NNss
CONTRAT_AVENANT;3;1;1;;N°
1.1;01/01/2015;31/08/2015;;N;O;N;N;8374;;100;100;1;238;;;;M;C;:::mmnNN s
CONTRAT_AVENANT;3;2;0;;N°
2.0;01/09/2015;31/12/2015;;N;O;N;N;8374;;100;100;1;238;;;;M;C;::cmmnNiNG s

ACTIVITE_ AVENANT DOCTORANT;3;1;0;EN;150;

ACTIVITE_AVENANT DOCTORANT;3;1;1;EN;137;

ACTIVITE_AVENANT_ DOCTORANT;3;1;1;MI;168;

ACTIVITE_AVENANT DOCTORANT;3;2;0;EN;;

PASSE;3;06/10/1988;31/08/1992;N;ETABLISSEMENT DIVERS;MONT6COPISTE;N:::;;TC:::::0 NN N:;

Outils / Intégration d’un agent

5.3. INTEGRATION D’UN AGENT

Suite aux modifications permettant de saisir des activités pour les agents ayant des contrats de
type « DO » ou « DN », l'outil d’'intégration d’'un agent a été modifié pour prendre en compte les
modifications liée au fichier de transfert d’agent.

Outils / Transfert d’une structure

5.4. TRANSFERT D’UNE STRUCTURE

De la méme maniére que l'outil de transfert agent, le transfert d’'une structure (avec « Données
concernant les individus et les agents ») permet maintenant de récupérer la valeur des témoins et des
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heures pour les activités saisies. Tout comme dans le fichier de transfert agent, les lignes relatives a ces
données seront ajoutées suite aux lignes relatives aux avenants des contrats.

Outils / Intégration d’une strcuture

5.5. INTEGRATION D’UNE STRUCTURE

Suite aux modifications permettant de saisir des activités pour les agents ayant des contrats de
type « DO » ou « DN », l'outil d’intégration d’'une structure a été modifié pour prendre en compte les
modifications liées au fichier de transfert des structures.

Outils / Extractions PMS

5.6. EXTRACTIONS PMS

Les agents titulaires ont maintenant la valeur de leur date de sortie (champ 4) modifiée pour
prendre en compte les cas ou les agents n'ont pas de date de déces définie.

Aussi, les agents titulaires ayant plusieurs ETPT renseignés n’auront maintenant plus qu’une
seule ligne, et contenant seulement 'ETPT le plus élevé (champ 7).

Enfin, les agents contractuels ont maintenant la valeur de leur groupe hierarchique (champ 19)
non renseignée dans les extractions PMS.

Les 3 champs modifiés auront donc I'allure suivante :

Nom de colonne du Champ Harpeége et Régles de gestion (RG)

RRERER fichier (Titulaire / Contractuel / Hébergé) Lg

Si l'agent est décédé (INDIVIDU.D_DECES n’est pas nulle) :
DEPART.D_EFFET_DEPART

Titulaire - RG : Date d’effet du départ.

Sinon : DEPART.D_EFFET_DEPART - 1 jour
RG : Date d’effet du départ.

Contractuel : CONTRAT_AVENANT.D_FIN_EXECUTION ou
D_FIN_CONTRAT_TRAV
4 DATE SORTIE RG : Date de fin du dernier contrat sans interruption (contrats consécutifs). 10

Hébergé : CHERCHEUR.D_FIN_STR_TRAV
RG : Date de fin de I'affectation de travail en cours (si renseignée).

Agent sans support : Bennrée-nen+enseignée: Date de fin, dernier jour du mois, de
la derniére période d’imputation spécifique niveau agent sans interruption

(imputations consécutives) depuis I'imputation en cours a la période d’observation.

Agent autre ressortant dans le fichier 3 de paye : dernier jour du mois
d’observation.

Titulaire, Contractuel, Agent sans support du fichier1 et Agent autre ressortant dans
le fichier 3 de paye: ENREG_KX_05.ETPT
7 RG : Equivalent temps plein travaillé récupéré sur le dossier de paye de I'agent
chargé dans les tables KX correspondant au mois d’observation. 4

Dans le cas ou un agent posséde plusieurs ETPT, une seule ligne avec 'ETPT le (dont 3
ETPT PAIE o A Pk -
plus élevé sera remontée dans le fichier. déci
Males)

(renseigné
que pour le
fichier 1)

Hébergé du fichier 1 : Donnée non renseignée.
Titulaire/Contractuel/Hébergé du fichier 2 : Donnée non renseignée.

19 GROUPE Titulaire : CORPS.C_TYPE_CORPS transcodé 30
HIERARCHIQUE RG : Type de population de I'agent (valeur transcodée).
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Contractuel , Hébergé, Agent sans support et Agent autre du fichier 3 (paye) :
donnée non renseignée.

Outils / Infocentre RH Suplinfo

5.7. INFOCENTRE RH SuPINFO

Dans le DATUM Contractuel, le champ 23 « SPECIALISATION » remonte toujours le code de la
discipline du second degré dans le cas ou elle est renseignée, mais ce code est maintenant précédé de
la lette « H ».

Dans le DATUM Titulaire, le champ 19 « SECTION CNU (OU SPECIALITE REFERENS) »
remonte maintenant le code de la discipline du second degré dans le cas ou elle est renseignée, et ce
code est aussi précédé de la lettre « H ».

Ainsi,

Pour le DATUM Contractuel :

N° champ Nomidslisidonnseia Champ Harpeége et Régles de gestion d’envoi de la donnée Lg
envoyer
Il s’agit du code de la spécialisation CNU ou de la discipline du second degré ou de
la BAP, en cours a la date d’observation.
Pour la discipline du second degré, la valeur remontée est alors la lettre H + code
de la Discipline du second degré.
Pour la spécialisation CNU : on envoie la concaténation de la section et de la sous-
section renseignées. S'il n'y a pas de sous-section, on envoie la section suivie de
« 00 ».
23 SPECIALISATION Exemple : section CNU 57 / sous-section CNU 03 => on envoie « 5703 ». 5
section CNU 34 (pas de sous-section) => on envoie « 3400 ».
Pour les spécialisations BAP : on envoie 'emploi type s'il est renseigné, sinon on
envoie la famille professionnelle si elle est renseignée, sinon on envoie le code
BAP.
Si pas de spécialité, la donnée n’est pas renseignée.
Pour le DATUM Titulaire :
N° champ Nom du champ Reégles de gestion du champ envoyé Lg
Il s’agit du code de la spécialisation CNU, de la discipline du second degré, ou de la
BAP, en cours a la date d’'observation.
Pour la spécialisation CNU : on envoie la concaténation de la section et de la sous-
section renseignées. S'il n'y a pas de sous-section, on envoie la section suivie de
« 00 ».
Exemple : section CNU 57 / sous-section CNU 03 => on envoie « 5703 ».
SECTION CNU (OU section CNU 34 (pas de sous-section) => on envoie « 3400 ».
19 EEEEQS\JTSE) Pour la discipline du second degré, la valeur remontée est alors la lettre H + code 5
de la Discipline du second degré.
Pour les spécialisations BAP : on envoie la concaténation du code BAP et des 4
caractéres « 9999 ».
Exemple : BAP F => on envoie « F9999 ».
Si pas de spécialité, la donnée n’est pas renseignée.

Outils / Fiabilisation
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5.8. FIABILISATION A VISEE SIHAM

La requéte « FIABL_CEDEISE » a été modifiée afin de ne plus prendre en compte les agents
ayant un contrat dont une date de fin est renseignée. Aussi, les agents sont exclus si la date de début de
leur contrat est antérieure au 13/03/2013.

Aussi, les champs suivants ont été ajoutés dans les requétes :

N° Description de Ila Nom de la requéte (.sql) = Nom du fichier résultat (.CSV)
requéte Format du fichier résultat de sortie

FIABL_MOTIF_SORTIE

. Titres de colonnes Commentaires Format
1 Liste des agents avec Structure d’affectation correspondant a
motif de sortie STRUCTURE DER SITU la derniére situation connue de l'agent.
(suite au champ TYPE POP DER Si plusieurs structures différentes au | VARCHAR2(5)
SITU) méme moment, alors la valeur « null »
est remontée.

FIABL_DECES
) Titres de colonnes Commentaires Format
2 Liste ~ des  agents Structure d’affectation correspondant &
décedes STRUCTURE DER SITU la derniére situation connue de I'agent.
(suite au champ TYPE POP DER Si plusieurs structures différentes au | VARCHAR2(5)
SITU) méme moment, alors la valeur « null »

est remontée.

FIABL_CONTRACTUELS
Titres de colonnes Commentaires Format
. ) CODE TYPE CONTRAT TRAVAIL
Liste des motifs de (entre les champs
3 sortie pour les agents D FIN CONTRAT TRAVAIL ot Type de contrat du contrat VARCHAR2(2)
contractuels STRUCTURE AFFECTATION)
STRUCTURE AFFECTATION

Structure d’affectation correspondant a

(entre les champs CODE TYPE la situation de I'agent affichée par la | VARCHAR2(5)

CONTRAT TRAVAIL et TYPE AGENT

DER SITU) requéte
Liste des agents ayant FIABL_BESOIN_PERMANENT_SERVICE
un besoin permanent
4 service <ou=70% Titres de colonnes Commentaires Format
CB;Ir']ATShS et Enseignants STRUCTURE AFFECTATION Structure d’affectation correspondant a
ercheurs (suite au champ LIBELLE TYPE la situation de I'agent affichée par la | VARCHAR2(5)
CONTRAT TRAVAIL) requéte
FIABL_CEDEISE
Liste des agents
5 Cédéisé Sauvadet Titres de colonnes Commentaires Format
CB:LAe-I;?ri u?ts Enseignants STRUCTURE AFFECTATION Structure d’affectation correspondant a
(suite au champ LIBELLE TYPE la situation de l'agent affichée par la | VARCHAR2(5)
CONTRAT TRAVAIL) requéte
FIABL_CONFERENCIER
Liste des agents N -
6 conférenciers Titres de colonnes Commentaires Format
STRUCTURE AFFECTATION Structure d’affectation correspondant a
(suite au champ LIBELLE TYPE la situation de l'agent affichée par la | VARCHAR2(5)
CONTRAT TRAVAIL) requéte

Outils / Paye / Déversement en GFC / Extraction fichier GFC
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5.9. GENERATION DES MOUVEMENTS GFC

Le traitement du déversement GFC a été adapté en mode GBCP afin de gérer la ventilation des
cotisations patronales hors RAFP des titulaires sur la rémunération principale en fonction des codes
éléments de paye :

¢ En mode NON GBCP (avant le passage a GBCP), ce sont les comptes qui permettent d’identifier
la rémunération spécifique par le témoin « TEM_CLE_SPECIFIQUE » alimenté a « Oui» en
table des comptes M93 (COMPTE_M93_GFC). La rémunération principale correspond a la
rémunération des comptes non spécifiques.

e En mode GBCP, ce sont désormais les codes éléments de paye qui permettent d’identifier la
rémunération spécifique : ces codes éléments de paye « spécifiques » sont les codes qui sont
saisissables dans I'écran d’imputations spécifiques niveau agent, c’est a dire les codes éléments
de paye présents dans la table de nomenclature des codes éléments de paye Harpége
(CODE_ELEMENT_PAYE). La rémunération principale correspond a la rémunération des codes
éléments de paye non spécifiques.
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6. GESTION COLLECTIVE

Gestion collective / Promouvabilités ITARF

L’outil de promouvabilité ITARF a été mis a jour, a l'identique de l'outil de traitement de changement
d’échelon, afin de prendre en compte le paramétrage de la durée minimale de passage a I'échelon
supérieur.

L'impact se situe au niveau de la détermination de I'échelon théorique du grade de départ (grade en
cours) dans lequel I'agent se trouverait a la date d’observation, et pour le calcul de I'ancienneté dans cet
échelon, pour la promouvabilité LA (Liste d’aptitude) et TA (tableau avancement) :

e Le traitement calcule la durée de passage a I'échelon supérieur a partir de la durée moyenne de
passage paramétrée dans la grille d’avancement échelon, a laquelle il déduit le reliquat
d’ancienneté saisi sur I'élément de carriere de départ de I'agent, puis déduit les réductions et
ajoute les majorations sur le grade.

o Ensuite la date de passage a I'échelon supérieur est déterminée : il s’agit de la date d’effet de
I’échelon de départ a laquelle on ajoute la durée calculée de passage a I'échelon supérieur.

Si la date d’observation n’est pas atteinte par cette date de passage calculée, le traitement continue
avec I'échelon qui suit dans la grille d’avancement, mais avec un reliquat d’ancienneté a zéro et une
durée des réductions/majorations nulle puisque déja utilisées.

Si la durée minimale n’est pas paramétrée en table ou égale a zéro, alors il n'y a pas de durée minimale
a respecter.

Si la durée moyenne n’est pas paramétrée en table ou égale a zéro, alors l'outil applique la durée
minimale si elle est paramétrée.

Exemple : Agent avec un élément de carriere a I'échelon 03 en date d’effet du 01/01/2012 avec :
Reliquat d’ancienneté de 3 mois
Réduction d’ancienneté de 6 mois
Le paramétrage en grille d’avancement échelon pour le passage aux échelons supérieurs 04 et 05
est le suivant :
Durée minimale : 1 an et 6 mois
Durée moyenne : 2 ans

La promotion au grade supérieur pour 'année 2015 nécessite I'’échelon minimum 05 requis a la date
d’observation (31/12/2015) :

e La durée de passage a I'échelon 04 calculée par I'outil est égale au temps moyen de passage
moins le reliquat moins les réductions = 2 ans - 3 mois - 6 mois = 1 an et 3 mois.
La durée minimale pour le passage a I'échelon supérieur est de 1 an et 6 mois.
La date de passage est égale a la date d’effet de I'élément de carriere de départ plus la durée
minimale paramétrée de 1 an et 6 mois, soit le 01/07/2013.

e Ladurée de passage a I'échelon 05 calculée est égale au temps moyen de passage =2 ans.
La date de passage est égale a la date d’effet de passage a I'échelon 04 plus la durée
minimale paramétrée de 2 ans, soit le 01/07/2015.

= Au 31/12/2015, l'agent sera théoriquement dans I'échelon 05 minimum requis et sera
sélectionné pour la promouvabilité TA.

Gestion collective / Promouvabilités E/C

L’'outil de promouvabilité E/C a été mis a jour, a lidentique de l'outil de traitement de changement
d’échelon, afin de prendre en compte le paramétrage de la durée minimale de passage a I'échelon
supérieur.
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L’outil prend en compte les reliquats d’ancienneté et les réductions/majorations dans les cas suivants :
e lorsqu'il contrdle les critéres absolus : I'outil vérifie si 'agent répond a I'échelon paramétré requis.
e lorsqu'il contréle les critéres d’ancienneté : I'outil vérifie si 'agent a cumulé une durée suffisante
dans I'échelon pour obtenir la promotion.
Si la durée minimale n’est pas paramétrée en table ou égale a zéro, alors il n'y a pas de durée minimale
a respecter.
Si la durée moyenne n’est pas paramétrée en table ou égale a zéro, alors il faut appliquer la durée
minimale si elle est paramétrée.

Exemple : Agent avec un élément de carriére a I'échelon 03 en date d’effet du 01/01/2012 avec :
Reliquat d’ancienneté de 3 mois
Réduction d’ancienneté de 6 mois
Le paramétrage en grille d’'avancement échelon pour le passage aux échelons supérieurs 04, 05 est
le suivant :
Durée minimale : 1 an et 6 mois
Durée moyenne : 2 ans

La promotion au grade supérieur pour I'année 2015 nécessite I'échelon 05 requis a la date
d’observation (31/12/2015) :

e Ladurée de passage a I'échelon 04 calculée par I'outil est égale au temps moyen de passage
moins le reliquat moins les réductions = 2 ans - 3 mois - 6 mois = 1 an et 3 mois.
La durée minimale pour le passage a I'échelon supérieur est de 1 an et 6 mois.
La date de passage est égale a la date d’effet de I'élément de carriere de départ plus la durée
minimale paramétrée de 1 an et 6 mois, soit le 01/07/2013.

e Ladurée de passage a I'échelon 05 calculée est égale au temps moyen de passage =2 ans.
La date de passage est égale a la date d’effet de passage a I'échelon 04 plus la durée
minimale paramétrée de 2 ans, soit le 01/07/2015.

= Au 31/12/2015, I'agent sera théoriquement dans I'’échelon 05 requis et sera sélectionné
pour la promouvabilité E/C.
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