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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.8.0

1.  INTRODUCTION

Ce document est un guide utilisateur différentiel, c'est-a-dire qu'il reprend uniquement les domaines
fonctionnels qui ont évolué dans un seul document.

Il a pour objectif d’expliquer a partir des écrans, les évolutions (nouveaux champs, regles de gestion,
...) qui ont été mises en place dans le cadre de cette version.

Harpege HaGuide_Utilisateur_Harpege_6-8-0.do



2. EVOLUTIONS DU PATCH 6.8.0

2.1. MODULE CONCERNE PAR CES EVOLUTIONS

Il s’agit de modifications HARPEGE mises en place dans le cadre de :

X L’ajout des dates de validité au niveau des LOVs des corps, grades et pays.

<> La gestion de I'écran des imputations niveau contrat.

<> L’édition des congés et modalités de service.

<> La gestion des agents a la fois titulaires et hébergés ou a la fois contractuels et hébergés
dans les fichiers PMS.

<> La détermination des affectations pour les fichiers PMS

X L’édition des congés et modalités de service.

< La gestion des structures principales des hébergés.

X L’outil de fiabilisation de complétude des données RH.

< Le temps partiel thérapeutique.

Harpege HaGuide Utilisateur_Harpege 6-8-0.do



AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.8.0

3. INDIVIDU

Individu / Etat civil

3.1. PAYS DE NAISSANCE

» Les dates de début et de fin de validité des pays sont ajoutées dans la LOV des pays :

B Nemew W = = e E

Etatci\ril‘ Coordonnées personnelles | Tél. professionnels ‘ Dipldmes ‘lz Agent

2éme prénom : BERNARD |

Prénoms d'état civil - | |

~Naissance

Né(e) le - (0810111965
a:| || | = cHENAY
Département : 089 YONNE =
Pays: [FR}\NCE ] E]

Libellé court 3
AFGHANISTAN AFGHANISTA
AFRICUE DU SUD AFRIQUE SD
ALAMND, ILES Aland, fles
ALBAMIE ALBANIE
ALGERIE ALGERIE
ALLEMAGMNE ALLEMAGMNE 04/10/90
ANDORRE ANDORRE

ANGOLA AMNGOLA

ANMGUILLA Anguilla

AMTARCTIQUE Antarctique

3.2. HEBERGES

Individu / Structures de travail

= Les dates de début et de fin de validité des corps sont ajoutées dans la LOV des équivalents corps :
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS

GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.8.0

’213 Individu : Structure de travail

N[z | Nom:[i ] s Gmwn = Neo-ams =
Structures de travail
Organisme de rattachement Structure Début Fin Quotité  Princ.
c |cea =[126 |UnR 7158 = / 0=
= E / O
= E I 0
=i = / Og

ADJOINT ADMINISTRATIF AC (AC)

ADJOINT ADMINISTRATIF ADM.CENTR.(N.S)
ADJOINT ADMINISTRATIF DE L'AC

ADJOINT ADMINISTRATIF DES SER. DEC.
ADJOINT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT.
ADJOINT ADMINISTRATIF RECHERCHE EPST
ADJOINT ADMINISTRATIF RECH.ET FORMATION
ADJOINT DENSEIGNEMENT

ADJOINT TECHMIQUE DE L'AC

PR
ADJEMNES
ADJ AC (AS
ADJ AC (NS
AAAC
AASD
ADAM.SE
AJA-R EPST

IZ0Z=ZZ=22220

01/01/09

31/07/90

01/08/90
00107
01101107
01/08/90

01/01/07

3112/08
3nz2/08

3o

» Les dates de début et de fin de validité des grades sont ajoutées dans la LOV des équivalents

grades :

"¢ Individu : Structure de travail

Liste des grades

ADJ. ADMDE LAC CL2

ADJ.ADM DE L'AC PR CLA

ADJ. ADMDELACPRCL2

ADJ. ADM DE L'EN ET DE L'EN3 SUF CLA1
ADJ. ADMDELENETDELENS SUPCL 2
ADJ. ADM DE L'EN ET DE L'ENS SUP PR CA1
ADJ. ADM DE L'EN ET DE LENS SUP PR C2
ADJ. ADMDES SERVDECCL 2

ADJ. ADM DES SERVDEC CL1

ADJ. ADM DES SERVDEC PR1ERE CL

AAAC2
AMAC P
AAAC P2
ADJEMES C1
ADJEMES C2
ADJEMES P1
ADJEMES P2
AASD 2
AABDA

Cc
c
Cc
c
Cc
c
Cc
c
Cc
Cc

tZ=z=Zoooo=z2 = =2

N Nom: i e ewn = o hams =
Structures de travail

Organisme de rattachement Structure Début Fin Quotité  Princ.

c [cea = 126 |umr 7188 2 / m =]
g E i O
= E i o

g = / Om

o Bt Cop:| ) [ Se—

0101107
01/01/07
01/01/07
01/01/09
01/01/09
01/01/09
01/01/09
01401107
010107
0101007

Rech —J

311208
3112108

31208
31mzme
3nzns

= Gestion du témoin permettant d’identifier une structure principale.

Un message d'alerte (non bloquant) s’affiche désormais lors de I'enregistrement de I'écran des
structures de travail, si I'affectation (ou les affectations dans le cas ou plusieurs se chevauchent) la
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS

GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.8.0

plus récente n’a pas la case principale cochée : « Vous n'avez identifi€ aucune structure de travail

principale ».

Exemples :

» Dans le cas ou les derniéres affectations, les plus récentes, se chevauchent et ne sont pas co-
chées => le message d’alerte sera affiché.

&8 Individu © Structure de travail -

Ne - |404 Nom : [MLLE | [a404 CLAUDE = Née) - [ag04 =
Structures de travail
Organisme de rattachement Structure Début Fin Quotité  Princ.
CNA [CNAM | Zll122  |uFrR BIOL SC.NAT, | E[11012014 / IC
c [cEa | E[l123  |UFrR. cHME | = |[1110112014 J [
ULL [UNIV LUMIERE LYON 2 =l[1o7a  [eaz374 = [01/01/2010 [10/01/2014 / 7]
H [cIRAD =[l121  |UFR. BIOCHIMIE = |01/01/2010 1000112014 | /| LS
Corps / Equivalent Corps: | | 5 I Fonctionnaire
Grade / Equivalent Grade: | | = ™ Personnel MAD
Catégorie FP / Equivalent catégorie FP- | |
Contrat / Equivalent contrat: l_ | =
Spécialisation: | 7
Type de personnel hébergé: |HEUUQ |Membre Sénior IUF B
Individu. . | Local de travail... |

» Dans le cas ou des affectations se chevauchent et ne sont pas cochées, mais ne correspondent
pas aux affectations dont les dates sont les plus récentes => le message d’alerte ne sera pas af-

fiché.

’i;g Individu : Structure de travail

Ne - 404 Nom : [MLLE | [a404 CLAUDE = Né(e): [ag04 =
Structures de travail
Organisme de rattachement Structure Début Fin Quotité  Princ.
CNA [CNAM =l[122  |uFR. BIOL SC. NAT, =l[110112014 | | / m=
c |cea Sli2z  |UFR cHME = 110112014 ) 74
ULL [UNVLUMERELYON2 | SJ[107A [EA2374 | = |o1012010 1010172014 / [
H [cIRAD | =121 |urr. BIOCHMIE | =|o10112010 100112014 / INCN =
Corps / Equivalent Corps: 301 |MAIT.CONF. E I Fonctionnaire
Grade / Equivalent Grade: | | E ™ Personnel MAD
Catégoric FP / Equivalent catégoric FP: |A |CATEGORIE A
Contrat / Equivalent contrat: l_ | =
Spécialisation- | -]
Type de personnel hébergé: | | =
Individu... | Local de travail... |

» Dans le cas ou une seule affectation, la plus récente, est saisie => le message d’alerte sera affi-

ché.
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.8.0

"E_EI Individu : Structure de travail .-

N° - [g4752 Nom : [MME ORLANNE = Né(e) - [TEST1093354 =
Structures de travail
Organisme de rattachement Structure Debut Fin Quotité  Princ.
[| INSERM | Zl122  |uFr BIOL SC. NAT. | =|o1101r2014 / RO
= = / o
[ =| =| | | /| -
[ =| | =] | | /l N5
Corps / Equivalent Corps: [301  [MAIT.GONF. = D
Grade / Equivalent Grade: 3011 |[MT.CONF.2C E ™ Personnel MAD
Catégorie FP | Equivalent catégorie FP- /A | [CATEGORIE A
Contrat / Equivalent contrat: | | =
Spécialisation- | -]
Type de personnel hébergé: | | =
Individu... | Local de travail... |

» Dans le cas ou une case est cochée pour chaque ligne d’affectation ou pour 'ensemble des af-
fectations se chevauchant => le message d’alerte ne sera pas affiché.

"8 Individu : Structure de travail -

Ne: 11121 Nom : |M. A11121

Structures de travail

|MICKAEL

Né(e) - A11121

Organisme de rattachement Structure Début Fin Quotité  Princ.
CNA [CNAM | =123 |UFR. cHIME | =llo101r2017 0 oo || ¢
C CEA =121 UFR. BIOCHIMIE =|/01/01/2016 |31/08/2017 |60 / 100 v
[ S CHNRS =122 UFR. BIOL. SC. NAT. =/ 01/06/2013 |31/12/2015 100 4100 v ]
= = / =
Corps / Equivalent Corps: | = I" Fonctionnaire
Grade / Equivalent Grade: | = [" Personnel MAD
Catégorie FP / Equivalent catégorie FP: |
Contrat / Equivalent contrat: l_ | =
Spécialisation: | <)
Type de personnel héberge: | | =
Individu... | Local de travail... |
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.8.0

4. PERSONNEL

4.1. GRADE BENEFICIANT DE REDUCTION/MAJORATION

Personnel / Carriére / Réduction - Majoration

» Les dates de début et de fin de validité des grades sont ajoutées dans la LOV des grades :

wH|Carriére : Carrigre

Ne:p | Nom:ju[[w | acKE = Ne: w =
Type population Date début  Datefin  Car flottante R :
|ITARF & o019 || | O = swatn. | | contat.
. | | E] | || | g B [ AffiOccup... ] [ Position... ]
Eléments carriére | Réduction / Majoration | Stage | Spécialisation | Avancement Spécifique | Fonctions TG
Année
— Grade Réduction  Majoration A pnzac Mocs Ters B
2007 | 8383 TCHCN RF O
|2002 | (8374 |[ADTRFES O

Liste des grades

. TECHNICIEN RF CLASSE NORMALE TCHCN RF 01/08/95 310811

4.2. CORPS DE STAGE

Personnel / Carriére / Stage

» Les dates de début et de fin de validité des corps sont ajoutées dans la LOV des corps pour la saisie
de stage :

Harpége HaGuide_Utilisateur_Harpege_6-8-0.doc



AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.8.0

’wg|Carrigre : Carriére

N Nem o =wem =
Tremem e Date début | Datefin | Car flottante lere tivlarisation EN) = |
||mRF | = 001190 || | O = [ swaten. | [ conmat. |
| |§]| || | g @ [ AffiCccup... ] [ Position... ]

Eléments carviére | Réduction | Majoration | Stage | Spécialisation | Avancement Spécfiue | Fonctions TG

Dat Renouvellement
Corps Début  Fin
837 | ADTRF | E lowoinggs | 31121996 | O @

310811

o «aco

4.3. IMPUTATIONS NIVEAU CONTRAT

Personnel / Contrat / Imputation

A la validation de I'écran des imputations niveau contrat, le traitement vérifie la validité du code centre de
co(t, du code destination, du code opération et du code fonds de toutes les imputations saisies (actuelles ou
passées) sur les contrats : aussi lorsque des imputations saisies dans le passé sont supprimées dans le
référentiel GFC (passage au statut « Supprimé »), un message d’erreur bloque la validation de I'écran avec
le message :

Historique: | Contrats et avenants | Imputation |
N:[1 | Datededébut: 11052015 Date de fin - Date de fin d'éxecution= |
Périodes (en mois de paye)
Début Fin
Juin 2016 = B&
Juin 2015 /= Aout 2015 =
=] =10
—Détail des clés de répartition financiére po Ere ur T
Quotité Quotité Code Code
e W it . HAR-13324: La donnée du référentiel destination
100 IS}O&MS{)‘I 101 -l 1011_LAD, n'est pas valide sur la période de Juin 2015
I a Aout 2015
[ |
[ |
[ |

[ Edition de 'historigue des imputations budgétaires

[ Agent... ] [ Carriére... ] [ Affectation avec occupation... ] [ Affectation sans occupation... ]

Ce message a été passé a « non bloguant » afin de ne pas bloquer la saisie de nouvelles imputations sur les
contrats.
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.8.0

Note : les imputations avec un code invalide (statut a S) sont présentes sur le rapport de I'outil de contréle
de masse des imputations avec le message « ALERTE - CDS - Clé sur Donnée Supprimée du référentiel ».

4.4. TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique

Il doit étre possible de saisir une quotité quelconque pour un temps partiel thérapeutique concernant un

contractuel.

|CHEW\LIER MNICOLAS

Ne - [38036 Nom : [M.

Historique Temps partiel thérapeutique Reprise temps plein

Temps partiel thérapeutique
Arrété

01/01/2014

Produire un projet d'arrété |

Date :

Né(e) - |CHEVALIER

I™ Gestion nivean établissement

Date de debut :
Ne - W Date de fin :
Date d'avis du comité médical :

Date d'avis du comité medical supérieur :

Date d'avis de la commission de réforme :

01/01/2014
31012014
011172013

. Date de fin d'exécution :
Remplacer un (ou des) arréta(s) |
[}.,oﬁ[é; s0] ;|100 ]
Reprise TPTH: [
RTP: ™
Nouvelle affection :

'—/U

La quotité saisie doit étre comprise entre 1 et 100, sinon un message d’erreur bloquant est levé.

5. STRUCTURES

5.1. ADRESSES DES STRUCTURES

adresses

Structures / Paramétrage structures / Implantations géographiques -

» Les dates de début et de fin de validité des pays sont ajoutées dans la LOV des pays :
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.8.0

wd Paramétrage structure - Implantations géographiques & adresses

Tmplantations
Code  Libellé courtt Libellé long Dg:“ devalidie
JUSSIEU CAMPUS JUSSIEU @
CHARLES W INSTITUT CHARLES ¥
CENSIER CEMNTRE CENSIER
LARIBOISIERE CHU LAINES (R G

ecn. 75—

Adresses

Vaie : E
Localité :
Bureau distributenr :@

AFRIQUE DU SUD AFRIQUE SD
ALAND, ILES Aland, fles

ALBANIE ALBANIE
ALGERIE ALGERIE
ALLEMAGNE ALLEMAGNE
ANDORRE ANDORRE
ANGOLA ANGOLA
ANGUILLA Anguilla
ANTARCTIQUE Antarctique

o «acn

04/10/190

5.2. ADRESSE DES LOCAUX

Structures / Paramétrage structures / Locaux

» Les dates de début et de fin de validité des pays sont ajoutées dans la LOV des pays :

Implantations
Code Libellé court Libellé long Dé Fin
JUSSIEU CAMPUS JUSSIEU ]
02 | CHARLESV INSTITUT CHARLES V/
CENSIER CENTRE CENSIER
04 | LARIBOISIERE CHU LA[TET
Adresses
" ACORES,MAD
AFGHANISTAN AFGHANISTA
AFRIQUE DU SUD AFRIQUE 5D
Bureau distributeur - PARI ALAND, ILES Aland, iles

ALBANIE
ALGERIE
ALLEMAGME ALLEMAGNE
ANDORRE AMDORRE
ANGOLA AMNGOLA

ANGUILLA Anguilla

ANTARCTIQUE Antarctique

ALBANIE
ALGERIE

04/10/90

(e IO o J e

6. PILOTAGE

6.1. EDITION DES CONGES ET MODALITES DE SERVICE

Pilotage / Consultations / Modalités - Congés

» La structure d’affectation de I'agent est ajoutée dans I'édition comme suit :
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 6.8.0

L’information concernant la structure d’affectation ne sera affichée que si I'agent posséde une
affectation sur la période du congé ou de la modalité de service. Ainsi, sur la période :

e Sil'agent posséde une affectation sans occupation, le code et le libellé court de la structure
d’affectation seront affichés,

e Sil'agent posséde une affectation avec occupation, et avec une seule structure de rensei-
gnée, ce sera le code et le libellé court de cette structure qui seront affiché.

e Sil'agent posséde une affectation avec occupation, et avec plusieurs structures de rensei-
gnées, le code et libellé court de la premiére affectation trouvée sera affichée. Aucun filire
particulier ne sera appliqué par Harpége, ce sera le premier code remonté par I'application
qui sera affiché. La place disponible ne permet pas de renseigner plusieurs affectations.

Ces informations seront constituées de la chaine suivante : « code de la structure » « - » « libellé
court de la strcuture ».

Exemple :
| ONTV HARP_TST Harpége - [Pilotage : Modalités - Congés | 25/05/2016 Page : 8 )
CONGES - MODALITES DE SERVICE
Edition de travail des congés et modalités de service en cours au 25/05/2013 ou commengant aprés cette date
Type population/type contrat pendant le  N°, Nom usuel, Prénom Congé/modalité de service Date de début Date de fin réelle N° arrété
congé ou la modalité de service Nom de famille date de fin Code - Libellé Str. Date arrété
Bibliotheque - Musée 33720 A33720 CHRISTIANE ORDINAIRE de MATLADIE 01/01/2015 TST110279
15/01/2015 25/05/2016
Ens. Chercheurs 6518 AG518 MAXIMILIEN MAINTIEN EN FONCTION 22/03/2014 1
31/08/2014 126-UFR. PHYSIQUE 04/05/2009
SURNOMBRE 22/03/2011 1
21/03/2014  126N-EA 2382 04/05/2009
ITARF 104 Al04 JEAN CHARLES CG pat. accueil 15/04/2015 arrl7
25/04/2015  123-UFR. CHIMIE 01/01/2015
14179  Al4179 SIBYLLE TEMPS PARTIEL 01/09/2014 11-TPS-42313
B14178 31/08/2017  123E-EA 2381 05/05/2011
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7.

NOMENCLATURE

7.1. ADRESSE DES ORGANISMES DE RATTACHEMENT

Nomenclatures / Etablissement / Organismes de rattachement

» Les dates de début et de fin de validité des pays sont ajoutées dans la LOV des pays :

7
Organismes de rattachement
Code Libellé court
A INRIA
B OBSERVATOIRE PARIS
Cc CEA
D IPG
E INSTITUT PASTEUR
F IFREMER
Coordonnées de la structure
Voie -
Localité :
Burean distributenr -
Pays :
N° Télephone :

71.

Libellé long
IMNRIA

(OBSERVATOIRE DE PARIS

CEA

INSTITUT PHYSIOLE
Liste des pays .~.rmrinr

71X

Dates
Début Fin

e
Libellé long Libellé court | Début de validité | Fin de validité |

| ACORES,MADERE
AFGHANISTAN
AFRIQUE DU SUD
ALAND, ILES
ALBANIE
ALGERIE
ALLEMAGNE
ANDORRE
ANGOLA
ANGUILLA
ANTARCTIQUE

Ak

4

LA e

ACORES MAD
AFGHANISTA
AFRIQUE SD
Aland, fles
ALBANIE
ALGERIE
ALLEMAGNE
ANDORRE
ANGOLA
Anguilla
Antarctique

Ak

04/10/90

Lh

o Annuler

NIVEAU DE GESTION ET VISAS DES ELEMENTS DE CARRIERE

Nomenclatures / Etablissement / Niveau de gestion et visas par
carriere / Visa spécifique/pop. et corps

» Les dates de début et de fin de validité des pays sont ajoutées dans la LOV des corps :
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‘ro|Paramétage de la gestion des types d'arrétés (éléments de carriére) / corps

Acte de gestion des éléments de carriére ’C' t aprés recrut t ]E]

Gestion pop et corps l Visa générique pop. l Visa spécifique/pop. et corps

Typedewpﬂlaﬁon['T“RF =

Libellé long

ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET FORMATION

ADJOINT TECHNIQUE-RECHERCHE ET FORMATION a2 teT

AGENT D'ADMINISTRATION RECH.ET FORMATION

AGENT DE BUREAL DE RECH.ET DE FORMATION 3071991

AGENT DES SERV.TECH. RECH.ET FORMATION 01/08/1990
AGENT TECHMNIQUE DE RECH.ET DE FORMATION

AIDE TECHNIQUE DE RECH.ET DE FORMATION 31/071993
ASSISTANT INGEMIEUR DE RECH.ET FORMATION

ATTACHE D'ADMINISTR. RECH.ET FORMATION

CHARGE D'ADMINISTR. RECH.ET FORMATION
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8. OUTILS

8.1. EXTRACTION PMS

Outils / Extraction PMS

» |l ne doit y avoir qu'une ligne transmise par agent dans les fichiers PMS des mouvements constatés
(C) et des mouvements prévisionnels (P) : une nouvelle régle de gestion a été ajoutée dans le cas ou
un agent a plusieurs supports actifs sur la période d’observation :

o Titulaire et Hébergé : agent avec une carriére active et affecté sur une structure de travail
sur la période d’observation

¢ Contractuel et Hébergé : agent avec un contrat actif et affecté sur une structure de travail
sur la période d’observation

Dans ce cas I'outil n’envoie que les données correspondantes a la carriére ou au contrat de I'agent
qui sont prioritaires sur la structure de travail, dans les fichiers PMS des mouvements constatés et
des mouvements prévisionnels.

» Laregle de détermination de I'affectation principale est modifiée afin de ne plus choisir « au hasard »
I'affectation principale si aucun critére n'a permis d’en sélectionner une.

- RGS5 : Cas particulier d’'un agent « multi-affectations » se chevauchant :

Afin de déterminer I'affectation principale en cours a la période d’observation parmi les affectations,
nous proposons de suivre la méthode définie dans la fiche DM52942, a savoir :

e Sila structure principale est renseignée en table des personnels, et si au moins une des af-
fectations en cours sur le mois d’observation porte sur la structure principale renseignée et
chevauche la date du jour, alors c’est cette affectation qui est la principale.

e Sinon I'affectation principale est I'affectation ayant la plus grande quotité.

e Sinon si égalité de quotité, I'affectation principale est I'affectation de plus grande quotité qui
débute le plus tét.

e Sinon si égalité de date de début, I'affectation principale est I'affectation de plus grande
quotité et qui débute le plus tot et dont le numéro séquentiel attribué en automatique lors de
sa création en table est le plus petit (trié selon I'ordre croissant).

Cette régle s’applique sur tous les champs ou l'on recherche laffectation sur I'élément de
carriere en cours a la période d’observation, a savoir les champs 53 et 54.

» Laregle de sélection des affectations a envoyer dans le fichier 4 est modifiée : les affectations
envoyées sont les affectations en cours a la date de fin de I'affectation principale déterminée (et non
plus en cours sur la période de I'affectation principale sur le mois d’observation).

- RG11 : Récupération des affectations en cours a la période d’observation :

Afin de récupérer les différentes affectations en cours, il faut se baser sur 'affectation principale
déterminée dans le fichier n° 1 pour la période d’observation et dans le fichier n°2 pour les mois
prévisionnels comme suit :

. [l faut rechercher toutes les affectations, en cours a la date de fin de I'affectation principale :
si la date de fin de I'affectation principale est strictement postérieure a la date de fin du mois
d’observation ou si elle n'est pas renseignée, la recherche de toutes les affectations se fait
par rapport a la date de fin du mois d’observation.

Ceci afin déviter d’envoyer des affectations consécutives dans le mois et en
conséquence d’envoyer trop d’affectations dont le cumul des quotités dépasse 100%

. Si 'agent a au moins 2 affectations trouvées, on écrit toutes les affectations de I'agent dans

le fichier 4.

. Sinon si 'agent n'a qu’une seule affectation, on n’écrit aucune ligne pour I'agent dans le fi-
chier 4 (I'affectation est présente dans le fichier 1).
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8.2. FIABILISATION

Outils / Fiabilisation

Une nouvelle requéte est ajoutée a la liste des requétes de fiabilisation de complétude des données RH :

¥%3 Fiabilisation : Cohérence fonctionnelle et complétude des données RH

Cohérence fonctionnelle des données RH

Traitement de controles pour fiabiliser les données des agents
| |Contr6|e surla saisie du champ Spécialité de la table INDIVIDU_DIPLOMES

¥

| |Fiabi|isati0n position absence

| |Liste des agents avec code RME inactif —

| |Liste des agents avec des absences requalifiées

| |Liste des agents ayant des éléments de carrigére non recouverts par une position

-
-
=
-
-
| |Liste des agents ayant un grade fermé =

Tout sélectionner |

Complétude des données RH

Traitement de controles pour fiabiliser les données des agents

C

Liste des agenis 5 occurrence de coordonnées bancaires

| |Liste des enfants ayant le sexe non renseigné

| |Liste des enfants ayant un nom non renseigné

| |Liste des enfants ayant un prénom non renseigné

|Liste des enfants ayant une date de naissance non renseignée

N W N

1

| Liste des individus ayant une adresse email dont le format est incorrect. ]

Tout sélectionner

Générer extraction

= Cette requéte permet de lister les individus ayant une adresse email dont le format est incorrect, c’est
a dire ne respectant pas le format suivant, en minuscules ou majuscules :

Chaine de caractéres parmi [a-zA-Z0-9._%+-]

Suivi du caractére « @ »

Suivi d’une chaine de caractéres parmi [a-zA-Z0-9.-]
Suivi du caractére « . »

Suivi de 2 a 4 caractéres parmi [a-zA-Z]

Les données affichées dans le fichier de sortie

« Liste_Individu_Mail_Incorrect » sont les suivantes :
e NO_INDIVIDU : numéro de dossier de I'agent
¢ NOM_USUEL : nom d'usage
e PRENOM : prénom
e NO_E_MAIL : adresse personnelle internet
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