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Objet du Document

Ce document présente le fonctionnement de l’outil d’aide à la fiabilisation intégré dans Harpège.
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1 Introduction

L’outil d’aide à la fiabilisation d’Harpège se compose de traitements (appelés aussi requêtes) de contrôles des données des agents, lancés à partir de scripts (.sql) et de shell (.sh) sur le serveur de données. Désormais cet outil est intégré dans les différents outils disponibles d’Harpège via le menu « Outils - Fiabilisation » et plusieurs écrans permettent de paramétrer la population sur laquelle vont s’exécuter les requêtes de contrôles, et de lancer ensuite les requêtes souhaitées. 

Ce dossier décrit ainsi les nouveaux écrans dédiés au lancement de ces traitements de contrôles dans Harpège.
1.1 Contexte de la mise en place de cette interface
L’objectif est de corriger et/ou compléter les données d’Harpège afin de :

· fiabiliser le SI.

· migrer vers l’application Siham.

1.2 Principe de l’interface
Dans l’applicatif Harpège, l’outil fonctionne en deux étapes :

· Il faut d’abord générer la population d’agents à contrôler parmi les titulaires, contractuels et hébergés à partir de critères de sélection.
Dès lors qu’un agent est sélectionné à partir des critères, c’est toute son activité dans Harpège qui est prise en compte lors du lancement des requêtes, que ce soit son activité en tant que titulaire, contractuel ou hébergé.  

· Il faut ensuite lancer les requêtes de contrôles sur la population ciblée précédemment, à partir de deux écrans :
· Ecran des requêtes de cohérence fonctionnelle et complétude des données RH : requêtes internes à Harpège dont l’objectif est de permettre l’identification des données absentes ou erronées et de mettre en place les actions de correction dans Harpège.

· Ecran des requêtes de fiabilisation à visée Siham : l’objectif est de contrôler les données indispensables à la migration future vers l’application Siham.

L’utilisateur pourra sélectionner le ou les traitement(s) (requêtes) de contrôle qu’il veut exécuter parmi la liste affichée à l’écran.

Chaque requête fournira les données résultats dans un fichier au format CSV.

Un rapport sous forme de fichier est également généré à chaque lancement afin de lister les agents en sortie des requêtes exécutées.
Les requêtes peuvent être lancées autant de fois que nécessaire, les fichiers de sortie étant horodatés.
2 Paramétrage necessaire au lancement de l’outil
	Module d’administration

Paramétrage / Fiabilisation 
	


2.1 Description du répertoire utilisé par l’outil
Avant toute utilisation de l’outil, il est indispensable de le paramétrer au niveau du module administration.

Un nouvel écran de paramétrage permet de définir l’emplacement sur le serveur de la base de données dans lequel les fichiers résultats des requêtes sont déposés.
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Attention : le chemin des répertoires doit être défini sans accent.

	Module d’administration

Habilitations / Profils traitements 
	


2.2 Paramétrage des habilitations

Lors de la mise en œuvre de l’outil d’aide à la fiabilisation, l’administrateur doit paramétrer les habilitations sur les nouveaux traitements ci-dessous pour tous les profils concernés via le menu : Habilitation ( Profils traitements : 
· Outils/Fiabilisation/Critères de sélection des agents/Titulaires
· Outils/Fiabilisation/Critères de sélection des agents/Contractuels
· Outils/Fiabilisation/Critères de sélection des agents/Hébergés
· Outils/Fiabilisation/Génération des agents à contrôler
· Outils/Fiabilisation/Cohérence fonct. et complétude données RH
· Outils/Fiabilisation/Fiabilisation à visée Siham
Par contre, il n’existe pas de profil « Données » lié à l’outil : tout gestionnaire aura accès à toutes les données lors de la génération des extractions de fiabilisation.
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3 lancement de l’outil
	Module de gestion

Outils / Fiabilisation / Critères de sélection des agents 
	


3.1 Saisie des critères de selection des agents à controler
La saisie se fait à partir de trois écrans, accessibles depuis le menu « Outils ( Fiabilisation (Touche raccourci « F ») ( Critères de sélection des agents (Touche raccourci « C ») : 

· Titulaires (Touche raccourci « F »)
· Contractuels (Touche raccourci « C »)
· Hébergés (Touche raccourci « H »).
Il faut saisir les critères sur au moins un des trois écrans pour pouvoir générer la liste des agents à contrôler.

Cependant la saisie de critères pour les 3 types de population n’est pas nécessaire. 
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	Module de gestion 

Outils / Fiabilisation / Critères de sélection des agents / Titulaires
	


3.1.1 Critères de sélection des agents titulaires
Ce nouvel écran permet d’enregistrer les critères de sélection des agents titulaires ou stagiaires qui sont ou ont été actifs au moins un jour depuis la date d’observation saisie (Cf le fonctionnement de la sélection des agents « actifs » à contrôler en §3.2.2 « Générer les agents » pages 16 et 17).
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· Pour sélectionner les agents à contrôler parmi les titulaires, il faut saisir les critères suivants :  

· La date de début de la période observée, aussi appelée date d’observation, qui est la date à partir de laquelle les agents sont pris en compte. 
· Les types de population que l’on souhaite cibler.  
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	Module de gestion 

Outils / Fiabilisation / Critères de sélection des agents / Titulaires (suite)
	


· Pour ne plus sélectionner la population à contrôler à partir des agents titulaires, il faut supprimer les critères saisis : décocher tous les types de population, mettre la date d’observation à blanc et valider l’écran.

· Lorsque l’on quitte l’écran en enregistrant les données modifiées :

· Si aucun type de population n’a été coché lors de l’enregistrement de l’écran et que la date d’observation a été saisie, le message d’erreur bloquant « HAR18101 : Vous devez soit sélectionner au moins un type de population, soit effacer la date d'observation saisie pour que le paramétrage soit valide. » s’affiche.
· De même, si la date d’observation n’a pas été saisie lors de l’enregistrement de l’écran et qu’au moins un type de population a été saisi, le message d’erreur bloquant « HAR18106 : La date d’observation doit être renseignée » s’affiche.
· Sinon le message habituel de validation des modifications s’affiche : 
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· Si l’utilisateur valide les modifications, alors un message d’alerte « HAR-18102 : Attention, la validation de ces critères entraîne la purge de l'écran de génération des agents à contrôler : souhaitez-vous continuer ? » apparaît.

· Après réponse positive, les critères de sélection saisis écrasent les précédents critères stockés pour les titulaires et la liste de tous les agents à contrôler est purgée (titulaires + contractuels + hébergés).
Si l’on consulte alors l’écran des agents à contrôler, il n’affiche aucun agent.
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	Module de gestion 

Outils / Fiabilisation / Critères de sélection des agents / Contractuels
	


3.1.2 Critères de sélection des agents contractuels

Il s’agit du même écran que celui pour les titulaires, adapté pour les contractuels.

Cet écran permet d’enregistrer les critères de sélection des agents ayant un contrat, qui sont ou ont été actifs au moins un jour depuis la date d’observation saisie. (Cf. le fonctionnement de la sélection des agents « actifs » à contrôler en §3.2.2 « Générer les agents » pages 16 et 17).
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· Il faut saisir les critères suivants :  

· La date de début de la période observée, aussi appelée date d’observation, qui est la date à partir de laquelle les agents sont pris en compte. Cette date est obligatoire.
· Les types de contrats ou statuts de contrat que l’on souhaite cibler. 
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	Module de gestion 

Outils / Fiabilisation / Critères de sélection des agents / Contractuels (suite)
	


· Pour ne plus sélectionner la population à contrôler à partir des agents contractuels, il faut supprimer les critères saisis : décocher tous les types de contrat, mettre la date d’observation à blanc et valider l’écran.

· Lorsque l’on quitte l’écran en enregistrant les données modifiées :

· Si aucun type de contrat n’a été coché lors de l’enregistrement de l’écran et que la date d’observation a été saisie, le message d’erreur bloquant « « HAR18101: Vous devez soit sélectionner au moins un type de contrat, soit effacer la date d'observation saisie pour que le paramétrage soit valide. » s’affiche.
· De même, si la date d’observation n’a pas été saisie lors de l’enregistrement de l’écran et qu’au moins un type de contrat a été saisi, le message d’erreur bloquant « HAR18106 : La date d’observation doit être renseignée » s’affiche.
· Sinon le message habituel de validation des modifications s’affiche : 
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· Si l’utilisateur valide les modifications, alors un message d’alerte « HAR-18102 : Attention, la validation de ces critères entraîne la purge de l'écran de génération des agents à contrôler : souhaitez-vous continuer ? » apparaît.

· Après réponse positive, les critères de sélection saisis écrasent les précédents critères stockés pour les titulaires et la liste de tous les agents à contrôler est purgée (titulaires + contractuels + hébergés).
Si l’on consulte alors l’écran des agents à contrôler, il n’affiche aucun agent.
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	Module de gestion 

Outils / Fiabilisation / Critères de sélection des agents / Hébergés
	


3.1.3  Critères de sélection des agents hebergés

Il s’agit du même écran que celui pour les titulaires ou les contractuels, adapté pour les hébergés.

Cet écran permet d’enregistrer les critères de sélection des individus ayant une affectation de travail, qui sont ou ont été actifs au moins un jour depuis la date d’observation saisie. (Cf. le fonctionnement de la sélection des agents « actifs » à contrôler en §3.2.2 « Générer les agents » pages 16 et 17).
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· Il faut saisir les critères suivants :  

· La date de début de la période observée, aussi appelée date d’observation, qui est la date à partir de laquelle les agents sont pris en compte. Cette date est obligatoire.
· Les codes des organismes de rattachement que l’on souhaite cibler. 
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	Module de gestion 

Outils / Fiabilisation / Critères de sélection des agents / Hébergés (suite)
	


· Pour ne plus sélectionner la population à contrôler à partir des hébergés, il faut supprimer les critères saisis : décocher tous les organismes de rattachement, mettre la date d’observation à blanc et valider l’écran.

· Lorsque l’on quitte l’écran en enregistrant les données modifiées :

· Si aucun organisme de rattachement n’a été coché lors de l’enregistrement de l’écran et que la date d’observation a été saisie, le message d’erreur bloquant « HAR18101 : Vous devez soit sélectionner au moins un organisme de rattachement, soit effacer la date d'observation saisie pour que le paramétrage soit valide. » s’affiche.
· De même, si la date d’observation n’a pas été saisie lors de l’enregistrement de l’écran et qu’au moins un organisme de rattachement a été saisi, le message d’erreur bloquant « HAR18106 : La date d’observation doit être renseignée » s’affiche.
· Sinon le message habituel de validation des modifications s’affiche : 
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· Si l’utilisateur valide les modifications, alors un message d’alerte « HAR-18102 : Attention, la validation de ces critères entraîne la purge de l'écran de génération des agents à contrôler : souhaitez-vous continuer ? » apparaît.
· Après réponse positive, les critères de sélection saisis écrasent les précédents critères stockés pour les titulaires et la liste de tous les agents à contrôler est purgée (titulaires + contractuels + hébergés).
Si l’on consulte alors l’écran des agents à contrôler, il n’affiche aucun agent.
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	Module de gestion

Outils / Fiabilisation / Génération des agents à contrôler
	


3.2 generation des agents à controler

Cet écran est accessible depuis le menu « Outils ( Fiabilisation (Touche raccourci F) ( Génération des agents à contrôler » :
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	Module de gestion 

Outils / Fiabilisation / Génération des agents à contrôler : Consultation des critères
	


3.2.1 Consulter les criteres de selection
Le bouton « Consultation des critères » permet de consulter les critères saisis et validés avant de lancer la génération des agents. 
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Si aucun critère n’a encore jamais été saisi, le message suivant s’affiche : 
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Outils / Fiabilisation / Génération des agents à contrôler : Génération des agents
	


3.2.2 Generer les agents

Le bouton « Génération des agents » permet de constituer la liste des agents répondant aux critères de sélection précédemment saisis et validés :
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· Les agents sélectionnés sont les suivants :
· Titulaires :
· Actifs depuis la date d’observation, soit pendant au moins un jour depuis la date de début de la période observée saisie pour les titulaires
· Dont le type de population fait partie des types de population cochés


     ET

· Contractuels :

· Actifs depuis la date d’observation, soit pendant au moins un jour depuis la date de début de la période observée saisie pour les contractuels

· Dont le type de contrat fait partie des types de contrats cochés

      ET
· Hébergés :
· Actifs depuis la date d’observation, soit pendant au moins un jour depuis la date de début de la période observée saisie pour les hébergés

· Dont l’organisme de rattachement fait partie des codes organismes cochés

Cependant étant donné que la date de début d’affectation n’est pas obligatoire et qu’une requête de fiabilisation permet justement de détecter les cas où cette date n’est pas renseignée, les hébergés dont la date de début n’est pas renseignée mais vérifiant le critère sur les organismes de recherche seront également sélectionnés.

	Module de gestion 

Outils / Fiabilisation / Génération des agents à contrôler : Générer les agents (suite)
	



Avec la définition suivante d’un agent « actif » dans Harpège :

· Pour un titulaire, il s’agit d’un agent ayant un élément de carrière confirmé, non neutralisé et non annulé, sur une carrière non flottante, c’est à dire associée à une position non prévisionnelle.
· Pour un contractuel, il s’agit d’un agent ayant un avenant de contrat confirmé et non annulé.
· Pour un hébergé, il s’agit d’un individu ayant une affectation sur une structure de travail.

Notes :
· Chaque agent n’est présent qu’une seule fois à l‘écran, même s’il répond aux critères saisis pour les titulaires et/ou contractuels et/ou hébergés.
Par exemple, un agent hébergé, puis contractuel et titulaire n’apparaît qu’une seule fois dans la liste. 
· Les stagiaires sont également sélectionnés car ils possèdent une position d’activité avec un élément de carrière pendant leur stage.
· Aucune restriction n’est appliquée concernant l’occupation/affectation des agents. Lors de la génération, prise en compte :
· De tous les agents occupant un poste (affectation avec occupation).
· De tous les agents n'occupant pas de poste mais ayant une affectation (affectation sans occupation)
· Des agents n'occupant pas de poste et n'ayant pas d'affectation. Nous précisions ce cas, même s'il est techniquement possible mais n'a aucun sens métier.
· Les données affichées des agents sélectionnés sont les suivantes :
· N° de dossier agent 
· Civilité « M. », « MME » ou « MLLE »
· Nom usuel
· Prénom
· Statuts : « Der. Situ. » : il s’agit du dernier statut connu de l’agent enregistré dans Harpège indiqué par « TITU » pour Titulaire, « CONT. » pour Contractuel et « HEB » pour hébergé.
Par exemple, un agent hébergé, puis contractuel et ensuite titulaire aura sa dernière situation renseignée à « TITU ».
· Statuts : colonnes « Tit. », « Cont. », « Heb. » : il s’agit de 3 colonnes de cases cochées/décochées permettant d’indiquer les différents statuts de l’agent détenus tout au long de son activité dans Harpège comme Titulaire, Contractuel ou Hébergé. Ses cases ne sont donc pas saisissables.
Le statut est déterminé par l’existence d’une période d’activité d’au moins un jour en tant que Titulaire, Contractuel ou Hébergé dans Harpège : voir la définition d’un titulaire, contractuel ou hébergé « actif » précisée plus haut dans ce paragraphe.
Par exemple, un agent hébergé, puis contractuel et ensuite titulaire aura ses 3 cases cochées. 
· Agent : « Exclu » : il s’agit d’une colonne de cases à cocher/décocher par le gestionnaire afin d’exclure les agents souhaités de la liste. Les agents cochés ne seront donc pas pris en compte dans la population examinée par les requêtes de contrôles.
· Agent « Inséré » : il s’agit d’une colonne de cases cochées/décochées indiquant que l’agent a été inséré manuellement par le gestionnaire dans la liste via le bouton « Ajouter un agent ». Cette colonne n’est pas saisissable.
· Un encadré « Tris » permet de choisir le tri de la liste d’agents affichés parmi :
· Le tri par par ordre croissant de numéro de dossier
· Le tri par ordre alphabétique du nom usuel 
· Le tri par ordre alphabétique du statut de la dernière situation (soit « CONT » puis « TITU » puis EB) « HEB »).

La liste est triée par défaut par ordre alphabétique sur le nom usuel des agents.

	Module de gestion 

Outils / Fiabilisation / Génération des agents à contrôler : Générer les agents (suite)
	


· Lors de la génération des agents, si la liste d’agents n’a encore jamais été générée et qu’aucun critère de sélection n’a encore été saisi, alors le message suivant s’affiche : 
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· Si l’utilisateur réactive le bouton de génération des agents alors que la liste a déjà été générée, le message d’alerte suivant s’affiche : 
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· Les modifications effectuées sur les agents exclus ou insérés seront perdues.
	Module de gestion 

Outils / Fiabilisation / Génération des agents à contrôler : Ajouter un agent
	


3.2.3 Ajouter un agent

Le Bouton « Ajouter un agent » ouvre la pop up permettant de sélectionner les agents que l’on veut insérer dans la liste : 
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· La LOV permet de sélectionner les agents parmi tous les individus d’Harpège qui ne sont pas déjà présents dans la liste affichée des agents à contrôler :
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· Le bouton « Ajouter » permet d’insérer l’agent sélectionné la liste affichée à l’écran :
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Outils / Fiabilisation / Génération des agents à contrôler : Edition
	


3.2.4 Editer la liste des agents

Le bouton « Edition » permet d’éditer la liste des agents générée :
· Choix du format :
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· Extrait de l’édition au format PDF par exemple :
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· Les données affichées dans l’édition sont celles affichées à l’écran, auxquelles s’ajoute la structure de la dernière affectation de l’agent :
· « N° » : n° de dossier de l’agent
· « Civ. » : civilité de l’agent « M. » ou « MME » ou « MLLE ».
· « Nom usuel »
· « Prénom »
· « Der. Situ » : statut de la dernière situation connue de l’agent indiqué par « TITU » pour Titulaire, « CONT. » pour contractuel et « HEB » pour hébergé.
· « Pop. Der. situation » : il s’agit du type de population ou du type de contrat suivi de son code statut ou de l’organisme de rattachement, chacun suivi de son libellé court, correspondant à la dernière situation de l’agent.
· « Structure d’affectation » : libellé court + code de la structure correspondant à la dernière affectation de la dernière situation de l’agent (la plus récente). Si l’agent a plusieurs structures d’affectations, l’édition affiche le libellé court de la structure de plus grande quotité suivi d’une virgule puis de tous les codes des structures, séparés par une virgule. Si égalité de quotité, l’édition affiche le libellé de la structure trouvée en premier.
Exemple : agent avec les affectations : 60% sur la structure 125 UFR. MATHS
 




           20% sur la structure 126 UFR. PHYSIQUE





           20% sur la structure 121 UFR. CHIMIE

· L’édition affichera « UFR.MATHS, 125, 126, 121 ».
· « Statuts » : il s’agit des différents statuts occupés par l’agent au long de son activité dans Harpège : « TITU » pour Titulaire, « CONT » pour Contractuel et « HEB » pour Hébergé. Si l’agent a eu plusieurs statuts, les libellés des statuts sont concaténés et séparés par le caractère « / ». 


Par exemple, un agent hébergé, puis contractuel et ensuite titulaire aura sa colonne 
renseignée à « TITU/CONT/HEB ». 
· « Exclu » : témoin (O/N) permettant d’indiquer si l’agent a été exclu manuellement dans la liste.
· « Inséré » : témoin (O/N) permettant d’indiquer si l’agent a été inséré manuellement dans la liste.

· L’édition est triée par ordre alphabétique sur le nom usuel.
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3.2.5 Filtrer un agent

Il est possible de filtrer sur un agent en passant en mode « recherche » (icône du bouton d’interrogation « Entrez des critères de recherche ») : 
les champs N°, Nom et Prénom de la première ligne du tableau se grisent et deviennent saisissables : il faut saisir un des trois critères avant d’exécuter la recherche pour afficher l’agent souhaité. 
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Outils / Fiabilisation / Cohérence fonct. et complétude données RH
	


3.3 Contrôles de cohérence fonctionnelle et complétude des données RH
Cet écran est accessible via le point de menu « Outils ( Fiabilisation (Touche raccourci F) ( Cohérence fonct. et complétude données RH (Touche raccourci R) » :
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· Le bouton « Générer extraction » permet de lancer les traitements (requêtes) de contrôle ci-dessous sur la population des agents à contrôler générée en amont, hormis les agents qui ont été cochés « Exclu » dans l’écran « Génération des agents à contrôler ».
Seule la requête concernant les structures d’Harpège « Liste des adresses administratives des structures non conformes » ne se base pas sur cette population générée.    
· Requêtes de cohérence fonctionnelle des données RH :

· Contrôle sur la saisie du champ Spécialité de la table INDIVIDU_DIPLOMES                                                                               
· Fiabilisation position absence                                                                                                                         
· Liste des agents avec code RNE inactif                                                                                                                 
· Liste des agents avec des absences requalifiées                                                                                                        
· Liste des agents ayant des éléments de carrière non recouverts par une position                                                                        
· Liste des agents ayant un grade fermé                                                                                                                  
· Liste des agents ayant une modalité de service à temps plein (MS100)                                                                                   
· Liste des agents dont l'administration de destination va être tronquée                                                                                 
· Liste des agents dont l'administration d'origine va être tronquée                                                                                      
· Liste des agents en multi-contrats                                                                                                                     
· Liste des agents en multi-situations                                                                                                                   
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· Liste des agents hébergés dans la table chercheur sans date de début                                                                                   
· Liste des agents qui ont une date de fin de position sans occurrence de départ                                                                         
· Liste des agents sans code RNE                                                                                                                         
· Liste des codes INSEE incohérents avec les données individuelles des agents
· Requêtes de complétude des données RH :
· Liste des adresses administratives des structures non conformes                                                                                        

· Liste des agents avec un nom patronymique non renseigné                                                                                                

· Liste des agents avec un nom usuel non renseigné                                                                                                       

· Liste des agents avec un prénom non renseigné                                                                                                          

· Liste des agents avec une date de naissance non renseignée                                                                                             

· Liste des agents avec une date de situation familiale non renseignée                                                                                   

· Liste des agents avec une situation familiale non renseignée                                                                                           

· Liste des agents avec une ville de naissance non renseignée                                                                                            

· Liste des agents ayant des carrières dont la date de début n'est pas renseignée                                                                        

· Liste des agents ayant des carrières en chevauchement de périodes (contrôle effectué pour un même agent à chaque fois)                                 

· Liste des agents ayant des contrats pour lesquels la catégorie de la fonction publique est nulle                                                       

· Liste des agents ayant des éléments de carrière aux mêmes dates d'effet (contrôle effectué pour un même agent à chaque fois)                           

· Liste des agents ayant des éléments de carrière dont la date de début ne correspond pas à celle de la carrière                                         

· Liste des agents ayant des éléments de carrière dont la date de fin ne correspond pas à la date d'effet du départ                                      

· Liste des agents ayant des enfants avec un pourcentage d'handicap différent de modulo 10                                                               

· Liste des agents ayant la date de naissance la plus ancienne ou la plus récente                                                                       

· Liste des agents ayant un avenant dont la quotité de recrutement est nulle                                                                             

· Liste des agents ayant une occupation différente de la quotité de temps partiel                                                                        

· Liste des agents ayant une occupation nulle ou équivalente à zéro aux dates remontées                                                                  

· Liste des agents contractuels n'ayant pas d'affectation à 100% aux dates remontées                                                                     

· Liste des agents dont la nationalité n'est pas renseignée                                                                                              

· Liste des agents dont le numéro de téléphone professionnel contient des caractères alphabétiques                                                       

· Liste des agents dont le prénom est utilisé pour des personnes des deux sexes                                                                          

· Liste des agents dont une information de l'état civil contient des incohérences au niveau des caractères                                               

· Liste des agents dont une information de l'état civil fait partie des 15 les plus utilisés dans Harpège                                                

· Liste des agents dont une information de l'état civil n'est pas conforme                                                                               

· Liste des agents non à temps plein dont la quotité n'est pas renseignée                                                                                

· Liste des agents sans occurrence d'adresse                                                                                                             

· Liste des agents sans occurrence de coordonnées bancaires                                                                                              
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· Liste des enfants ayant le sexe non renseigné                                                                                                          

· Liste des enfants ayant un nom non renseigné                                                                                                           

· Liste des enfants ayant un prénom non renseigné                                                                                                        

· Liste des enfants ayant une date de naissance non renseignée
· Liste des individus ayant une adresse email dont le format est incorrect

· Si aucun traitement n’a été coché lors du lancement, le message d’erreur bloquant suivant apparaît : 
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· Lors du lancement, si le paramétrage du répertoire où les fichiers de sortie sont déposés, n’a pas été renseigné au préalable ou si le répertoire paramétré n’existe pas, le message d’erreur bloquant suivant s’affiche : 
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· Lors du lancement, l’application contrôle la présence d’agents : si des agents sont prévus pour l’extraction, l’application continue, sinon le message 18107 indique que la sélection des agents à contrôler est vide.

· Lorsque le traitement se termine correctement, un message alerte l’utilisateur :
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· En cas d’échec d’exécution d’un ou plusieurs des traitements lancés, le message d’alerte non bloquant s’affiche : « Echec de l’exécution de la requête <nom_requête>. Souhaitez-vous continuer ? » avec la proposition de 3 boutons :
· « Oui » : permet de poursuivre l’exécution des autres traitements et affichage du message signifiant la fin du traitement « Le traitement s’est terminé ».

· « Non » : permet de stopper le traitement d’extraction sur le reste des requêtes.

· « Annuler » : permet d’annuler l’opération et d’arrêter le traitement d’extraction.

· Chaque requête fournit en sortie un fichier résultat au format CSV, dont le nom est préfixé par le profil utilisateur de connexion à Harpège lors du lancement des traitements et suffixé par la date et heure de lancement du traitement, comme suit :  



<Profil utilisateur>_<Nom du fichier>_<Date de génération du fichier>_ <Heure de 


génération du fichier>.csv


Avec :
· Nom du fichier : le nom du fichier résultat pour chaque requête n’a pas changé par rapport à celui généré par l’outil avant son intégration dans Harpège.

· Date de génération du fichier = date système du lancement des traitements de contrôle au format AAAAMMJJ.

· Heure de génération du fichier = heure système du lancement des traitements de contrôle au format HHMMSS.



Exemple : HARP_TST_Liste_Enfant_D_Naissance_Null_20140415_110826.csv     
· Chaque fichier résultat contient les mêmes données (ligne entête + données) que celles retournées par l’outil avant son intégration dans Harpège, enrichies des données suivantes :

· « Type agent DER Situ » : il s’agit de la dernière situation connue de l’agent enregistrée dans Harpège, indiquée par « TITU » pour Titulaire, « CONT. » pour Contractuel et « HEB » pour Hébergé (information affichée dans l’écran de sélection des agents à contrôler). 
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Cette donnée était déjà affichée en sortie de certaines requêtes sous le titre de colonne « Type agent » et ramenait la situation de l’agent correspondant aux données en sortie. Dans ce cas, la donnée « Type agent » est remplacée par le nouveau champ « Type agent DER Situ ».

Note : il se peut que ce champ ait une valeur différente de la valeur ramenée auparavant, vu que maintenant, la requête retourne spécifiquement la situation de l’agent la plus récente.

· « Type pop DER Situ » : il s’agit du type de population ou du type de contrat suivi de son code statut (le type et le statut du contrat étant concaténés avec le caractère de séparation « - ») ou du code organisme de rattachement, correspondant à la dernière situation de l’agent. Ceci même si la situation prise en compte dans la requête ne correspond pas à la dernière situation de l’agent dans Harpège.

· Des nouvelles colonnes ont également été ajoutées dans certaines requêtes :
· « Code_structure » : La structure de la dernière affectation principale de l’agent (de niveau 1, 2, 3 ou 4).
· « Libellé_structure » : Le libellé court de cette structure.

La méthode afin de déterminer l’affectation principale de la dernière situation de l’agent est la suivante :

· Si la structure principale est renseignée en table des personnels (onglet « Affectation principale »), et si au moins une des affectations de la dernière situation de l’agent porte sur la structure principale renseignée et chevauche la date du jour, alors c’est cette affectation qui est la principale.

· Sinon l’affectation principale est l’affectation ayant la plus grande quotité.

· Sinon si égalité de quotité, l’affectation principale est l’affectation de plus grande quotité qui débute le plus tôt.

· Sinon si égalité de date de début, l’affectation principale est l’affectation de plus grande quotité et qui débute le plus tôt et dont le numéro séquentiel attribué en automatique lors de sa création en table est le plus petit (trié selon l’ordre croissant).

Les requêtes concernées sont les suivantes :
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·  « Type_corps » : Le corps de l’agent sinon dernier statut est titulaire. 
· « Struct_N2 » : Le code structure  (niveau 1, 2, 3 ou 4) de la dernière affectation principale de l’agent.
· « Struct_N3 » : Le code structure de niveau 2 correpondant à la structure de la dernière affectation principale. 
Si la structure d’affectation principale est de niveau :

· « 1 »: la structure de niveau 2 ne sera pas renseignée.
· « 2 » : la structure de niveau 2 sera égale à la structure d’affectation principale.
· « 3 » : la structure de niveau 2 sera égale à la structure père de l’affectation principale.
· « 4 » : la structure de niveau 2 sera égale à la structure père de la structure père de l’affectation principale.

Les requêtes concernées sont les suivantes :
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· Un fichier .csv « Liste_des_agents_en_anomalie » est également généré : il s’agit d’un rapport des traitements exécutés, qui permet de lister l’ensemble des agents sélectionnés par chacune des requêtes exécutées.
Aussi tous les agents présents dans chaque fichier résultat seront présents dans ce fichier, et autant de fois qu’ils ont d’anomalie. 
· Le rapport affiche les colonnes suivantes :
· « N° dossier  » : numéro de dossier de l’agent
· « Nom usuel » : nom usuel de l’agent
· « Prénom » : prénom de l’agent
· « Traitement en anomalie » : libellé du traitement (requête) de contrôle dans lequel l’agent a été sélectionné.

Les données sont séparées par le caractère « ; ».
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· Le fichier n’est pas trié puisqu’il est rempli au fur et à mesure que les requêtes sont exécutées. 
· Exemple de contenu du fichier :
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s 17954 A17954  FABIEN Liste desagents qui ont une date de fin de position sans occurrences de départ

5 11122 A11122  STEPHANE Fiabilisation position absence

7 11124 A11124  MAXIME  Fiabilisation position absence

s 11126 Al1126  AGNES Fiabilisation position absence

s 11128 Al1128 JULETTE  Fiabilisation position absence

10 11130 A11130  NICOLAS Fiabilisation position absence

1n 1131A131  DAVID Fiabilisation position absence I

2 11132 A11132  GUILLAUME Fiabilisation position absence I

B 333743337 JEAN-LOUIS Liste des agents ayant des éléments de carriére non recouvers par une position I

1 3361A3361  MONIQUE Liste des agents ayant des éléments de carriére non recouverts par une position I
|1s] 3383 A3383 DOMINIQUE Liste des agents ayant des éléments de carriére non recouverts par une position I

16 301A301  FATIMA Liste des agents ayant des éléments de carriére non recouverts par une position I

17 3495 A3495  VERONIQUE Liste des agents ayant des éléments de carriére non recouverts par une position I

18 4458 AMSS  MAGAL Liste des codes INSEE incohérent avec les données individuelles des agents

1 4460 A0 ARMELLE Liste des codes INSEE incohérent avec les données individuelles des agents

2 4606 A4606  ANDREE Liste des codes INSEE incohérent avec les données individuelles des agents
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2 4932A4532  UNDA Liste des codes INSEE incohérent avec les données individuelles des agents

2 5063 AS063  VERONIQUE Liste des codes INSEE incohérent avec les données individuelles des agents

2 5066 AS066 ISABELLE Liste des codes INSEE incohérent avec les données individuelles des agents

= 5077077 STEPHANE Liste des codes INSEE incohérent avec les données individuelles des agents
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· Le nom du fichier est préfixé par le profil utilisateur de connexion à Harpège et suffixé par la date et heure de lancement du traitement : 



Exemple : HARP_TST_Liste des agents en anomalie_20140415_110826.csv             
	Module de gestion

Outils / Fiabilisation / Fiabilisation à visée Siham (suite)
	


Contrôles de fiabilisation à visée Siham
Cet écran est accessible via le point de menu « Outils ( Fiabilisation (Touche raccourci F) ( Fiabilisation à visée (Touche raccourci F) » :
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· Le bouton « Générer extraction » permet de lancer les traitements (requêtes) de contrôle ci-dessous sur la population des agents à contrôler générée en amont, hormis les agents qui ont été cochés « Exclu » dans l’écran « Génération des agents à contrôler ».
· Requêtes de fiabilisation à visée Siham :

· Liste des agents avec motif de sortie
· Liste des agents décédés
· Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels
· Liste des agents ayant un besoin permanent service <ou=70% BIATSS et Enseignants Chercheurs
· Liste des agents Cédéisés Sauvadet BIATSS et Enseignants Chercheurs
· Liste des agents conférenciers
· Liste des agents repris (titulaires, contractuels et hébergés)
· Liste des agents non repris
· Si aucun traitement n’a été coché lors du lancement, le message d’erreur bloquant suivant apparaît : 
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· Lors du lancement, si le paramétrage du répertoire où les fichiers de sortie sont déposés, n’a pas été renseigné au préalable ou si le répertoire paramétré n’existe pas, le message d’erreur bloquant suivant s’affiche : 
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Liste des agents ayant des enfants avec un pourcentage dhandicap difiérent de modulo 10
Liste des enfants ayant un nom non renseigné
Liste des enfants ayant un prénom non renseigné

OO

Tout sélectionner

Générer exraction





· Lorsque le traitement se termine correctement, un message alerte l’utilisateur :
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	Module de gestion

Outils / Fiabilisation / Fiabilisation à visée Siham (suite)
	


· En cas d’échec d’exécution d’un ou plusieurs des traitements lancés, le message d’alerte non bloquant s’affiche : 

« Echec de l’exécution de la requête <nom_requête>. Souhaitez-vous continuer ? » 

avec la proposition de 3 boutons :

· « Oui » : permet de poursuivre l’exécution des autres traitements et affichage du message signifiant la fin du traitement « Le traitement s’est terminé ».

· « Non » : permet de stopper le traitement d’extraction sur le reste des requêtes.

· « Annuler » : permet d’annuler l’opération et d’arrêter le traitement d’extraction.

· Chaque requête fournit en sortie un fichier résultat au format CSV, dont le nom est préfixé par le profil utilisateur de connexion à Harpège lors du lancement des traitements et suffixé par la date et heure de lancement du traitement, comme suit :  



<Profil utilisateur>_<Nom du fichier>_<Date de génération du fichier>_ <Heure de 


génération du fichier>.csv



Avec :
· Nom du fichier : le nom du fichier résultat pour chaque requête n’a pas changé par rapport à celui généré par l’outil avant son intégration dans Harpège.

· Date de génération du fichier = date système du lancement des traitements de contrôle au format AAAAMMJJ.

· Heure de génération du fichier = heure système du lancement des traitements de contrôle au format HHMMSS.



Exemple : HARP_TST_Liste_des_agents_avec_motif_de_sortie_20140415_110826.csv                                 
· Chaque fichier résultat contient les mêmes données (ligne entête + données) que celles retournées par l’outil avant son intégration dans Harpège, enrichies des données suivantes :

· « Type agent DER Situ » : il s’agit de la dernière situation connue de l’agent enregistrée dans Harpège,  indiquée par « TITU » pour Titulaire, « CONT. » pour Contractuel et « HEB » pour Hébergé (information affichée dans l’écran de sélection des agents à contrôler). 

Note : dans certaines requêtes, la donnée « Type_agent » affichant la situation de l’agent existe déjà, aussi dans ce cas, la donnée « Type_agent » est remplacée par le nouveau champ « Type agent DER Situ ».

· « Type pop DER Situ » : il s’agit du type de population ou du type de contrat suivi de son code statut (le type et le statut du contrat étant concaténés avec le caractère de séparation « - ») ou du code organisme de rattachement, correspondant à la dernière situation de l’agent. Ceci même si la situation prise en compte dans la requête ne correspond pas à la dernière situation de l’agent dans Harpège.

· Un fichier .csv « Liste_des_agents_en_anomalie » est également généré : 
il s’agit d’un rapport des traitements exécutés, qui permet de lister l’ensemble des agents sélectionnés par chacune des requêtes exécutées.

Aussi tous les agents présents dans chaque fichier résultat sont présents dans ce fichier, et autant de fois qu’ils ont d’anomalie : hormis les agents en sortie des traitements « Liste des agents repris »  et « Liste des agents non repris », qui ne mettent pas en évidence d’anomalies. 
En effet le traitement « Liste des agents repris » fournit sous forme de fichier résultat CSV,  la liste des agents à contrôler, déjà constituée dans l’écran de génération de la population à contrôler.
	Module de gestion

Outils / Fiabilisation / Fiabilisation à visée Siham (suite)
	


Le traitement « Liste des agents non repris » liste les agents répondant aux critères de sélection saisis mais n’étant pas actifs à partir de la période d’observation saisie.

Exemple de résultat de la requête « Liste des agents non repris » pour les critères de 
sélection suivants : 

· Titulaires : date d'observation saisie = 01/01/2010 et type de population saisi = AM. 
· Contractuels : date d'observation saisie = 01/01/2010 et type de contrat saisi = AB. 

Et avec les agents suivants dans Harpège : 
· Agent A1 avec une carrière sur le type de population AM et un élément de carrière du 01/01/2000 jusqu'au ... (sans date de fin).
· Agent A2 avec une carrière sur le type de population AM et un élément de carrière du 01/01/2003 jusqu'au 31/12/2008.
· Agent A3 avec une carrière sur le type de population BA et un élément de carrière du 01/01/2006 jusqu'au 31/12/2015.
· Agent A4 avec une carrière sur le type de population AM et un seul élément de carrière en projet (non confirmé) du 01/01/2015 jusqu'au .... (sans date de fin).
· Agent A5 avec un contrat sur le type de contrat AB et un avenant du 01/01/2010 au 31/12/2010.
· Agent A6 avec un contrat sur le type de contrat AB avec un avenant confirmé et annulé du 01/01/2010 au 31/12/2010.

· Les agents repris correspondent à tous les agents actifs depuis le 01/01/2010 et dont le type de population est égal à AM ou dont le type de contrat égal à AB, soient les agents A1 et A5.
· Les agents non repris correspondent aux agents non actifs à partir du 01/01/2010 et dont le 
type de population est égal à AM ou le type de contrat égal à AB, soient les agents A2, A4 et A6.

· Le rapport affiche les colonnes suivantes :

· « N° dossier  » : numéro de dossier de l’agent

· « Nom usuel » : nom usuel de l’agent

· « Prénom » : prénom de l’agent

· « Traitement en anomalie » : libellé du traitement (requête) de contrôle dans lequel l’agent a été sélectionné.


Les données sont séparées par le caractère « ; ».

· Le fichier n’est pas trié puisqu’il est rempli au fur et à mesure que les requêtes sont exécutées. 

· Le nom du fichier est préfixé par le profil utilisateur de connexion à Harpège et suffixé par la date et heure de lancement du traitement : 



Exemple : HARP_TST_Liste des agents en anomalie_20140415_110826.csv                                 

· Exemple de contenu du fichier : Cf. ci-après.
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1 |N°dossier Nomusuel Prenom Traitement en anomalie
2 10044 A10044  MYRIAM Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
3 10045 A10045  PASCAL Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
a 10051 A10051  CHRISTOPHE Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
5 1007 A1007 NOELLE Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels
6 10081 A10081  MOHAMED Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
7 10082 A10082  AIME Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels
s | 10109 A10109  VINCENT Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
9 10144 A10144  CAMILE Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
10 10161 A10161  RICHARD Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
1 10174 A10174  GILLES Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels !
12 10189 A10189  FLORENCE Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels. !
3 10256 A10256  ALAIN Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels !
14 10269 A10269  OLIVIER Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels. I
15 10520 A10520  EDOUARD Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels. |
16 10565 A10565  DANIEL Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels I
17 10673 A10673  FREDERIC Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels. I
13 10702 A10702  SOLINE  Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels. I
19 10709 A10708  JACQUELINE Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels
20 10721 A10721  FAIZA Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels
21 10739 A10739  EUGENY Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
2 10745 A10745  DAMIEN Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
P5) 10754 A10754 W Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels
22 10810 A10810  CAROLINE Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
5 10821 A10821  SAMUELA Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
2% 10825 A10825  CLAUDIA MAListe des motifs de sortie pour les agents contractuels.
27 10882 A10882  CLAUDIA Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
28 10897 A10837  JENNIFER Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
2 11027 A11027  SOPHIE  Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
30 11098 A11098  GUILLAUME Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
£ 11108 A11108  MALEK Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels
2 11124 A11124  MAXIME Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
3 11132 A11132  GUILLAUME Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels.
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4 annexes

4.1 Requêtes de cohérence fonctionnelle des données RH

	N°
	Description de la requête
	Nom de la requête (.sql) =  Nom du fichier résultat (.CSV)

 Format du fichier résultat de sortie

	1
	Liste des agents ayant un grade fermé :

La requête permet d’identifier les agents (contractuels, titulaires) dont le grade est clôturé au niveau du référentiel alors qu’utilisé au niveau des tables contrat et élément de carrière. 
	Liste_Agents_Grade_Fermes

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	DATE DEBUT
	Date de début du contrat ou de la carrière concerné 
	AN(10)

	
	
	DATE FIN
	Date de fin du contrat ou de la carrière concernée
	AN(10)

	
	
	grade
	Grade concerné
	AN(4)

	
	
	date_fermeture
	Date de fermeture du grade
	AN(10)

	
	
	statut
	Statut du grade associé à l’agent  (Fermé)
	AN(5)

	
	
	type_POP
	Type de population (CONT / TITU) concerné par l’anomalie
	AN(4)

	
	
	Type_Occurs
	Type de support (CONTRAT / CARRIERE) concerné par l’anomalie
	AN(8)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	Type_Corps
	Le corps de l’agent s’il est titulaire lors de son dernier statut.
	AN(4)

	
	
	Struc_N3
	Le code structure de la dernière affectation principale (niveau 1, 2, 3 ou 4) de l’agent.
	AN(5)

	
	
	Struc_N2
	Le code structure de niveau 2 correpondant à la structure de la dernière affectation principale. 
	AN(5)

	2
	Liste des agents sans code RNE 
	Liste_Agents_RNE_NUL

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	 NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	DATE DEBUT
	Date de début du contrat ou de la carrière concernée 
	AN(10)

	
	
	DATE FIN
	Date de fin du contrat ou de la carrière concernée
	AN(10)

	
	
	No_Element
	Si contrat, N° du contrat de travail concerné par l’anomalie
	AN(8)

	
	
	  TYPE
	Type de support concerné (POSITION / CONTRAT)
	AN(8)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	Type_Corps
	Le corps de l’agent s’il est titulaire lors de son dernier statut.
	AN(4)

	
	
	Struc_N3
	Le code structure de la dernière affectation principale (niveau 1, 2, 3 ou 4) de l’agent.
	AN(5)

	
	
	Struc_N2
	Le code structure de niveau 2 correpondant à la structure de la dernière affectation principale. 

Si la structure d’affectation principale est de niveau.
	AN(5)

	3
	Liste des agents avec code RNE inactif
	Liste_Agent_RNE_Inactif

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NO_INDIVIDU
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	DATE_DEB
	Date de début de Position/contrat avec code RNE utilisé sur une période non valide 
	AN(10)

	
	
	DATE_FIN
	Date de fin de position/contrat avec code RNE utilisé sur une période non valide
	AN(10)

	
	
	RNE
	Code RNE de l’agent
	AN(8)

	
	
	DATE_DEB_RNE
	Date de début de validité du code RNE
	AN(10)

	
	
	DATE_FIN_RNE
	Date de fin de validité du code RNE
	AN(10)

	
	
	NO_ELEMENT
	Si contrat, N° de contrat avec code RNE utilisé sur une période non valide
	AN(8)

	
	
	TYPE_AGENT
	Type de support concerné (POSITION / CONTRAT)
	AN(8)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	4
	Liste des codes INSEE incohérents avec les données individuelles des agents
	Liste_Agent_Insee_Incorrect
+ RG_HAR_NIR_SEXE_KO.sql + RG_HAR_NIR_AN_KO.sql
+ RG_HAR_NIR_MOIS_KO.sql + RG_HAR_NIR_DPT_KO.sql
+ RG_HAR_NIR_DPTOM_KO.sql + RG_HAR_NIR_ETR_KO.sql
Liste des individus avec n°INSEE renseigné et non provisoire (clé renseignée) dont le code sexe ne correspond pas au 1er caractère du n°INSEE.

Liste des individus avec n°INSEE renseigné et non provisoire (clé renseignée), avec date de naissance renseignée et dont l’année de naissance ne correspond pas au 2ème et 3ème caractère du n°INSEE.

Liste des individus avec n°INSEE renseigné et non provisoire (clé renseignée), avec date de naissance renseignée et dont le mois de naissance ne correspond pas au 4ème et 5ème caractère du n°INSEE.

Liste des individus avec n°INSEE renseigné et non provisoire (clé renseignée), avec département de naissance renseigné et métropolitain (1er car = 0) et dont le département de naissance ne correspond pas au 6ème et 7ème caractère du n°INSEE.

Liste des individus avec n°INSEE renseigné et non provisoire (clé renseignée), avec département de naissance renseigné et outre-mer (1er car = 9) et dont le département de naissance ne correspond pas au 6ème / 7ème / 8ème caractère du n°INSEE.

Liste des individus avec n°INSEE renseigné et non provisoire (clé renseignée), avec pays de naissance renseigné et différent de 100 (France) et dont les 6ème / 7ème car du NIR sont différents de 99.



	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	CODE_INSEE
	Code INSEE de l’agent
	AN(13)

	
	
	DATE_NAISSANCE
	Date de naissance
	AN(10)

	
	
	DEPT_NAISSANCE
	Département de naissance
	AN(3)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	Type_Corps
	Le corps de l’agent s’il est titulaire lors de son dernier statut.
	AN(4)

	
	
	Struc_N3
	Le code structure de la dernière affectation principale (niveau 1, 2, 3 ou 4) de l’agent.
	AN(5)

	
	
	Struc_N2
	Le code structure de niveau 2 correpondant à la structure de la dernière affectation principale. 
	AN(5)

	5
	Liste des agents en multi-situations :

La requête renvoie la liste des agents qui cumulent les situations d’hébergé, titulaire et/ou contractuel en même temps
	Liste_Agents_multi_situation

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	date_deb1
	Date début de la 1ère situation (position ou contrat ou structure de travail)
	AN(10)

	
	
	date_fin1
	Date fin de la 1ère situation (position ou contrat ou structure de travail)
	AN(10)

	
	
	No_Element1
	Si contrat, N° du contrat de travail concerné par l’anomalie 
	AN(8)

	
	
	TYPE_AGENT1
	Type de population de la 1ère situation (TITU / CONTRAT / HEBE)
	AN(4)

	
	
	date_deb2
	Date début de la 2ème situation (position ou contrat ou structure de travail)
	AN(10)

	
	
	date_fin2
	Date fin de la 2ème situation (position ou contrat ou structure de travail)
	AN(10)

	
	
	No_Element2
	Si contrat, N° du contrat de travail concerné par l’anomalie 
	AN(8)

	
	
	TYPE_AGENT2
	Type de population de la 2ème situation (TITU / CONTRAT / HEBE)
	AN(4)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	Type_Corps
	Le corps de l’agent s’il est titulaire lors de son dernier statut.
	AN(4)

	
	
	Struc_N3
	Le code structure de la dernière affectation principale (niveau 1, 2, 3 ou 4) de l’agent.
	AN(5)

	
	
	Struc_N2
	Le code structure de niveau 2 correpondant à la structure de la dernière affectation principale. 
	AN(5)

	6
	Liste des agents en multi-contrats : 

La requête renvoie la  liste des agents qui cumulent des contrats sur une même période
	Liste_Agents_Multi_Contrats

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	No_Element
	N° du contrat dont la période chevauche avec la période d’un autre contrat
	AN(8)

	
	
	d_deb_contrat
	Date de début du 1er contrat
	AN(10)

	
	
	d_fin_contrat
	Date de fin du 1er contrat
	AN(10)

	
	
	No_Element2
	N° du contrat dont la période chevauche avec la période d’un autre contrat
	AN(8)

	
	
	d_deb_contrat2
	Date de début du 2ème  contrat
	AN(10)

	
	
	d_fin_contrat2
	Date de fin du 2ème  contrat
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	7
	Liste des agents avec des absences requalifiées

( CONGE_MALADIE, CGNT_MALADIE, CML, CLD)
	Liste_Agents_Avec_Absences_Requalifiees

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NO_DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	NOM_TABLE
	Type du 1er congé chevauché (CONGE_MALADIE / CGNT_MALADIE / CML / CLD)
	AN(30)

	
	
	DATE_DEB
	Date de début du 1er congé chevauché
	AN(10)

	
	
	DATE_FIN
	Date de fin du 1er congé chevauché
	AN(10)

	
	
	NOM_TABLE2
	Type du 2ème congé chevauché (CONGE_MALADIE / CGNT_MALADIE / CML / CLD)
	AN(30)

	
	
	DATE_DEB2
	Date de début du  2ème congé chevauché
	AN(10)

	
	
	DATE_FIN2
	Date de fin du  2ème congé chevauché
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	8
	Liste des agents qui ont une date de fin de position sans occurrence de départ
	FIABL_DEPHASAGE_POS_CA1 (Nom requête)

Nom du Liste_Agents_Fin_Pos_Ss_Depart (nom fichier résultat .CSV)



	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	D_DEB_POSITION
	Date de début
	AN(10)

	
	
	D_FIN_POSITION
	Date de fin
	AN(10)

	
	
	TEM_REPRIS
	Témoin de reprise
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	Type_Corps
	Le corps de l’agent s’il est titulaire lors de son dernier statut.
	AN(4)

	
	
	Struc_N3
	Le code structure de la dernière affectation principale (niveau 1, 2, 3 ou 4) de l’agent.
	AN(5)

	
	
	Struc_N2
	Le code structure de niveau 2 correpondant à la structure de la dernière affectation principale. 
	AN(5)

	9
	Liste des agents dont l’administration d’origine va être tronquée (Champ « Autre (hors RNE) »  et « Complément » d’Harpège renseignés)  40
	FIABL_ZYFA.SQL (Nom requête)

Liste_Agents_Admin_Orig (nom fichier résultat .CSV)

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NO_DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom usuel de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	DATE_DEBUT
	Date de début de la position
	AN(10)

	
	
	DATE_FIN
	Date de fin de la position
	AN(10)

	
	
	LIEU_POSITION
	Etablissement (hors éducation nationale) chargé de gérer la carrière d’origine d’un agent détaché. Champ « Autre (hors RNE) » d’Harpège.
	AN(80)

	
	
	TXT_POSITION
	Complément d’information permettant de joindre un agent dont la carrière d’origine n’est pas gérée par l’éducation nationale. Champ « Complément » d’Harpège.
	AN(80)

	
	
	LIEU_POSITION/TXT_POSITION
	Concaténation des 2 champs décrits au dessus.
	AN(161)

	
	
	TYPE_POP
	Type d’agent (toujours à ‘T’ pour ‘Titulaire’)
	AN(1)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	10
	Liste des agents dont l’administration de destination va être tronquée (Champ « Autre (hors RNE) » d’Harpège supérieure à 45 caractères et champ « Complément » d’Harpège supérieur à 10 caractères)
	FIABL_ZYDE.SQL (Nom requête)

Liste_Agents_Admin_Dest (nom fichier résultat .CSV)

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NO_DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom usuel de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	DATE_DEBUT
	Date de début de la position
	AN(10)

	
	
	DATE_FIN
	Date de fin de la position
	AN(10)

	
	
	LIEU_POSITION
	Etablissement (hors éducation nationale) chargé de gérer la carrière d’origine d’un agent détaché. Champ « Autre (hors RNE) » d’Harpège.
	AN(80)

	
	
	TXT_POSITION
	Complément d’information permettant de joindre un agent dont la carrière d’origine n’est pas gérée par l’éducation nationale. Champ « Complément » d’Harpège.
	AN(80)

	
	
	TYPE_POP
	Type d’agent (toujours à ‘T’ pour ‘Titulaire’)
	AN(1)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	11
	Liste des agents ayant des éléments de carrière non recouverts par une position
	Liste_AGT_Deph_EltCarr_PO

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	D_DEB_ELEMENT
	Date de début de la position manquante = date début de l’élément de carrière non couvert
	AN(10)

	
	
	D_FIN_ELEMENT
	Date de fin de la position manquante
	AN(10)

	
	
	TEM_REPRIS
	Témoin de reprise
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	12
	Liste des agents hébergés dans la table chercheur sans date de début
	Liste_Agent_Heberge_Date_Deb_Nulle

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	13
	Fiabilisation position absence (Types de congés)

Cette requête permet d’identifier tous les agents ayant le motif d’absence «  CG ACCIDENT TRAVAIL (Non Tit) »,  « CG pour ADOP (Non Tit) »,  « CG MALADIE (Non Tit), « CG pour SOINS (Non Tit) »,  « CG GRAVE MALADIE (Non Tit) », « CG pour SOINS (Stagiaire) », « CG pour SUIVRE SON CONJ. (Stagiaire) », « CG ADOPTION », « RECUL DE LA LIMITE D'AGE ». Les congés à l’état de projet ne sont pas pris en compte. 
	Fiabl_Position_Absence

( + Fiable_Position_Absence_CGNT_ACCIDENT_TRAV +  Fiable_Position_Absence_CGNT _ADOPT + Fiable_Position_Absence_CGNT_CG + Fiable_Position_Absence_CGNT _MALADIE + Fiable_Position_Absence_CGNT_SOINS + Fiable_Position_Absence_CGST _POUR_SOINS +  Fiable_Position_Absence_CGST_SUIVRE_CONJOINT +  Fiable_Position_Absence_CONGE_ADOPTION +  Fiable_Position_Absence_RECUL_AGE)

Remarque : La requête ne prend pas en compte les congés à l’état de projet.

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	C_CGE_MOD
	Type du congé (CGNT_ACCIDENT_TRAV / CGNT_ADOPT / CGNT_CGM / CGNT_ MALADIE / CGNT_SOINS / CGST_POUR_ SOINS / CGST_SUIVRE_CONJOINT / CONGE_ACCIDENT_SERV / RECUL_AGE / CONGE_ADOPTION)
	AN(20)

	
	
	DATE_DEB
	Date début du congé 
	AN(10)

	
	
	DATE_FIN
	Date fin du congé
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	14
	Contrôle sur la saisie du champ Spécialité de la table  INDIVIDU_DIPLOMES : les champs « spécialité » d'Harpège et Siham sont des champs de saisie libre. L'objectif de cette requête est de récupérer pour les agents repris le contenu de ce champ afin d'en vérifier l'alimentation.
	Liste_champ_Specialite_Agents

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	Prénom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	specialite
	Spécialité du diplôme de l’agent
	AN(40)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	15
	Liste des agents ayant une modalité de service à temps plein (MS100) :

Cette requête permet d’identifier l’ensemble des agents et leurs périodes affectées sur les modalités à temps plein, soit les périodes hors temps partiels, hors temps partiels thérapeutique, hors CPA, hors temps incomplet et n’étant pas hébergé.
	Liste_AGENT_MODALITE_SERVICES_MS100

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	D_DEB_POSITION
	Date de début de la position ou du contrat
	AN(10)

	
	
	D_FIN_POSITION
	Date de fin de la position ou du contrat
	AN(10)

	
	
	Type_Agent
	CONTRAT / TiTulaire correspondant à la position
	AN(9)

	
	
	D_DEB_TROU
	Date de début de la période à temps plein
	AN(10)

	
	
	D_FIN_TROU
	Date de fin de la période à temps plein
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	Code_structure
	Le code structure de la dernière affectation principale de l’agent (de niveau 1, 2, 3 ou 4).
	AN(5)

	
	
	Libellé_structure
	Le libellé court du code structure.
	AN(20)


4.2 Requêtes de contrôle de complétude des données RH

	N°
	Description de la requête
	Nom de la requête (.sql) =  Nom du fichier résultat (.CSV)

 Format du fichier résultat de sortie

	1
	Liste des enfants ayant une date de naissance non renseignée
	Liste_Enfant_D_Naissance_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER Agent
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM Agent
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM Agent
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	NO ENFANT
	N° de l’enfant
	Number(8)

	
	
	Nom Enfant
	Nom de l’enfant
	AN(40)

	
	
	Prénom Enfant
	Prénom de l’enfant
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	2
	Liste des enfants ayant un nom non renseigné
	Liste_Enfant_Nom_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER Agent
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM Agent
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM Agent
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	NO ENFANT
	N° de l’enfant
	Number(8)

	
	
	Nom Enfant
	Nom de l’enfant
	AN(40)

	
	
	Prénom Enfant
	Prénom de l’enfant
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	3
	Liste des enfants ayant un prénom non renseigné
	Liste_Enfant_Prenom_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER Agent
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM Agent
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM Agent
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	NO ENFANT
	N° de l’enfant
	Number(8)

	
	
	Nom Enfant
	Nom de l’enfant
	AN(40)

	
	
	Prénom Enfant
	Prénom de l’enfant
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	4
	Liste des enfants ayant le sexe non renseigné
	Liste_Enfant_Sexe_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER Agent
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM Agent
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM Agent
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	NO ENFANT
	N° de l’enfant
	Number(8)

	
	
	Nom Enfant
	Nom de l’enfant
	AN(40)

	
	
	Prénom Enfant
	Prénom de l’enfant
	AN(20)

	
	
	SEXE
	Sexe de l’enfant
	AN(1)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	5
	Liste des agents avec une date de naissance non renseignée
	Liste_Agent_D_Naissance_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	  Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	6
	Liste des agents non  à temps plein (Modalités Temps partiel ou Temps partiel thérapeutique ou CPA ou temps incomplet du contrat) dont la quotité n'est pas renseignée.
	Liste_Agent_Nbr_Heures_Travaillees_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	 type_control
	Type de la modalité contrôlée (TEMPS_PARTIEL  / CONTRAT  / CESS_ PROG_ACTIVITE / /MI_TPS_THERAP)
	AN(18)

	
	
	d_debut
	Date de début de la modalité
	AN(10)

	
	
	Type_agent
	Type de l’agent (TITU / CONT) lors de la modalité en anomalie 
	AN(4)

	
	
	TYPE_OCCURENCE
	Type d’occurrence en anomalie (TP / Contrat / TPTP / CPA)
	AN(7)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	7
	Liste des agents avec un nom patronymique non renseigné
	Liste_Agent_Nom_Patronymique_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	8
	Liste des agents avec un nom usuel non renseigné
	Liste_Agent_Nom_Usuel_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	 Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	9
	Liste des agents dont la nationalité n'est pas renseignée
	Liste_Agent_Pays_Nationalite_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	 Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	10
	Liste des agents avec un prénom non renseigné
	Liste_Agent_Prenom_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	 Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	11
	Liste des agents avec une date de situation familiale non renseignée :
La requête renvoie la liste des agents pour lesquels aucune date de situation familiale pour les agents non célibataires n’a été renseignée.


	Liste_Agent_Date_Situation_Familiale_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	 Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	Code_structure
	Le code structure de la dernière affectation principale de l’agent (de niveau 1, 2, 3 ou 4).
	AN(5)

	
	
	Libellé_structure
	Le libellé court du code structure.
	AN(20)

	12
	Liste des agents avec une situation familiale non renseignée 
	Liste_Agent_Situation_Familiale_Null

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	 Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	13
	Liste des agents ayant des enfants avec un pourcentage d’handicap différent de modulo 10
	Liste_Enfant_Handicap

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER Agent
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM Agent
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM Agent
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	NO ENFANT
	N° de l’enfant
	Number(8)

	
	
	Nom Enfant
	Nom de l’enfant
	AN(40)

	
	
	Prénom Enfant
	Prénom de l’enfant
	AN(20)

	
	
	POURCENT_HANDICAP
	Modulo 10 du pourcentage de handicap
	Number

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	14
	Liste des agents sans occurrence de coordonnées bancaires
	Liste_Agent_Sans_Coordonnees_Bancaires

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	 NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	 DATE_DEB_OCCUP
	Date de début d’occupation
	AN(10)

	
	
	DATE_FIN_OCCUP
	Date de fin d’occupation
	AN(10)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	ABSENCE_BANQUE
	l’état de la case << Absence de coordonnées bancaires >> pour tous les agents issus de l’extraction
	AN(4)

	15
	Liste des agents sans occurrence d’adresse 
	Liste_Agent_Sans_Adresse

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	 NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	16
	Liste des agents dont une information de l’état civil contient des incohérences au niveau des caractères
	Liste_Agent_Car_Controles

Regroupement des requêtes

RG_HAR_NOM_PATRO_CAR_NUM.sql, RG_HAR_NOM_USUEL_CAR_NUM.sql, RG_HAR_PRENOM_CAR_NUM.sql, RG_HAR_LPRENOM_CAR_NUM.sql,  RG_HAR_VILNAIS_CAR_NUM.sql, RG_HAR_NOM_PATRO_CAR_SPECIAUX.sql, RG_HAR_NOM_USUEL_CAR_SPECIAUX.sql, RG_HAR_PRENOM_CAR_SPECIAUX.sql, RG_HAR_LPRENOM_CAR_SPECIAUX.sql, RG_HAR_VILNAIS_CAR_SPECIAUX.sql, RG_HAR_NOM_PATRO_UN_CAR.sql, RG_HAR_NOM_USUEL_UN_CAR.sql, RG_HAR_PRENOM_UN_CAR.sql, RG_HAR_LPRENOM_UN_CAR.sql, RG_HAR_VILNAIS_UN_CAR.sql, RG_HAR_NOM_PATRO_DEUX_CAR.sql, RG_HAR_NOM_USUEL_DEUX_CAR.sql, RG_HAR_PRENOM_DEUX_CAR.sql, RG_HAR_LPRENOM_DEUX_CAR.sql, RG_HAR_VILNAIS_DEUX_CAR.sql, RG_HAR_NOM_PATRO_SANS_VOYELLE.sql, RG_HAR_NOM_USUEL_SANS_VOYELLE.sql, RG_HAR_PRENOM_SANS_VOYELLE.sql,RG_HAR_LPRENOM_SANS_VOYELLE.sql, RG_HAR_VILNAIS_SANS_VOYELLE.sql, RG_HAR_NOM_PATRO_SANS_CONSONNE.sql, RG_HAR_NOM_USUEL_SANS_CONSONNE.sql, RG_HAR_PRENOM_SANS_CONSONNE.sql, RG_HAR_LPRENOM_SANS_CONSONNE.sql, RG_HAR_VILNAIS_SANS_CONSONNE.sql, RG_HAR_NOM_PATRO_ESPACE.sql, RG_HAR_NOM_USUEL_ESPACE.sql, RG_HAR_PRENOM_ESPACE.sql, RG_HAR_LPRENOM_ESPACE.sql et RG_HAR_VILNAIS_ESPACE.sql

Liste des agents dont une information de l’état civil contient un ou des caractères numériques (0123456789). 

Liste des agents dont une information de l’état civil contient un ou des caractères spéciaux (ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZabcdefghijklmnopqrstuvwxyz''`-ÀÁÂÃÄÅÆÇÈÉÊËÌÍÎÏÐÑÒÓÔÕÖØÙÚÛÜÝ¢àáâãäåæçèéêëìíîïðñòóôõöøùúûüýþßÿ0123456789).

Liste des agents dont une information de l’état civil ne contient qu’un seul caractère

Liste des agents dont une information de l’état civil ne contient que deux caractères

Liste des agents dont une information de l’état civil ne contient aucune voyelle (AEIOUY)

Liste des agents dont une information de l’état civil ne contient aucune consonne (BCDFGHJKLMNPQRSTVWXZ)

Liste des agents dont une information de l’état civil contient un espace au début ou à la fin
Remarque : Les requêtes sont modifiées pour :

· Utiliser uniquement les tables existantes d’Harpège (FIAB_AGENTS, INDIVIDU, CIVILITE, INDIVIDU_TELEPHONE, INDIVIDU_E_MAIL, CODE_INSEE, INDIVIDU_BANQUE et ADRESSE_PERSONNELLE).

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_HAR_NOM_PATRO_CAR_NUM, RG_HAR_NOM_USUEL_CAR_NUM, RG_HAR_PRENOM_CAR_NUM, RG_HAR_LPRENOM_CAR_NUM, RG_HAR_VILNAIS_CAR_NUM, RG_HAR_NOM_PATRO_CAR_SPECIAUX, RG_HAR_NOM_USUEL_CAR_SPECIAUX, RG_HAR_PRENOM_CAR_SPECIAUX, RG_HAR_LPRENOM_CAR_SPECIAUX, RG_HAR_VILNAIS_CAR_SPECIAUX, RG_HAR_NOM_PATRO_UN_CAR, RG_HAR_NOM_USUEL_UN_CAR, RG_HAR_PRENOM_UN_CAR, RG_HAR_LPRENOM_UN_CAR, RG_HAR_VILNAIS_UN_CAR, RG_HAR_NOM_PATRO_DEUX_CAR, RG_HAR_NOM_USUEL_DEUX_CAR, RG_HAR_PRENOM_DEUX_CAR, RG_HAR_LPRENOM_DEUX_CAR, RG_HAR_VILNAIS_DEUX_CAR, RG_HAR_NOM_PATRO_SANS_VOYELLE, RG_HAR_NOM_USUEL_SANS_VOYELLE, RG_HAR_PRENOM_SANS_VOYELLE, RG_HAR_LPRENOM_SANS_VOYELLE, RG_HAR_VILNAIS_SANS_VOYELLE, RG_HAR_NOM_PATRO_SANS_CONSONNE, RG_HAR_NOM_USUEL_SANS_CONSONNE, RG_HAR_PRENOM_SANS_CONSONNE, RG_HAR_LPRENOM_SANS_CONSONNE, RG_HAR_VILNAIS_SANS_CONSONNE, RG_HAR_NOM_PATRO_ESPACE, RG_HAR_NOM_USUEL_ESPACE, RG_HAR_PRENOM_ESPACE, RG_HAR_LPRENOM_ESPACE ou RG_HAR_VILNAIS_ESPACE)
	AN(40)

	
	
	NO_INDIVIDU
	Numéro de dossier de l’individu
	AN(8)

	
	
	C_CIVILITE
	Civilité
	AN(5)

	
	
	SEXE
	Code sexe (Homme :1, Femme :2)
	AN(1)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom d’usage
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NOM_PATRONYMIQUE
	Nom patronymique
	AN(40)

	
	
	D_NAISSANCE
	Date de naissance
	AN(10)

	
	
	VILLE_DE_NAISSANCE
	Ville de naissance
	AN(26)

	
	
	C_DEPT_NAISSANCE
	Code INSEE du département de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NAISSANCE
	Code INSEE du pays de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NATIONALITE
	Code INSEE du pays de nationalité
	AN(3)

	
	
	C_COMMUNE_NAISSANCE
	Code INSEE de la commune de naissance
	AN(5)

	
	
	PRENOMS_ETAT_CIVIL
	Listes des prénoms d’état civil
	AN(50)

	
	
	NO_TELEPHONE
	Numéro de téléphone professionnel principal
	AN(11)

	
	
	NO_E_MAIL
	Adresse électronique professionnelle
	AN(255)

	
	
	NO_INSEE
	Numéro INSEE
	AN(13)

	
	
	CLE_INSEE
	Clé numéro INSEE
	AN(2)

	
	
	EMPLOYEUR_PRINCIPAL
	Nom de l'employeur principal pour les contractuels (récupéré en table des agents à contrôler, alimenté lors de l’insertion des contractuels)
	AN(40)

	
	
	LL_ORGANISME_RECH
	Libellé long organisme pour les hébergés (récupéré en table des organismes de rattachement à partir du code organisme de la dernière situation de l’agent, uniquement pour les hébergés)
	AN(40)

	
	
	C_BANQUE
	Code banque du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	C_GUICHET
	Code guichet du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	NO_COMPTE
	Numéro de compte (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(11)

	
	
	CLE_RIB
	Clé RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(2)

	
	
	HABITANT_CHEZ
	Mention compémentaire adresse perso
	AN(32)

	
	
	NO_VOIE
	Numéro de voie adresse personnelle
	AN(4)

	
	
	BIS_TER
	Complément numéro de  voie adresse personnelle
	AN(1)

	
	
	C_VOIE
	Code du type de voie adresse personnelle
	AN(3)

	
	
	NOM_VOIE
	Nom de voie adresse personnelle
	AN(22)

	
	
	LOCALITE
	Complément adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	CODE_POSTAL
	Code postal de l’adresse personnelle
	AN(5)

	
	
	VILLE
	Ville adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	C_PAYS
	Code pays adresse personelle
	AN(3)

	
	
	CP_ETRANGER
	Code postal étranger adresse personnelle
	AN(10)

	
	
	C_STRUCTURE_N
	Code de la structure niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des agents à controler)
	AN(5)

	
	
	LC_STRUCTURE
	Libellé court de la structure de niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des structures d’Harpège à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	CODE_STRUCT_NIV_2
	Code de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(5)

	
	
	LIB_STRUCT_NIV_2
	Libellé court de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	17
	Liste des agents dont une information de l’état civil fait partie des 15 les plus utilisés dans Harpège
	Liste_Agent_Top15

Regroupement des requêtes

RG_HAR_NOM_PATRO_TOP15_LISTE.sql, RG_HAR_NOM_USUEL_TOP15_LISTE.sql, RG_HAR_PRENOM_TOP15.sql, RG_HAR_VILNAIS_TOP15_LISTE.sql et RG_HAR_NATIO_TOP15_LISTE.sql

Remarque : Les requêtes sont modifiées pour :

· Utiliser uniquement les tables existantes d’Harpège (FIAB_AGENTS, INDIVIDU, CIVILITE, INDIVIDU_TELEPHONE, INDIVIDU_E_MAIL, CODE_INSEE, INDIVIDU_BANQUE et ADRESSE_PERSONNELLE).

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_HAR_NOM_PATRO_TOP15_LISTE, RG_HAR_NOM_USUEL_TOP15_LISTE, RG_HAR_PRENOM_TOP15, RG_HAR_VILNAIS_TOP15_LISTE ou RG_HAR_NATIO_TOP15_LISTE)
	AN(40)

	
	
	NO_INDIVIDU
	Numéro de dossier de l’individu
	AN(8)

	
	
	C_CIVILITE
	Civilité
	AN(5)

	
	
	SEXE
	Code sexe (Homme :1, Femme :2)
	AN(1)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom d’usage
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NOM_PATRONYMIQUE
	Nom patronymique
	AN(40)

	
	
	D_NAISSANCE
	Date de naissance
	AN(10)

	
	
	VILLE_DE_NAISSANCE
	Ville de naissance
	AN(26)

	
	
	C_DEPT_NAISSANCE
	Code INSEE du département de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NAISSANCE
	Code INSEE du pays de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NATIONALITE
	Code INSEE du pays de nationalité
	AN(3)

	
	
	C_COMMUNE_NAISSANCE
	Code INSEE de la commune de naissance
	AN(5)

	
	
	PRENOMS_ETAT_CIVIL
	Listes des prénoms d’état civil
	AN(50)

	
	
	NO_TELEPHONE
	Numéro de téléphone professionnel principal
	AN(11)

	
	
	NO_E_MAIL
	Adresse électronique professionnelle
	AN(255)

	
	
	NO_INSEE
	Numéro INSEE
	AN(13)

	
	
	CLE_INSEE
	Clé numéro INSEE
	AN(2)

	
	
	EMPLOYEUR_PRINCIPAL
	Nom de l'employeur principal pour les contractuels (récupéré en table des agents à contrôler, alimenté lors de l’insertion des contractuels)
	AN(40)

	
	
	LL_ORGANISME_RECH
	Libellé long organisme pour les hébergés (récupéré en table des organismes de rattachement à partir du code organisme de la dernière situation de l’agent, uniquement pour les hébergés)
	AN(40)

	
	
	C_BANQUE
	Code banque du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	C_GUICHET
	Code guichet du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	NO_COMPTE
	Numéro de compte (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(11)

	
	
	CLE_RIB
	Clé RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(2)

	
	
	HABITANT_CHEZ
	Mention compémentaire adresse perso
	AN(32)

	
	
	NO_VOIE
	Numéro de voie adresse personnelle
	AN(4)

	
	
	BIS_TER
	Complément numéro de  voie adresse personnelle
	AN(1)

	
	
	C_VOIE
	Code du type de voie adresse personnelle
	AN(3)

	
	
	NOM_VOIE
	Nom de voie adresse personnelle
	AN(22)

	
	
	LOCALITE
	Complément adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	CODE_POSTAL
	Code postal de l’adresse personnelle
	AN(5)

	
	
	VILLE
	Ville adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	C_PAYS
	Code pays adresse personelle
	AN(3)

	
	
	CP_ETRANGER
	Code postal étranger adresse personnelle
	AN(10)

	
	
	C_STRUCTURE_N
	Code de la structure niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des agents à controler)
	AN(5)

	
	
	LC_STRUCTURE
	Libellé court de la structure de niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des structures d’Harpège à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	CODE_STRUCT_NIV_2
	Code de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(5)

	
	
	LIB_STRUCT_NIV_2
	Libellé court de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	18
	Liste des agents ayant la date de naissance la plus ancienne ou la plus récente : cette requête sélectionne d’abord la date de naissance la plus ancienne et la plus récente parmi tous les individus d'Harpège (sans restriction).

Ensuite elle retourne la liste des agents, parmi la population des agents à contrôler, ayant leur date de naissance égale à la plus ancienne ou à la plus récente trouvée dans Harpège. C'est pourquoi il est possible que la requête ne trouve aucun agent.
	Liste_Agent_Datnais_Min_Max

Regroupement des requêtes

RG_HAR_DATNAIS_MIN.sql et RG_HAR_DATNAIS_MAX.sql

Remarque : Les requêtes sont modifiées pour :

· Utiliser uniquement les tables existantes d’Harpège (FIAB_AGENTS, INDIVIDU, CIVILITE, INDIVIDU_TELEPHONE, INDIVIDU_E_MAIL, CODE_INSEE, INDIVIDU_BANQUE et ADRESSE_PERSONNELLE).

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_HAR_DATNAIS_MIN ou RG_HAR_DATNAIS_MAX)
	AN(40)

	
	
	NO_INDIVIDU
	Numéro de dossier de l’individu
	AN(8)

	
	
	C_CIVILITE
	Civilité
	AN(5)

	
	
	SEXE
	Code sexe (Homme :1, Femme :2)
	AN(1)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom d’usage
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NOM_PATRONYMIQUE
	Nom patronymique
	AN(40)

	
	
	D_NAISSANCE
	Date de naissance
	AN(10)

	
	
	VILLE_DE_NAISSANCE
	Ville de naissance
	AN(26)

	
	
	C_DEPT_NAISSANCE
	Code INSEE du département de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NAISSANCE
	Code INSEE du pays de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NATIONALITE
	Code INSEE du pays de nationalité
	AN(3)

	
	
	C_COMMUNE_NAISSANCE
	Code INSEE de la commune de naissance
	AN(5)

	
	
	PRENOMS_ETAT_CIVIL
	Listes des prénoms d’état civil
	AN(50)

	
	
	NO_TELEPHONE
	Numéro de téléphone professionnel principal
	AN(11)

	
	
	NO_E_MAIL
	Adresse électronique professionnelle
	AN(255)

	
	
	NO_INSEE
	Numéro INSEE
	AN(13)

	
	
	CLE_INSEE
	Clé numéro INSEE
	AN(2)

	
	
	EMPLOYEUR_PRINCIPAL
	Nom de l'employeur principal pour les contractuels (récupéré en table des agents à contrôler, alimenté lors de l’insertion des contractuels)
	AN(40)

	
	
	LL_ORGANISME_RECH
	Libellé long organisme pour les hébergés (récupéré en table des organismes de rattachement à partir du code organisme de la dernière situation de l’agent, uniquement pour les hébergés)
	AN(40)

	
	
	C_BANQUE
	Code banque du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	C_GUICHET
	Code guichet du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	NO_COMPTE
	Numéro de compte (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(11)

	
	
	CLE_RIB
	Clé RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(2)

	
	
	HABITANT_CHEZ
	Mention compémentaire adresse perso
	AN(32)

	
	
	NO_VOIE
	Numéro de voie adresse personnelle
	AN(4)

	
	
	BIS_TER
	Complément numéro de  voie adresse personnelle
	AN(1)

	
	
	C_VOIE
	Code du type de voie adresse personnelle
	AN(3)

	
	
	NOM_VOIE
	Nom de voie adresse personnelle
	AN(22)

	
	
	LOCALITE
	Complément adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	CODE_POSTAL
	Code postal de l’adresse personnelle
	AN(5)

	
	
	VILLE
	Ville adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	C_PAYS
	Code pays adresse personelle
	AN(3)

	
	
	CP_ETRANGER
	Code postal étranger adresse personnelle
	AN(10)

	
	
	C_STRUCTURE_N
	Code de la structure niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des agents à controler)
	AN(5)

	
	
	LC_STRUCTURE
	Libellé court de la structure de niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des structures d’Harpège à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	CODE_STRUCT_NIV_2
	Code de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(5)

	
	
	LIB_STRUCT_NIV_2
	Libellé court de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)
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	Liste des agents dont une information de l’état civil n’est pas conforme
	Liste_Agent_KO

Regroupement des requêtes

RG_HAR_NATIO_KO.sql, RG_HAR_MEL_KO.sql, RG_HAR_CP_ADRPERSO_KO.sql, RG_HAR_RIB_KO.sql et RG_HAR_ADRPERSO_INC

Liste des individus dont le code nationalité est incorrect (code nationalité absent de la nomenclature des pays ou non valide à la date du jour).

Liste des individus dont le mail professionnel n’est pas conforme au format autorisé.

Liste des individus ayant une adresse personnelle en France et dont le code postal de l’adresse n’appartient pas à la nomenclature ou correspond à une valeur invalide à la date du jour. 

Liste des individus dont le RIB n’est pas conforme à la nomenclature Banque de France (association code banque et guichet). Contrôle avec la nomenclature Banque de France.

Liste des agents dont l’adresse postale personnelle ne contient que le code postal et/ou le code pays de l’adresse. 

Remarque : Les requêtes sont modifiées pour :

· Utiliser uniquement les tables existantes d’Harpège (FIAB_AGENTS, INDIVIDU, CIVILITE, INDIVIDU_TELEPHONE, INDIVIDU_E_MAIL, CODE_INSEE, INDIVIDU_BANQUE et ADRESSE_PERSONNELLE). La table de nomenclature HEXAPOSTE est remplacée BUREAU_DIS. La table de nomenclature VALEUR_QUALITE est remplacée par la table PAYS. La table de nomenclature GUICHET est remplacée par la table BANQUE.

La requête RG_HAR_RIB_KO est modifié pour contrôler si le code banque (C_BANQUE) et le code guichet (C_GUICHET) sont bien présents dans la table BANQUE. Il s’agit du même procédé que pour récupérer la domiciliation dans l’écran « Références bancaires » du BIC/IBAN dans Harpège. 

La requête RG_HAR_NATIO_KO, qui permet de contrôler si le code pays nationalité est bien présent et valide à la date du jour dans la table PAYS, est reprise, car elle reste différente de la requête Liste_Agent_Pays_Nationalite_Null.sql niveau fonctionnel où nous regardons si le code pays nationalité est nul.

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_HAR_NATIO_KO, RG_HAR_MEL_KO, RG_HAR_CP_ADRPERSO_KO, RG_HAR_ADRPERSO_INC ou RG_HAR_RIB_KO)
	AN(40)

	
	
	NO_INDIVIDU
	Numéro de dossier de l’individu
	AN(8)

	
	
	C_CIVILITE
	Civilité
	AN(5)

	
	
	SEXE
	Code sexe (Homme :1, Femme :2)
	AN(1)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom d’usage
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NOM_PATRONYMIQUE
	Nom patronymique
	AN(40)

	
	
	D_NAISSANCE
	Date de naissance
	AN(10)

	
	
	VILLE_DE_NAISSANCE
	Ville de naissance
	AN(26)

	
	
	C_DEPT_NAISSANCE
	Code INSEE du département de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NAISSANCE
	Code INSEE du pays de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NATIONALITE
	Code INSEE du pays de nationalité
	AN(3)

	
	
	C_COMMUNE_NAISSANCE
	Code INSEE de la commune de naissance
	AN(5)

	
	
	PRENOMS_ETAT_CIVIL
	Listes des prénoms d’état civil
	AN(50)

	
	
	NO_TELEPHONE
	Numéro de téléphone professionnel principal
	AN(11)

	
	
	NO_E_MAIL
	Adresse électronique professionnelle
	AN(255)

	
	
	NO_INSEE
	Numéro INSEE
	AN(13)

	
	
	CLE_INSEE
	Clé numéro INSEE
	AN(2)

	
	
	EMPLOYEUR_PRINCIPAL
	Nom de l'employeur principal pour les contractuels (récupéré en table des agents à contrôler, alimenté lors de l’insertion des contractuels)
	AN(40)

	
	
	LL_ORGANISME_RECH
	Libellé long organisme pour les hébergés (récupéré en table des organismes de rattachement à partir du code organisme de la dernière situation de l’agent, uniquement pour les hébergés)
	AN(40)

	
	
	C_BANQUE
	Code banque du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	C_GUICHET
	Code guichet du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	NO_COMPTE
	Numéro de compte (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(11)

	
	
	CLE_RIB
	Clé RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(2)

	
	
	HABITANT_CHEZ
	Mention compémentaire adresse perso
	AN(32)

	
	
	NO_VOIE
	Numéro de voie adresse personnelle
	AN(4)

	
	
	BIS_TER
	Complément numéro de  voie adresse personnelle
	AN(1)

	
	
	C_VOIE
	Code du type de voie adresse personnelle
	AN(3)

	
	
	NOM_VOIE
	Nom de voie adresse personnelle
	AN(22)

	
	
	LOCALITE
	Complément adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	CODE_POSTAL
	Code postal de l’adresse personnelle
	AN(5)

	
	
	VILLE
	Ville adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	C_PAYS
	Code pays adresse personelle
	AN(3)

	
	
	CP_ETRANGER
	Code postal étranger adresse personnelle
	AN(10)

	
	
	C_STRUCTURE_N
	Code de la structure niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des agents à controler)
	AN(5)

	
	
	LC_STRUCTURE
	Libellé court de la structure de niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des structures d’Harpège à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	CODE_STRUCT_NIV_2
	Code de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(5)

	
	
	LIB_STRUCT_NIV_2
	Libellé court de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	20
	Liste des agents dont le numéro de téléphone professionnel contient des caractères alphabétiques
	Liste_Agent_Tel_Alpha

Requête RG_HAR_TEL_ALPHA.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Utiliser uniquement les tables existantes d’Harpège (FIAB_AGENTS, INDIVIDU, CIVILITE, INDIVIDU_TELEPHONE, INDIVIDU_E_MAIL, CODE_INSEE, INDIVIDU_BANQUE et ADRESSE_PERSONNELLE).

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_HAR_TEL_ALPHA)
	AN(40)

	
	
	NO_INDIVIDU
	Numéro de dossier de l’individu
	AN(8)

	
	
	C_CIVILITE
	Civilité
	AN(5)

	
	
	SEXE
	Code sexe (Homme :1, Femme :2)
	AN(1)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom d’usage
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NOM_PATRONYMIQUE
	Nom patronymique
	AN(40)

	
	
	D_NAISSANCE
	Date de naissance
	AN(10)

	
	
	VILLE_DE_NAISSANCE
	Ville de naissance
	AN(26)

	
	
	C_DEPT_NAISSANCE
	Code INSEE du département de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NAISSANCE
	Code INSEE du pays de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NATIONALITE
	Code INSEE du pays de nationalité
	AN(3)

	
	
	C_COMMUNE_NAISSANCE
	Code INSEE de la commune de naissance
	AN(5)

	
	
	PRENOMS_ETAT_CIVIL
	Listes des prénoms d’état civil
	AN(50)

	
	
	NO_TELEPHONE
	Numéro de téléphone professionnel principal
	AN(11)

	
	
	NO_E_MAIL
	Adresse électronique professionnelle
	AN(255)

	
	
	NO_INSEE
	Numéro INSEE
	AN(13)

	
	
	CLE_INSEE
	Clé numéro INSEE
	AN(2)

	
	
	EMPLOYEUR_PRINCIPAL
	Nom de l'employeur principal pour les contractuels (récupéré en table des agents à contrôler, alimenté lors de l’insertion des contractuels)
	AN(40)

	
	
	LL_ORGANISME_RECH
	Libellé long organisme pour les hébergés (récupéré en table des organismes de rattachement à partir du code organisme de la dernière situation de l’agent, uniquement pour les hébergés)
	AN(40)

	
	
	C_BANQUE
	Code banque du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	C_GUICHET
	Code guichet du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	NO_COMPTE
	Numéro de compte (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(11)

	
	
	CLE_RIB
	Clé RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(2)

	
	
	HABITANT_CHEZ
	Mention compémentaire adresse perso
	AN(32)

	
	
	NO_VOIE
	Numéro de voie adresse personnelle
	AN(4)

	
	
	BIS_TER
	Complément numéro de  voie adresse personnelle
	AN(1)

	
	
	C_VOIE
	Code du type de voie adresse personnelle
	AN(3)

	
	
	NOM_VOIE
	Nom de voie adresse personnelle
	AN(22)

	
	
	LOCALITE
	Complément adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	CODE_POSTAL
	Code postal de l’adresse personnelle
	AN(5)

	
	
	VILLE
	Ville adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	C_PAYS
	Code pays adresse personelle
	AN(3)

	
	
	CP_ETRANGER
	Code postal étranger adresse personnelle
	AN(10)

	
	
	C_STRUCTURE_N
	Code de la structure niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des agents à controler)
	AN(5)

	
	
	LC_STRUCTURE
	Libellé court de la structure de niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des structures d’Harpège à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	CODE_STRUCT_NIV_2
	Code de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(5)

	
	
	LIB_STRUCT_NIV_2
	Libellé court de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)
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	Liste des agents dont le prénom est utilisé pour des personnes des deux sexes
	Liste_Agent_Prenom_Deux_Sexe_Liste

Requête RG_HAR_PRENOM_DEUX_SEXE_LISTE.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Utiliser uniquement les tables existantes d’Harpège (FIAB_AGENTS, INDIVIDU, CIVILITE, INDIVIDU_TELEPHONE, INDIVIDU_E_MAIL, CODE_INSEE, INDIVIDU_BANQUE et ADRESSE_PERSONNELLE).

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_HAR_PRENOM_DEUX_SEXE_LISTE)
	AN(40)

	
	
	NO_INDIVIDU
	Numéro de dossier de l’individu
	AN(8)

	
	
	C_CIVILITE
	Civilité
	AN(5)

	
	
	SEXE
	Code sexe (Homme :1, Femme :2)
	AN(1)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom d’usage
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NOM_PATRONYMIQUE
	Nom patronymique
	AN(40)

	
	
	D_NAISSANCE
	Date de naissance
	AN(10)

	
	
	VILLE_DE_NAISSANCE
	Ville de naissance
	AN(26)

	
	
	C_DEPT_NAISSANCE
	Code INSEE du département de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NAISSANCE
	Code INSEE du pays de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NATIONALITE
	Code INSEE du pays de nationalité
	AN(3)

	
	
	C_COMMUNE_NAISSANCE
	Code INSEE de la commune de naissance
	AN(5)

	
	
	PRENOMS_ETAT_CIVIL
	Listes des prénoms d’état civil
	AN(50)

	
	
	NO_TELEPHONE
	Numéro de téléphone professionnel principal
	AN(11)

	
	
	NO_E_MAIL
	Adresse électronique professionnelle
	AN(255)

	
	
	NO_INSEE
	Numéro INSEE
	AN(13)

	
	
	CLE_INSEE
	Clé numéro INSEE
	AN(2)

	
	
	EMPLOYEUR_PRINCIPAL
	Nom de l'employeur principal pour les contractuels (récupéré en table des agents à contrôler, alimenté lors de l’insertion des contractuels)
	AN(40)

	
	
	LL_ORGANISME_RECH
	Libellé long organisme pour les hébergés (récupéré en table des organismes de rattachement à partir du code organisme de la dernière situation de l’agent, uniquement pour les hébergés)
	AN(40)

	
	
	C_BANQUE
	Code banque du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	C_GUICHET
	Code guichet du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	NO_COMPTE
	Numéro de compte (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(11)

	
	
	CLE_RIB
	Clé RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(2)

	
	
	HABITANT_CHEZ
	Mention compémentaire adresse perso
	AN(32)

	
	
	NO_VOIE
	Numéro de voie adresse personnelle
	AN(4)

	
	
	BIS_TER
	Complément numéro de  voie adresse personnelle
	AN(1)

	
	
	C_VOIE
	Code du type de voie adresse personnelle
	AN(3)

	
	
	NOM_VOIE
	Nom de voie adresse personnelle
	AN(22)

	
	
	LOCALITE
	Complément adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	CODE_POSTAL
	Code postal de l’adresse personnelle
	AN(5)

	
	
	VILLE
	Ville adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	C_PAYS
	Code pays adresse personelle
	AN(3)

	
	
	CP_ETRANGER
	Code postal étranger adresse personnelle
	AN(10)

	
	
	C_STRUCTURE_N
	Code de la structure niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des agents à controler)
	AN(5)

	
	
	LC_STRUCTURE
	Libellé court de la structure de niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des structures d’Harpège à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	CODE_STRUCT_NIV_2
	Code de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(5)

	
	
	LIB_STRUCT_NIV_2
	Libellé court de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)
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	Liste des agents avec une ville de naissance non renseignée
	Liste_Agent_Vilnais_Vide

Requête RG_HAR_VILNAIS_VIDE.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Utiliser uniquement les tables existantes d’Harpège (FIAB_AGENTS, INDIVIDU, CIVILITE, INDIVIDU_TELEPHONE, INDIVIDU_E_MAIL, CODE_INSEE, INDIVIDU_BANQUE et ADRESSE_PERSONNELLE).

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_HAR_VILNAIS_VIDE)
	AN(40)

	
	
	NO_INDIVIDU
	Numéro de dossier de l’individu
	AN(8)

	
	
	C_CIVILITE
	Civilité
	AN(5)

	
	
	SEXE
	Code sexe (Homme :1, Femme :2)
	AN(1)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom d’usage
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NOM_PATRONYMIQUE
	Nom patronymique
	AN(40)

	
	
	D_NAISSANCE
	Date de naissance
	AN(10)

	
	
	VILLE_DE_NAISSANCE
	Ville de naissance
	AN(26)

	
	
	C_DEPT_NAISSANCE
	Code INSEE du département de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NAISSANCE
	Code INSEE du pays de naissance
	AN(3)

	
	
	C_PAYS_NATIONALITE
	Code INSEE du pays de nationalité
	AN(3)

	
	
	C_COMMUNE_NAISSANCE
	Code INSEE de la commune de naissance
	AN(5)

	
	
	PRENOMS_ETAT_CIVIL
	Listes des prénoms d’état civil
	AN(50)

	
	
	NO_TELEPHONE
	Numéro de téléphone professionnel principal
	AN(11)

	
	
	NO_E_MAIL
	Adresse électronique professionnelle
	AN(255)

	
	
	NO_INSEE
	Numéro INSEE
	AN(13)

	
	
	CLE_INSEE
	Clé numéro INSEE
	AN(2)

	
	
	EMPLOYEUR_PRINCIPAL
	Nom de l'employeur principal pour les contractuels (récupéré en table des agents à contrôler, alimenté lors de l’insertion des contractuels)
	AN(40)

	
	
	LL_ORGANISME_RECH
	Libellé long organisme pour les hébergés (récupéré en table des organismes de rattachement à partir du code organisme de la dernière situation de l’agent, uniquement pour les hébergés)
	AN(40)

	
	
	C_BANQUE
	Code banque du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	C_GUICHET
	Code guichet du RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(5)

	
	
	NO_COMPTE
	Numéro de compte (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(11)

	
	
	CLE_RIB
	Clé RIB (récupéré en table des références bancaires si au moins un des témoins paye état principal, indemnitaire ou budget propre est coché)
	AN(2)

	
	
	HABITANT_CHEZ
	Mention compémentaire adresse perso
	AN(32)

	
	
	NO_VOIE
	Numéro de voie adresse personnelle
	AN(4)

	
	
	BIS_TER
	Complément numéro de  voie adresse personnelle
	AN(1)

	
	
	C_VOIE
	Code du type de voie adresse personnelle
	AN(3)

	
	
	NOM_VOIE
	Nom de voie adresse personnelle
	AN(22)

	
	
	LOCALITE
	Complément adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	CODE_POSTAL
	Code postal de l’adresse personnelle
	AN(5)

	
	
	VILLE
	Ville adresse personnelle
	AN(26)

	
	
	C_PAYS
	Code pays adresse personelle
	AN(3)

	
	
	CP_ETRANGER
	Code postal étranger adresse personnelle
	AN(10)

	
	
	C_STRUCTURE_N
	Code de la structure niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des agents à controler)
	AN(5)

	
	
	LC_STRUCTURE
	Libellé court de la structure de niveau n de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré en table des structures d’Harpège à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	CODE_STRUCT_NIV_2
	Code de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(5)

	
	
	LIB_STRUCT_NIV_2
	Libellé court de la structure de niveau 2 par rapport à la structure de la dernière situation connue de l’agent dans Harpège (récupéré via une fonction utilisée dans BO à partir du code structure de la dernière situation connue de l’agent)
	AN(20)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)
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	Liste des adresses administratives des structures non conformes.
	Liste_Adradm_KO

Regroupement des requêtes

RG_HAR_ADRADM_INC.sql, RG_HAR_CP_ADRADM_KO.sql et RG_HAR_STR_NOLOCAL.sql

Liste des structures/locaux ayant seulement le code postal et/ou le code pays de l’adresse renseignés (tous les autres champs vides).

Liste des structures/locaux ayant une adresse administrative en France et dont le code postal de l’adresse n’appartient pas à la nomenclature ou correspond à une valeur invalide à la date du jour. Contrôle avec la nomenclature Mediapost.

Liste des structures de l’établissement n’ayant aucun local.

Remarque : Les requêtes sont modifiées pour :

· Utiliser uniquement les tables existantes d’Harpège (STRUCTURE, LOCAL, LOCALISATION_STRUCTURE et ADRESSE_ADMINISTRAT). La table de nomenclature HEXAPOSTE est remplacée par la table BUREAU_DIS.

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour la structure (RG_HAR_ADRADM_INC, RG_HAR_CP_ADRADM_KO ou RG_HAR_STR_NOLOCAL)
	AN(40)

	
	
	C_STRUCTURE
	Code structure
	AN(5)

	
	
	LC_STRUCTURE
	Libellé court structure
	AN(20)

	
	
	C_LOCAL
	Code local
	AN(5)

	
	
	APPELLATION
	Appellation local
	AN(40)

	
	
	NO_VOIE_A
	Numéro de voie adresse administrative
	AN(4)

	
	
	BIS_TER_A
	Complément numéro de voie adresse administrative
	AN(1)

	
	
	C_VOIE_A
	Code du type de voie adresse administrative
	AN(3)

	
	
	NOM_VOIE_A
	Nom de voie adresse administrative
	AN(22)

	
	
	LOCALITE_A
	Complément adresse administrative
	AN(26)

	
	
	CODE_POSTAL_A
	Code postal de l’adresse administrative
	AN(5)

	
	
	VILLE_A
	Ville adresse administrative
	AN(26)

	
	
	C_PAYS_A
	Code pays adresse administrative
	AN(3)

	
	
	CP_ETRANGER_A
	Code postal étranger adresse administrative
	AN(10)

	
	
	DATE_FERMETURE
	Date de fermeture de la structure
	AN(10)
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	Liste des agents ayant des contrats pour lesquels la catégorie de la fonction publique est nulle
	Liste_Agent_Ctr_Categorie_Null

Requête RG_CONTRAT_AVENANT_CATEGORIE_NULL.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Prise en compte des contrats confirmés et non annulés uniquement

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_CONTRAT_AVENANT_CATEGORIE_NULL)
	AN(40)

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	C_TYPE_CONTRAT_TRAV
	Type de contrat de travail
	AN(2)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NO_CONTRAT_TRAVAIL
	Numéro de contrat de travail
	AN(8)

	
	
	NO_AVENANT
	Numéro d’avenant
	AN(2)

	
	
	C_CATEGORIE
	Code Catégorie
	AN(1)

	
	
	D_DEB_CONTRAT_TRAV
	Date de début du contrat de travail
	AN(10)

	
	
	D_FIN_CONTRAT_TRAV
	Date de fin du contrat de travail
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	Code_structure
	Le code structure de la dernière affectation principale de l’agent (de niveau 1, 2, 3 ou 4).
	AN(5)

	
	
	Libellé_structure
	Le libellé court du code structure.
	AN(20)

	25
	Liste des agents ayant des carrières dont la date de début n’est pas renseignée
	Liste_Agent_Deb_Car_Non_Saisie

Requête RG_DEBUT_CARRIERE_NON_SAISIE..sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Prise en compte des éléments de carrière confirmés et non annulés uniquement

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_DEBUT_CARRIERE_NON_SAISIE.)
	AN(40)

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	C_TYPE_POPULATION
	Type de population
	AN(2)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NO_SEQ_CARRIERE
	Numéro de séquence carrière
	AN(2)

	
	
	D_DEB_CARRIERE
	Date de début de l’élément de carrière
	AN(10)

	
	
	TEM_VALIDE
	Témoin de la validité du segment de carrière par rapport aux éléments de carrières
	AN(1)

	
	
	NO_SEQ_ELEMENT
	Numéro de séquence de l’élément de carrière
	AN(2)

	
	
	D_EFFET_ELEMENT
	Date d’effet de l’élément de carrière
	AN(10)

	
	
	D_ANNULATION
	Date de l’annulation de l’arrêté d’élément de carrière
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)
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	Liste des agents ayant des carrières en chevauchement de périodes (contrôle effectué pour un même agent à chaque fois)
	Liste_Agent_Chevauchement_Car

Requête RG_CARRIERE_AVEC_CHEVAUCHEMENT.sql

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_CARRIERE_AVEC_CHEVAUCHEMENT)
	AN(40)

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	C_TYPE_POPULATION
	Type de population
	AN(2)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NO_SEQ_CARRIERE
	Numéro de séquence carrière
	AN(2)

	
	
	TEM_VALIDE
	Témoin de la validité du segment de carrière par rapport aux éléments de carrières
	AN(1)

	
	
	D_DEB_CARRIERE
	Date de début de l’élément de carrière
	AN(10)

	
	
	D_FIN_CARRIERE
	Date de fin de l’élément de carrière
	AN(10)

	
	
	NO_DOSSIER_PERS_2
	Numéro de dossier (identique au champ NO_DOSSIER_PERS)
	AN(8)

	
	
	C_TYPE_POPULATION_2
	Type de population de la 2ème carrière
	AN(2)

	
	
	NO_SEQ_CARRIERE_2
	Numéro de séquence carrière de la 2ème carrière
	AN(2)

	
	
	TEM_VALIDE_2
	Témoin de la validité du segment de carrière par rapport aux éléments de carrières de la 2ème carrière
	AN(1)

	
	
	D_DEB_CARRIERE_2
	Date de début de l’élément de carrière de la 2ème carrière
	AN(10)

	
	
	D_FIN_CARRIERE_2
	Date de fin de l’élément de carrière de la 2ème carrière
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	Code_structure
	Le code structure de la dernière affectation principale de l’agent (de niveau 1, 2, 3 ou 4).
	AN(5)

	
	
	Libellé_structure
	Le libellé court du code structure.
	AN(20)
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	Liste des agents ayant des éléments de carrière dont la date de début ne correspond pas à celle de la carrière
	Liste_Agent_Car_Incoherente_2

Requête RG_CARRIERE_INCOHERENTE_2.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Prise en compte des éléments de carrière confirmés et non annulés uniquement

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_CARRIERE_INCOHERENTE_2)
	AN(40)

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	C_TYPE_POPULATION
	Type de population
	AN(2)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NO_SEQ_CARRIERE
	Numéro de séquence carrière
	AN(2)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)
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	Liste des agents ayant des éléments de carrière dont la date de fin ne correspond pas à la date d’effet du départ
	Liste_Agent_Car_Incoherente_4

Requête RG_CARRIERE_INCOHERENTE_4.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Prise en compte des éléments de carrière confirmés et non annulés uniquement

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_CARRIERE_INCOHERENTE_4)
	AN(40)

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	D_EFFET_DEPART_VEILLE
	Veille de la date d’effet du départ correspondant à la date de fin de carrière hypothétique
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)
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	Liste des agents ayant des éléments de carrière aux mêmes dates d’effet (contrôle effectué pour un même agent à chaque fois)
	Liste_Agent_Car_Mm_Date_Effet

Requête RG_CARRIERE_AVEC_ELEMENT_MM_DATE_EFFET.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Prise en compte des éléments de carrière confirmés et non annulés uniquement

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_CARRIERE_AVEC_ELEMENT_MM_DATE_EFFET)
	AN(40)

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	C_TYPE_POPULATION
	Type de population
	AN(2)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NO_SEQ_CARRIERE
	Numéro de séquence carrière
	AN(2)

	
	
	NO_SEQ_ELEMENT
	Numéro de séquence de l’élément de carrière
	AN(2)

	
	
	NO_SEQ_ELEMENT_2
	Numéro de séquence du 2ème élément de carrière 
	AN(2)

	
	
	D_EFFET_ELEMENT
	Date d’effet de l’élément de carrière
	AN(10)

	
	
	D_EFFET_ELEMENT_2
	Date d’effet du 2ème élément de carrière
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)
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	Liste des agents contractuels n’ayant pas d’affectation à 100% aux dates remontées
	Liste_Agent_Non_Affecte_100

Requête RG_AGENTS_NON_AFFECTE_100.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Prise en compte des contrats confirmés et non annulés uniquement
· Prise en compte des affectations sans date de fin
· Prise en compte de la date de fin d’exécution des contrats

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_AGENTS_NON_AFFECTE_100)
	AN(40)

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	D_DEB_AFFECTATION
	Date de début d’affectation
	AN(10)

	
	
	D_FIN_AFFECTATION
	Date de fin d’affectation
	AN(10)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	31
	Liste des agents ayant une occupation nulle ou équivalente à zéro aux dates remontées (non prise en compte des agents avec affectation sans occupation)


	Liste_Agent_Num_Occ_Null

Requête RG_DOSSIER_NUM_OCCUPATION_NULL.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Prise en compte des occupations sans date de fin

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_DOSSIER_NUM_OCCUPATION_NULL)
	AN(40)

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	D_DEB_OCCUPATION
	Date de début d’occupation
	AN(10)

	
	
	D_FIN_OCCUPATION
	Date de fin d’occupation
	AN(10)

	
	
	NUM_OCCUPATION
	Quotité total d’occupation durant cette période
	AN(3)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	32
	Liste des agents ayant un avenant dont la quotité de recrutement est nulle
	Liste_Agent_Quot_Recrut_Null

Requête RG_CONTRAT_AVENANT_QUOTITE_RECRUTEMENT_NULL.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Prise en compte de la date de fin d’exécution des contrats
· Prise en compte du témoin confirmé des contrats

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_CONTRAT_AVENANT_QUOTITE_RECRUTEMENT_NULL)
	AN(40)

	
	
	NO_DOSSIER_PERS
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	C_TYPE_CONTRAT_TRAV
	Type de contrat de travail
	AN(2)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NO_CONTRAT_TRAVAIL
	Numéro du contrat de travail
	AN(8)

	
	
	NUM_QUOT_RECRUTEMENT
	Quotité de recrutement
	AN(3)

	
	
	D_DEB_CONTRAT_TRAV
	Date de début du contrat de travail
	AN(10)

	
	
	D_FIN_CONTRAT_TRAV
	Date de fin du contrat de travail
	AN(10)

	
	
	C_TYPE_REGLEMENT
	Périodicité de paiement
	

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	33
	Liste des agents en temps partiel ayant une occupation différente de la quotité de temps partiel
	Liste_Agent_Occ_Non_100

Requête RG_OCCUPATION_NON_100.sql

Remarque : La requête est modifiée pour :

· Prise en compte des occupations sans date de fin

· Prise en compte des temps partiel confirmés et non annulés uniquement

· Prise en compte de la date de fin d’exécution des temps partiel

· Suppression de la condition contrôlant que la quotité d’occupation est nulle ou égale à zéro

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	CODE_REGLE
	Nom de la règle de contrôle détectée pour l’individu (RG_OCCUPATION_NON_100)
	AN(40)

	
	
	NUM_DOSSIER_PERS
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	DEBUT_OCCUPATION_AFFECTATION
	Date de début d’occupation
	AN(10)

	
	
	FIN_OCCUPATION_AFFECTATION
	Date de fin d’occupation
	AN(10)

	
	
	NUM_OCCUPATION
	Somme des moyens utilisés durant cette période
	AN(3)

	
	
	d_deb_quotite
	Date de début du temps partiel
	AN(10)

	
	
	d_fin_quotite
	Date de fin du temps partiel
	AN(10)

	
	
	NUM_QUOTITE
	Périodicité de paiement
	AN(3)

	
	
	Type agent DER Situ
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	Type pop DER Situ
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	34
	Liste des individus ayant une adresse email dont le format est incorrect :

c’est à dire ne respectant pas le format suivant, en minuscules ou majuscules :

· Chaîne de caractères parmi  [a-zA-Z0-9._%+-]

· Suivi du caractère « @ »

· Suivi d’une chaîne de caractères parmi [a-zA-Z0-9.-]

· Suivi du caractère « . »

· Suivi de 2 à 4 caractères parmi  [a-zA-Z]
	Liste_Individu_Mail_Incorrect

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NO_INDIVIDU
	Numéro de dossier
	AN(8)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom de l’individu
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom de l’individu
	AN(20)

	
	
	NO_E_MAIL
	Adresse internet personnelle de l'individu
	AN(255)


4.3 Requêtes de fiabilisation à visée Siham

	N°
	Description de la requête
	Nom de la requête (.sql) =  Nom du fichier résultat (.CSV)

 Format du fichier résultat de sortie

	1
	Liste des agents avec motif de sortie
	FIABL_MOTIF_SORTIE

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	AN(8)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom d’usage
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom
	AN(20)

	
	
	D_EFFET_DEPART
	Date d’effet du départ
	AN(10)

	
	
	C_MOTIF_DEPART
	Code du motif de départ
	AN(5)

	
	
	LC_MOTIF_DEPART
	Libellé du motif de départ
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	STRUCTURE DER SITU
	Structure d’affectation correspondant à la dernière situation connue de l’agent. Si plusieurs structures différentes au même moment, alors la valeur « null » est remontée.
	VARCHAR2(5)

	2
	Liste des agents décédés
	FIABL_DECES

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	AN(8)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom d’usage
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom
	AN(20)

	
	
	D_DECES
	Date de décès
	AN(10)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	
	
	STRUCTURE DER SITU
	Structure d’affectation correspondant à la dernière situation connue de l’agent. Si plusieurs structures différentes au même moment, alors la valeur « null » est remontée.
	VARCHAR2(5)

	3
	Liste des motifs de sortie pour les agents contractuels
	FIABL_CONTRACTUELS

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	AN(8)

	
	
	NOM_USUEL
	Nom d’usage
	AN(40)

	
	
	PRENOM
	Prénom
	AN(20)

	
	
	D_FIN_CONTRAT_TRAVAIL
	Date de fin d’exécution du contrat, sinon date de fin du contrat.
	AN(10)

	
	
	CODE TYPE CONTRAT TRAVAIL
	Type de contrat du contrat
	VARCHAR2(2)

	
	
	STRUCTURE AFFECTATION
	Structure d’affectation correspondant à la situation de l’agent affichée par la requête
	VARCHAR2(5)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	4
	Liste des agents ayant un besoin permanent service <ou=70% BIATSS et Enseignants Chercheurs
	FIABL_BESOIN_PERMANENT_SERVICE

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	CODE TYPE CONTRAT TRAVAIL
	Type du contrat de travail
	AN(2)

	
	
	DATE DEBUT
	Date de début du contrat de travail
	AN(10)

	
	
	LIBELLE TYPE CONTRAT TRAVAIL
	Libellé long du type de contrat de travail
	AN(40)

	
	
	STRUCTURE AFFECTATION
	Structure d’affectation correspondant à la situation de l’agent affichée par la requête
	VARCHAR2(5)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	5
	Liste des agents Cédéisé Sauvadet BIATSS et Enseignants Chercheurs

Il est à noter que les agents ayant une date de fin d’exécution renseignée pour les contrats en CDI sont exclus de cette requête. Aussi, les agents sont exclus si la date de début de leur contrat est antérieure au 13/03/2013.

	FIABL_CEDEISE

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	CODE TYPE CONTRAT TRAVAIL
	Type du contrat de travail
	AN(2)

	
	
	DATE DEBUT
	Date de début du contrat de travail
	AN(10)

	
	
	LIBELLE TYPE CONTRAT TRAVAIL
	Libellé long du type de contrat de travail
	AN(40)

	
	
	STRUCTURE AFFECTATION
	Structure d’affectation correspondant à la situation de l’agent affichée par la requête
	VARCHAR2(5)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	6
	Liste des agents conférenciers
	FIABL_CONFERENCIER

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	NUMERO DOSSIER
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	NOM
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 PRENOM
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	CODE TYPE CONTRAT TRAVAIL
	Type du contrat de travail
	AN(2)

	
	
	DATE DEBUT
	Date de début du contrat de travail
	AN(10)

	
	
	LIBELLE TYPE CONTRAT TRAVAIL
	Libellé long du type de contrat de travail
	AN(40)

	
	
	STRUCTURE AFFECTATION
	Structure d’affectation correspondant à la situation de l’agent affichée par la requête
	VARCHAR2(5)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	7
	Liste des agents repris :

Il s’agit de la population des agents à contrôler, générée dans l’écran dédié : titulaires, contractuels et hébergés sélectionnés par les critères de sélection saisis.
	Liste_Agent_Repris

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	 Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)

	
	
	TYPE AGENT DER SITU
	Dernier statut de l’agent connu
	AN(15)

	
	
	TYPE POP DER SITU
	Type population ou Type contrat - statut contrat ou Code organisme de la dernière situation de l’agent
	AN(5)

	8
	Liste des agents non  repris :

Il s’agit du reste des agents non sélectionnés dans la population à contrôler (non actifs à la date d’observation) mais répondant aux critères de population saisis (types de population, types de contrat et organismes de rattachement cochés).
	Liste_Agent_Non_Repris

	
	
	Titres de colonnes
	Commentaires
	Format

	
	
	No_Dossier
	Matricule de l’agent
	Number(8)

	
	
	Nom
	Nom de l’agent
	AN(40)

	
	
	 Prenom
	Prénom de l’agent
	AN(20)
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