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	CHAPITRE X – MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Présentation
	


La présentation de ce chapitre ne reprend pas le détail des aspects liés aux effets des mesures de déconcentration. Les procédures de production d’arrêtés par l’application pour les modalités de service concernées largement décrites plus loin au chapitre XI.

Pour l’ensemble de ces aspects, il est donc vivement recommandé de se référer à la longue présentation du chapitre XI – « Absence et Congé» de ce manuel, qui présente les informations essentielles à la bonne compréhension et à la bonne utilisation de l’outil en adéquation avec les mesures de déconcentration.

Les modalités concernées aujourd’hui par la production d’arrêtés sont le temps partiel thérapeutique et le temps partiel. Il conviendra pour ces modalités de veiller :

· au paramétrage du niveau de gestion (Cf. Chap. XI – Présentation/ I).

· au paramétrage des visas (Cf. Chap. XI – Présentation/ I).

Les procédures de production de projets d’arrêtés pour le temps partiel thérapeutique et le temps partiel sont identiques à celles qui concernent les congés (Cf. Chap. XI – Présentation/ IV).

Les modalités de service sont définies soit par des textes législatifs et réglementaires applicables à l’ensemble des agents, soit par un statut particulier applicable à un corps ou à un ensemble de corps.

Diverses règles de gestion déterminent la compatibilité ou la non compatibilité de chacune des modalités de service avec :

· chacune des autres modalités de service,

· chacune des positions statutaires prévues par le statut de la fonction publique,

· chacun des congés prévus par le statut de la fonction publique et, le cas échéant, par le statut particulier applicable à un corps ou à un ensemble de corps.

Le tableau "CongésModalitésEntreEux" annexé à la fin de ce chapitre présente les différentes compatibilités et incompatibilités telles qu'elles sont mises en œuvre dans Harpège.

	CHAPITRE X – MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Présentation
	


Dans Harpège un certain nombre de contrôles sur ces compatibilités ont pu être installés mais ils ne sauraient couvrir la totalité des combinaisons possibles.

Il vous appartient donc de veiller à la cohérence des informations saisies dans la base. Lorsqu’ils existent, les contrôles ne sont visibles par l’utilisateur que dans deux cas :

· si la validation d’une saisie est refusée.

Un message dit bloquant signale alors l’impossibilité d’entrer une nouvelle donnée qui se révèle incompatible avec une situation précédemment enregistrée,

· si le contrôle sur la saisie effectuée entraîne au moment de la validation, un message dit non bloquant demandant confirmation.

Le gestionnaire doit alors s’assurer que les règles applicables en la matière sont bien respectées.
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  Impact des modalités de service sur l’occupation et l’affectation

Toutes les modalités de service sont susceptibles d’avoir des conséquences sur l’occupation et/ou l’affectation.

Il appartient au gestionnaire de procéder aux mises à jour qui s’imposent dans [Personnel / Occupation - Affectation] avant de procéder à la saisie de la modalité de service.

Voir : Chapitre IX ‘Occupations et affectations’.
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  Restitution de données
Vous pouvez consulter la liste de l’ensemble des bénéficiaires de modalités de service et de congés pour une période donnée dans [Pilotage / Consultations / Modalités - Congés].
	CHAPITRE X - MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / 
	Temps partiel
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Temps partiel

Cet écran s’applique aux fonctionnaires à l’exception des agents comptables et des personnels de statut hospitalo-universitaire qui ne peuvent bénéficier de ces dispositions, il convient pour les contractuels s’ils remplissent les conditions.

Exécuter une recherche pour ramener l’enregistrement relatif à l’agent concerné par le temps partiel ; dans le bandeau s’affichent son numéro de dossier, ses noms et prénom.

Outre les informations habituelles sur l’agent, le bandeau restitue une information sur le niveau de gestion de la modalité temps partiel (Cf. Chap. XI – Présentation/ IV).

Le Bloc Prévision fait partie du bandeau, il est accessible depuis les cinq onglets de l'écran. Deux boîtes à cocher permettent de saisir des informations à caractère prévisionnel pour éviter des relances intempestives ou superflues. Elles sont inactives s'il n'y a pas de période de temps partiel enregistrée :

<Demande de renouvellement en cours> est à cocher si l’agent a déjà entamé la procédure de renouvellement. Il se décoche automatiquement lors de la saisie de la période suivante.

<Reprise à temps plein prévue> est à cocher si l’agent formule une demande de reprise à temps plein avant l’échéance, ou si l’agent prévient qu’il ne formulera pas de demande de renouvellement à l’échéance de la période de temps partiel en cours.
	CHAPITRE X - MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel : Historique 
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Onglet “ Historique ”  permet de :

· visualiser par ordre chronologique décroissant les arrêtés de temps partiel accordés à l’agent

· présélectionner une ligne à consulter ou à modifier dans l’onglet “ Temps partiel ”

Le Bloc Arrêté affiche le <N°> et la <Date> de chacun des arrêtés.

Le Bloc Dates affiche les Dates de <Début>, <Fin> et <fin réelle> de chacune des périodes.

Le témoin RTP (réintégration à temps plein), signifie que l’agent a réintégré son activité à temps plein après la date de fin réelle.

Le bloc quotités affiche les quotités de temps partiel et les quotités de rémunération.

Pour plus détails sur les informations se trouvant à gauche de la partie centrale : <signat. Etabl.>, <projet>, et <annulé>, se référer au chapitre XI – Présentation/ IV.

Les champs <Motif de service à temps partiel de droit> et <Position au début de la période> affichent les informations relatives à la période de temps partiel sur laquelle on est positionné.

	CHAPITRE X - MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel : Mise à jour 
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Onglet “ Temps partiel ”  permet :

· de consulter les arrêtés de temps partiel de l’agent,

· éventuellement de modifier ceux qui sont à l'état de projet,

· de saisir de nouveaux arrêtés de temps partiel.
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 Préalablement à la saisie de l’arrêté de temps partiel, modifier la quotité d’affectation (ou le total des quotités d’affectation) de l’agent. L’occupation d’un agent rémunéré sur le budget de l’État doit être maintenue à 100% pour récupérer par le mécanisme des rompus de temps partiel les quotités libérées. Chaque établissement détermine les modalités de récupération des quotités libérées par les autorisations de travail à temps partiel dont bénéficient les agents non titulaires rémunérés sur ressources propres, les enseignants, etc.

Vous pouvez procéder à ces opérations en utilisant le bouton <Affectation avec occupation> qui donne un accès direct à l’écran [Personnel / Occupation – Affectation / Affectation avec occupation].

	CHAPITRE X - MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel : Mise à jour (suite)


Saisie d’un arrêté de temps partiel
Dans le cas d’un renouvellement, mettre fin à la période précédente en renseignant la <date de fin réelle> puis passer en mode création et suivre une des deux procédures suivantes :

1- Saisie d’un arrêté de temps partiel sans production d’arrêté   (arrêté pré-existant)
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 Ne pas cliquer sur le bouton <Produire un projet d’arrêté>
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· Renseigner les champs <N°> et <Date> de l’arrêté prononçant le temps partiel.

· S’il s’agit d’un fonctionnaire, la <Position de l’agent au début de la période> de temps partiel s’affiche automatiquement.
· Saisir les <Date de début> et <Date de fin ou tacite reconduction jusqu’au>. Suite à la mise en œuvre du décret 2002-1389 du 21 novembre 2002, la "Date de fin ou tacite reconduction" s’affiche automatiquement.
· Pour un arrêté de temps partiel débutant après le 21/11/2002, la saisie d'une périodicité est obligatoire. Elle doit être comprise entre 6 et 12 mois et renouvelable sous tacite reconduction dans la limite de trois ans.

	CHAPITRE X - MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel : Mise à jour (suite)


· Le champ <Date de fin réelle> est mis à jour automatiquement lorsqu’un arrêté de reprise à temps plein est signé. Celui-ci peut être saisi lorsque la période de temps partiel est interrompue avant la date figurant sur l’arrêté, par exemple suite une demande de congé formation formulée par l’agent.
· S’il s’agit d’un temps partiel de droit¸ sélectionner une valeur associée dans le bloc Service à temps partiel de droit. Depuis le 01/01/2004, le service à temps partiel de droit des fonctionnaires et non titulaires est limité aux quotités suivantes: 50, 60, 70 et 80%.

· Dans le bloc Quotités, sélectionner la quotité de temps partiel accordée figurant sur l’arrêté. La valeur sélectionnée s’affiche ainsi que la fraction qui détermine la quotité de rémunération.

· Valider. 

Après validation le bouton "Période de surcotisation" devient actif (voir page suivante).
2- Saisie d’un arrêté de temps partiel avec production d’arrêté

Choisir « Produire un projet d’arrêté »
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· le <N°> et la <Date> de l’arrêté sont générés automatiquement mais seront modifiables lorsque l'ensemble des champs obligatoires de l'écran auront été saisis.

	CHAPITRE X - MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel : Mise à jour (suite)


· Le curseur est positionné sur le champ <Date de début> : saisir cette <Date de début>, la <Date de fin ou tacite reconduction jusqu’au> s'affiche automatiquement puis saisir la périodicité.
· Saisir, le cas échéant, un motif de service à temps partiel de droit puis une quotité de temps de travail. La quotité de rémunération s'affiche automatiquement.

· Valider le projet d'arrêté.

Pour une description plus détaillée des blocs de cet écran se référer aux pages précédentes relatives à l'onglet "Historique".

Après validation du projet d'arrêté, différents boutons deviennent actifs :

· le bouton "Période de surcotisation"

· quatre boutons apparaissent dans le Bloc Arrêté :

· "Imprimer cet arrêté" : imprime le projet d'arrêté,

· "Retour arrêté signé" : enregistre la signature et transforme le projet d'arrêté en arrêté,

· "Remplacer un ou des arrêtés" : affiche la liste des arrêtés susceptibles d'être annulés

· "Fichier plat pour Édition" : permet de récupérer les informations de l'arrêté dans un fichier plat.

( Les procédures sont identiques à celles concernant les congés, pour plus d'informations se référer au Chap. XI – Présentation/ IV.
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 Ne pas oublier lors du retour signé de l'arrêté de l'enregistrer dans Harpège.

Surcotisation
Après enregistrement de l'arrêté, le bouton <Période de surcotisation> devient actif. Il permet d'ouvrir la fenêtre <Périodes de surcotisation de temps partiel> :
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	CHAPITRE X - MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel : Mise à jour (suite)


Cette fenêtre permet d'enregistrer, pour les agents dont le temps partiel est sur autorisation, les dates de début et de fin des périodes sur lesquelles l'agent a demandé à surcotiser pour ses droits à retraite. La colonne "Nombre de jours validés" permet de connaître le nombre de jours supplémentaires acquis pour le calcul des droits à retraite.
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 Il est possible de saisir une ou des périodes de surcotisation pour un temps partiel de droit pour motif « Handicap » quelque soit le taux d’invalidité saisi dans la ou les périodes d’invalidité de l’agent.

[image: image13.png]


 Un agent ne peut avoir plus de 360 jours de surcotisation validée pour ses temps partiels en tant que personne saine ou handicapée (quelque soit le taux d’invalidité). 

Voir également [Personnel / Modalité de service / Temps partiel : Surcotisation]
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 La saisie d’un temps partiel est possible pour les types de population hospitalo-universitaire ‘SB - Enseignants hospitalo-univers’, ‘SD - Enseignants hospitalo-univers. des CSERD’ ou ‘SP - Enseignant hosp-U disc. pharmaceutiques’ dans le cadre de l’application de l’arrêté du 12 mars 2012 concernant la délégation de pouvoirs aux présidents d’universités de la gestion de certains personnels enseignants des disciplines médicales, odontologiques et pharmaceutiques et des personnels enseignants de médecine générale.
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 Il est désormais possible de saisir un temps partiel dont la quotité est différente de 50% pour un enseignant du premier degré. 
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 Il est possible de produire des temps partiel sans motif, en plus des temps partiel de droit, pour les populations ITARF. Il n’y a aucune restriction au temps partiel de droit pour les populations ITARF.
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 Un temps partiel de droit peut être saisi quelle que soit la quotité de recrutement du contrat de 10 à 100%. Pour un temps partiel sur autorisation, motif du temps partiel de droit non renseigné, la quotité de recrutement du contrat doit être de 100%.

	CHAPITRE X - MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel : Reprise à temps plein 
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Onglet “ Reprise à temps plein ”

Cet outil permet :

· de consulter des arrêtes de reprise à temps plein,

· de saisir en mode historique ou en mode projet d’arrêtés, des arrêtes de reprise à temps plein.
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 Cet écran ne permet pas de visualiser l’ensemble des historiques de reprise à temps plein.

Saisie d’un arrêté de reprise à temps plein

Dans l’onglet Historique ou dans l’onglet temps partiel, se positionner sur l’arrêté de temps partiel devant faire l’objet d’une reprise à temps plein.

Cliquer ensuite sur l’onglet <Reprise à temps plein> et suivre une des deux procédures suivantes :
	CHAPITRE X - MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel : Reprise à temps plein 
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1- Saisie d’un arrêté de reprise à temps plein sans production d’arrêté (arrêté pré-existant)
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 Ne pas cliquer sur le bouton <Produire un projet d’arrêté>

· Vérifier les informations relatives à l’arrêté de temps partiel devant faire l’objet d’une reprise à temps plein.

· Dans le bloc « temps partiel », les <Date de début> et <Date de fin réelle> ou <Date de fin ou tacite reconduction jusqu’au > sont automatiquement renseignées.

· Dans le bloc « Reprise à temps plein », renseigner les champs <N°> et <Date>de l’arrêté de reprise à temps plein.

· Saisir la date de début de reprise à temps plein.

· Enregistrer.
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2- Saisie d’un arrêté de reprise à temps plein avec production d’arrêté 

· Vérifier les informations relatives à l’arrêté de temps partiel devant faire l’objet d’une reprise à temps plein.

· Dans le bloc « temps partiel », les <Date de début> et <Date de fin réelle> ou <Date de fin ou tacite reconduction jusqu’au > sont automatiquement renseignées.

· Cliquer sur « Produire un projet d’arrêté ».

· Dans le Bloc Arrêté, le <N°> et la <Date> de l’arrêté sont générés automatiquement, mais seront modifiables lorsque l'ensemble des champs obligatoire de l'écran auront été saisis.

· Renseigner la <Date de reprise à temps plein>.

· Valider le projet d'arrêté
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Après validation du projet d'arrêté, quatre boutons deviennent actifs dans le bloc arrêté :

· "Imprimer cet arrêté" : imprime le projet d'arrêté,

· "Retour arrêté signé" : enregistre la signature et transforme le projet d'arrêté en arrêté,

· "Remplacer un ou des arrêtés" : affiche la liste des arrêtés susceptibles d'être annulés

· "Fichier plat pour Édition" : permet de récupérer les informations de l'arrêté dans un fichier plat.

( Les procédures sont identiques à celles concernant les congés, pour plus d'informations se référer au Chap. XI – Présentation/ IV.

La validation de la saisie ou de la production de l’arrêté met à jour automatiquement le témoin « RTP », Reprise à temps, plein figurant dans les onglets « temps partiel » et « Historique ».
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  Ne pas oublier lors du retour signé de l'arrêté de l'enregistrer dans Harpège.
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  La production d’un projet d’arrêté de reprise à temps plein sur les agents ITARF suite à un temps partiel sur autorisation (sans motif de droit renseigné) est possible.
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Onglet “ Périodes de temps partiel ”

Le tableau permet de visualiser de façon précise chaque période effective de temps partiel.
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  Depuis la Loi 2003-775 du 21 août 2003, le dispositif réglementaire du temps partiel identifie deux situations de travail :

· le temps partiel sur autorisation

· le temps partiel pour raison familiale qui est de droit.
Préalablement à cette Loi, les congés de maternité, paternité et d’adoption mettaient le temps partiel en suspens et l'écran "Période de temps partiel" permettait également de savoir si le temps partiel avait été suspendu ou interrompu.
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Onglet “ Surcotisation ”

Pour améliorer sa durée de liquidation lorsqu'il travaille à temps partiel l'agent peut demander à surcotiser pour la retraite sur la base du traitement soumis à retenue pour pension correspondant à un fonctionnaire de même grade, échelon et indice travaillant à temps plein. L'onglet "Surcotisation" permet de consulter les périodes de surcotisation associées aux périodes de temps partiel de l'agent.
La surcotisation est accessible aux agents qui déposent une demande :

· de temps partiel sur autorisation

· de temps partiel de droit, que ce soit pour "donner des soins", ou pour "handicap". Dans ce dernier cas le taux de surcotisation applicable est différent.

Dans la partie "Périodes de temps partiel" sont rappelés :

· Le numéro d'arrêté

· La quotité de temps partiel
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· Les périodes de temps partiel de droit "pour élever un enfant" pour lesquelles les droits à pension sont complets sans qu'intervienne une surcotisation de la part de l'agent
Le détail des périodes de surcotisation est affiché en regard des périodes de temps partiel :

· Les dates de début et de fin de la période de surcotisation

· Le nombre de jours acquis au cours de cette période

· Le taux appliqué à la surcotisation

Ce tableau affiche autant de lignes que d'années concernées par la période de surcotisation car les taux applicables sont susceptibles de modification chaque année. Lorsque le taux n'est pas encore publié pour une année donnée, l'application affiche "Inconnu".
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L'édition "Liste des agents ATOSS à temps partiel" permet de générer un fichier contenant la liste des agents ATOSS à temps partiel ou en CPA et d'évaluer les quotités financières libérées par ces agents dans la perspective de les récupérer par le mécanisme des rompus : Bouton « Editer » puis « Impression » de la fenêtre ‘Évaluation‘.
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 Les quotités libérées par un arrêté en projet n’apparaîtront pas.
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 Comme pour l’ensemble de l’application, vous devez avoir l’habilitation adéquate pour pouvoir procéder à l’édition ou à la génération d’un fichier.

Avant mise en œuvre, se reporter au Chapitre II ‘Principes généraux d’utilisation’, § ‘Principes généraux des éditions’ si nécessaire.
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Informations figurant dans l’édition

Page de garde :

· Titre : Liste des agents ATOSS à temps partiel ou en CPA
· Nom de l’édition tel qu’attribué par Harpège: Liste des agents ATOSS à temps partiel
· Nom du fichier attribué, le cas échéant, par le gestionnaire s’il a décidé d’en générer un

· Nom de l’utilisateur

· Date de l’extraction (date du jour où l’édition est lancée et non pas la date d’observation)

· Classement : par RNE, puis par Chapitre-article-corps ou Programme-Titre-Corps (en fonction de la date d'observation), puis par Nom usuel, Prénom et N° de dossier.

Page 1 :
· Rappel du titre : Liste des agents ATOSS à temps partiel ou en CPA
· Rappel du nom de l’édition tel qu’attribué par Harpège: Liste des agents ATOSS à temps partiel
· Date d’observation

· Liste des paramètres sous forme codée.

Page 2 et suivantes : résultat
· Rappel du titre : Liste des agents ATOSS à temps partiel ou en CPA
· Rappel du nom de l’édition tel qu’attribué par Harpège : Liste des agents ATOSS à temps partiel
· Date d’observation

· Civilité

· Nom usuel

· Numéro d’individu

· Prénom

· TPS (pour temps partiel) ou CPA

· Quotité de temps partiel

· Quotité financière libérée

· Date de début de la période de temps partiel

· Date de fin de la période de temps partiel

· Cumul financier par chapitre-article-corps ou Programme-Titre-Corps selon que la date d'observation est antérieure ou non au 1er janvier 2006.

· Cumul financier pour le RNE

La dernière page signale la fin de l’édition.
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L'édition "Liste des agents ITARF à temps partiel" permet de générer un fichier contenant la liste des agents ITARF à temps partiel ou en CPA et d'évaluer les quotités financières libérées par ces agents dans la perspective de les récupérer par le mécanisme des rompus : Bouton « Editer » puis « Impression » de la fenêtre ‘Évaluation‘.

Cet écran fonctionne de manière identique à celui décrit pour les ATOSS à l’exception du paramètre de sélection « Type de population », sans objet pour les ITARF qui constituent à eux seul un type de population (alors que les ATOSS réunissent les TOSS et les ASU).

Se reporter aux pages qui précèdent pour de plus amples explications.
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L'édition "Liste des agents BU à temps partiel" permet de générer un fichier contenant la liste des agents BU à temps partiel ou en CPA : Bouton « Editer » puis « Impression » de la fenêtre ‘Évaluation‘.
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 Cet écran fonctionne de manière identique à celui décrit pour les ATOSS et ITARF à la différence que pour ces personnels il n'y a pas de possibilité de récupération des rompus de temps partiel.

Se reporter aux pages qui précèdent pour de plus amples explications.
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L'édition "Relances temps partiel" permet de générer le fichier de tous les agents ayant une période de temps partiel qui arrive à échéance (ou date de tacite reconduction) au cours de la période observée.

Les paramètres ou critères de sélection proposés sont : en bas d'écran les dates de début et de fin de la période observée, et dans le tableau : la ‘Structure d’affectation principale’, le 'Type de population' et le 'Type de contrat de travail'.
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 Dans tous les cas, ne figureront dans ce fichier que :

· les fonctionnaires appartenant à un type de population pour lequel vous êtes habilité,

· les fonctionnaires affectés dans une structure pour laquelle vous êtes habilité.

Avant mise en œuvre, se reporter si nécessaire, au Chapitre II ‘Principes généraux d’utilisation’, § ‘Principes généraux des éditions’.
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Mise en œuvre de l'édition

Après saisie des paramètres de sélection, le bouton "Éditer" permet d'ouvrir la fenêtre "Évaluation".

Le choix "Impression" permet de valider la génération du fichier.

Informations figurant dans le fichier

· L'identité de l'agent (Numéro d’individu, Civilité, Nom usuel, Prénom, Nom patronymique)

· Son temps partiel (Date de début de la période de temps partiel, Date de fin de la période de temps partiel, Quotité de temps partiel)

· Son adresse personnelle : (Numéro, Voie, localité…)

· Sa structure d’affectation principale (code, libellé, adresse)

· Son local de travail (code, libellé, adresse)

· Sa structure de niveau 2 (code, libellé, adresse)

Le fichier peut être ouvert au travers de logiciels bureautiques, converti en '.doc' ou en '.xls', et permettre notamment d'éditer des relances individuelles pour chacun des agents dont la période de temps partiel arrive à terme.
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 Cessation Progressive d'Activité

Né(e) : [B13182

Arréte
N° : [pPsup Type de quotité de travail li¢e 4 la C.P.A: |Quolité de travail fixe g
Date : |31/01/2007

Avec cessation totale d'activité

Surcotisation :
Date de début : |01/05/2007 Date de fin : [27/10/2010
Date de fin initialement prévue :

Détail des périodes de CPA

Dates Quotités Taux
B Fin Travail ~ Rémun. surcotisation

01/05/2007 [31/12/2007 50 /100 |60 /|10
01/01/2008  |31/12/2008 50 /100 |60 /100
01/01/2009  [31/12/2009 50 /100 |60 /|100
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Cessation progressive d’activité (CPA)

Cet écran s’applique aux fonctionnaires à l’exception des agents comptables et des personnels de statut hospitalo-universitaire qui ne peuvent bénéficier de ces dispositions ; il convient également pour les agents ayant un contrat s’ils remplissent les conditions.
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 Préalablement à la saisie de la CPA, modifier la quotité d’affectation (ou le total des quotités d’affectation) de l’agent ; pour les personnels rémunérés sur le budget de l’État, l’occupation doit être maintenue à 100% pour récupérer par le mécanisme des rompus de temps partiel les quotités libérées. Chaque établissement détermine les modalités de récupération des quotités libérées par les agents non titulaires rémunérés sur ressources propres, les enseignants, etc.

Procéder à ces mises à jour dans [Personnel / Occupation – Affectation / Affectation avec occupation].
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 Le bouton « Fichier plat pour édition » permet d’éditer dans un fichier plat, les données individuelles de l’agent, les informations administratives de l’agent (carrière/contrat, position, affectation), les informations sur l’établissement et les informations des cessations progressives d’activités.
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 Cessation Progressive d'Activité

Né(e) : [B13182

Arréte
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Date : |31/01/2007
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Surcotisation :
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Saisie d'une cessation progressive d'activité
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 Préalablement à la saisie d'une CPA, le taux d'affection de l'agent doit être mis à jour dans [Personnel / Occupation - Affectation].
Exécuter une recherche pour ramener l’enregistrement relatif à l’agent concerné par la CPA; dans le bandeau s’affichent son numéro de dossier, ses noms et prénom.

· Dans "Arrêté", renseigner le numéro et date de l’arrêté accordant la CPA,

· sélectionner dans la LOV le type de quotité de travail lié à la CPA entre "Quotité de travail fixe" et "Quotité de travail dégressive",

· à compter de 2004, si l'option de CTA a été prise, cocher le témoin "Avec cessation totale d'activité". Dans ce cas le taux d'affectation de l'agent devra être de 0%.

· à compter de 2005, si l'agent a choisi de surcotiser, cocher le témoin "Surcotisation"

· saisir la <Date de début> et la <Date de fin> de la période figurant sur l’arrêté.

· Valider.

Le tableau "Détail des périodes de CPA" affiche le détail des périodes de CPA :

· le bloc date affiche les dates de début et de fin de chaque période,

· le bloc "Quotité" affiche les quotités de travail et les quotités de rémunération,

· si le témoin "Surcotisation" a été coché, la colonne "Taux surcotisation" affiche le taux applicable. Ce taux est égal à 7,85% pour 2004 et 2005. Lorsque le taux n'a pas encore été publié, il est renseigné à "INCONNU" dans l'attente de livraison d'une nomenclature.
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Dans le cadre d’une reprise à temps plein au cours d’une CPA, le champ « Date de fin initialement prévue » permet d’archiver l’ancienne date de fin.

Il est possible d’effectuer une reprise à temps plein au cours d’une CPA en saisissant une date de fin initialement prévue et une date de fin normale ne respectant pas la durée minimale de la CPA. Les contrôles suivants sont effectués à partir de la date de fin normale ou la date de fin initialement prévue suivant les cas :

•
Le contrôle sur la période minimum est effectué à partir de la date de fin initialement prévue si à partir de la date de fin normale il n’est pas respecté. Cela permet au gestionnaire d’arrêter la CPA en cours en ne respectant pas forcément la période minimum autorisée avec la date de fin normale.

•
Le calcul des périodes de CPA est effectué à partir de la date de fin initialement prévue si la période minimum n’est pas respectée avec la date de fin normale. Cela permet de conserver les périodes de CPA déjà calculées et pour lesquelles l’agent a déjà été rémunéré à 100 ou 80 ou 60%.

•
Dans le cas d’une modification de CPA, les périodes déjà calculées sont conservées jusqu’à la nouvelle date de fin saisie et les périodes au-delà de cette date de fin sont supprimées.
Exemple : 

Pour une période de CPA avec une quotité de travail dégressive et cessation totale d’activité pour un agent non enseignant du 01/04/2009 au 31/03/2012, nous avons les périodes calculées de CPA suivantes :
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Lors de la saisie de la date de fin initialement prévue au 31/03/2012 et la date de fin de la CPA au 31/05/2011, on obtient, sans message d’erreur à la validation, les périodes suivantes :
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Soit : 

- La modification de la période à 60% du 01/04/2011 au 30/09/2011 réduite à la période du 01/04/2011 au 31/05/2011.


- La suppression des périodes à 0% du 01/10/2011 au 31/12/2011 et du 01/01/2012 au 31/03/2012.

( Au niveau de l’écran des affectations avec occupations, il est possible de modifier la dernière affectation de l’agent à la date de fin du 31/05/2011 et de saisir une nouvelle affectation en date du 01/06/2011 à 100%. Le contrôle de cohérence entre les affectations saisies et les périodes d’affectations de la CPA, n’est pas bloquant si la date de fin initialement prévue est renseignée et la durée minimum à date de fin normale n’est pas respectée sur la CPA :
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	Harpège

	Personnel / Modalité de service / 
	Temps partiel thérapeutique
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Temps partiel thérapeutique

Cet écran s’applique aux fonctionnaires.
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 Préalablement à la saisie de la période de temps partiel thérapeutique :

· le cas échéant, mettre fin à une période de temps partiel dans [Personnel / Modalité de service / Temps partiel] et dans [Personnel / Occupation - Affectation] rétablir une occupation à 100% si le temps partiel thérapeutique fait suite à un CLD,

· enregistrer une période d’affectation correspondant à la période de temps partiel thérapeutique accordée :

· Pour les titulaires : Attention cette quotité ne peut être inférieure à 50% (50, 60, 70, 80 ou 90).

· Pour les contractuels : il est possible de saisir une quotité quelconque, comprise entre 1 et 100%.

Exécuter une recherche pour ramener l’enregistrement relatif à l’agent concerné. Dans le bandeau s’affiche son numéro de dossier, ses noms et prénom.

Un témoin restitue l'information sur le niveau de gestion du temps partiel thérapeutique.

CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique (suite)


Onglet “ Historique ”

Le Bloc Arrêté : Il affiche le <N°> et la <Date> de chacun des arrêtés.

Le Bloc Dates : Il affiche les Dates de <Début> et de <Fin> de chacune des périodes.

La colonne "Avis du comité médical" affiche la date de cet avis.

La colonne "Avis du comité médical supérieur" affiche la date de cet avis.

Pour plus détails sur les témoins : <Signat. Etabl.>, <Projet>, et <Annulé>, se référer au chapitre XI – Présentation/ IV.

La colonne « Re. » : le témoin est coché pour indiquer que le temps partiel thérapeutique est une reprise d’un autre temps partiel thérapeutique qui a été interrompu par un ou plusieurs congés ordinaires de maladie.

La colonne « RTP » : le témoin est coché pour indiquer si un arrêté de reprise à temps plein a été saisi.

CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique (suite)
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Onglet “ Temps partiel thérapeutique ”
Cet onglet permet :

· de consulter les différentes périodes de temps partiel thérapeutique de l’agent à l’aide des boutons “ Enregistrement suivant ” et “ Enregistrement précédent ”,

· de modifier les arrêtés à l'état de projet,

· d'annuler et remplacer les arrêtés définitifs,

· de saisir de nouvelles périodes de temps partiel thérapeutique.

Un témoin "RTP" affiche si un arrêté de reprise à temps plein a été saisi ou non pour chacune des périodes de temps partiel thérapeutique.

Si le temps partiel thérapeutique débute strictement avant le 21/01/2017 (avant l'ordonnance 2017-53 du 19 janvier 2017) :
Le temps partiel thérapeutique d'un agent fonctionnaire doit nécessairement débuter le lendemain de la fin d’un autre temps partiel thérapeutique ou de la fin : 

· d'un Congé Longue Durée 

· d'un Congé Longue Maladie 
· d'un Congé Ordinaire de Maladie de 6 mois consécutifs
· d'un Congé pour Accident de service
CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique (suite)


· d’une position de disponibilité dans le cas où l’agent a été en congé ordinaire de maladie pendant plus de 6 mois consécutifs avant le 21/01/2017
Si le temps partiel thérapeutique débute à partir du 21/01/2017 (Ordonnance 2017-53 du 19 janvier 2017) :
Le temps partiel thérapeutique d'un agent fonctionnaire doit débuter après la fin d’un autre temps partiel thérapeutique ou la fin : 

· d'un Congé Longue Durée 

· d'un Congé Longue Maladie 

· d'un Congé Ordinaire de Maladie (quelle que soit sa durée)

· d'un Congé pour Accident de service

A chaque période de temps partiel thérapeutique est associé un numéro.

Ce numéro est incrémenté pour chaque nouvelle période, sauf dans le cas d’une prolongation. Un témoin est associé pour chaque période afin d’indiquer s’il s’agit d’une nouvelle affectation. Ce témoin n’est pas modifiable en consultation.
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 A noter : la saisie d’un temps partiel thérapeutique suspend le Congé Longue Maladie (CLM) ou le Congé Longue Durée (CLD). Il est donc possible de prolonger un CLM ou un CLD si un temps partiel thérapeutique a été saisi entre-temps.
1- Saisie d’une période de temps partiel thérapeutique sans production d’arrêté
· Ne pas cliquer sur le bouton <Produire un projet d’arrêté> (arrêté préexistant).
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CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique (suite)


· Renseigner les champs <N°> et <Date> de l’arrêté prononçant le temps partiel thérapeutique,

· Renseigner les champs <Date de début>, <Date de fin> et <Date d’avis du comité médical>,

· Le cas échéant saisir également <Date d’avis du comité médical supérieur> et <Date d’avis de la commission de réforme>. La saisie de la « Date d’avis de la commission de réforme » n’est pas possible pour les contractuels,

· Renseigner la quotité du temps partiel thérapeutique :

Pour les titulaires : Attention cette quotité ne peut être inférieure à 50% (50, 60, 70, 80 ou 90).
Pour les contractuels : il est possible de saisir une quotité quelconque, comprise entre 1 et 100%.
· Valider.
CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique (suite)


2- Saisie d’une période de temps partiel thérapeutique avec production d’arrêté 

Cliquer sur le bouton <Produire un projet d’arrêté>
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· Dans le Bloc Arrêté, le <N°> et la <Date> de l’arrêté sont générés automatiquement mais seront modifiables lorsque tous les champs obligatoires de l'écran auront été saisis.

· Le curseur se positionne sur le champ <Date de début> du temps partiel thérapeutique, le renseigner ainsi que la <Date de fin>.

· Renseigner le cas échéant <Date d’avis du comité médical supérieur> et <Date d’avis de la commission de réforme> (pas possible pour les contractuels).
· Renseigner la quotité du temps partiel thérapeutique. 
· Pour les titulaires : Attention cette quotité ne peut être inférieure à 50% (50, 60, 70, 80 ou 90).

· Pour les contractuels : il est possible de saisir une quotité quelconque, comprise entre 1 et 100%.

· Valider le projet d'arrêté.
Quatre boutons apparaissent dans le Bloc Arrêté :

· "Imprimer cet arrêté" : imprime le projet d'arrêté,

· "Retour arrêté signé" : enregistre la signature et transforme le projet en arrêté,

· "Remplacer un ou des arrêtés" : affiche la liste des arrêtés susceptibles d'être annulés

CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique (suite)


· "Fichier plat pour Édition" : permet de récupérer les informations de l'arrêté dans un fichier plat pouvant être retraité via les outils bureautiques Word et Excel.

( Les procédures sont identiques à celles concernant les congés, pour plus d'informations se référer au Chap. XI – Présentation/ IV.
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 Ne pas oublier lors du retour signé de l'arrêté de l'enregistrer dans Harpège.
3- Interruption d’une période de temps partiel thérapeutique par un ou plusieurs congé(s) ordinaire(s) de maladie
Lorsqu’un congé ordinaire de maladie ou une série continue de congés ordinaires de maladie dépasse un certain nombre de jours. Le rectorat peut demander de suspendre le temps partiel thérapeutique de la durée du COM. L’agent reprend ensuite son temps partiel thérapeutique en déduisant ce qu’il a consommé de la durée de son temps partiel thérapeutique.

Pour saisir cette interruption, il est nécessaire de suivre les étapes suivantes

· dans l’écran du temps partiel thérapeutique, renseignez une date de fin d’exécution de ce temps partiel,
· saisissez la (ou les) périodes continues de COM
· saisissez les périodes cohérentes d’affectation par rapport à sa quotité d’affectation (50% pendant le TPTH, 100% pendant le COM, 50% pour la reprise de TPTH)
· saisissez la reprise de temps partiel thérapeutique
Saisie d’une reprise de TPTH

De manière générale, une reprise de TPTH n’est pas possible pour un contractuel.
A l’enregistrement d’une date de fin d’exécution d’un TPTH, un bouton « Reprise TPTH » apparaît (le bouton est grisé pour un contractuel).
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CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique (suite)


En cliquant sur ce bouton, une nouvelle occurrence de TPTH est initialisée avec les paramètres suivants :

· N° arrêté = N° arrêté du TPTH initial.
· Date arrêté = Date arrêté du TPTH initial.
· Date de début = Lendemain de la date de fin du COM ou de la période continue de COM auquel fait suite le TPTH.
· Date de fin = Date de début de la période de reprise de TPTH + nombre de jour compris entre la date de fin de la période initiale de TPTH et la date de fin exécution de la période initiale de TPTH.
· Date d’avis du comité médical = Date d’avis du comité médical du TPTH initial.
· Date d’avis du comité médical supérieur = Date d’avis du comité médical supérieur du TPTH initial.
· Date d’avis de la commission de réforme = Date d’avis de la commission de réforme du TPTH initial.
· Date de fin d’exécution = NULL.
· Numérateur quotité = Numérateur quotité du TPTH initial.
· Dénominateur quotité = Dénominateur quotité du TPTH initial.
· Témoin REPRISE TPTH est coché.
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CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique (suite)
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Onglet “ Reprise à temps plein ”

Cet outil permet :

· de consulter les arrêtes de reprise à temps plein,

· de saisir en mode historique ou en mode projet d’arrêtés, des arrêtes de reprise à temps plein.
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 Cet écran ne permet pas de visualiser l'historique des reprises à temps plein.

Saisie d’un arrêté de reprise à temps plein

Dans l’onglet Historique ou dans l’onglet temps partiel thérapeutique, se positionner sur l’arrêté de temps partiel thérapeutique devant faire l’objet d’une reprise à temps plein.

Cliquer ensuite sur l’onglet <Reprise à temps plein> et, selon le niveau de gestion, saisir un arrêté de reprise à temps plein avec ou sans production de projet.
CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique (suite)


1- Saisie d’un arrêté de reprise à temps plein sans production d’arrêté 
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 Ne pas cliquer sur le bouton <Produire un projet d’arrêté> (arrêté préexistant).
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· Vérifier les informations relatives à l’arrêté du temps partiel thérapeutique devant faire l’objet d’une reprise à temps plein.

· Dans le bloc « Temps partiel thérapeutique », les <Date de début> et <Date de fin> sont automatiquement renseignées.

· Dans le bloc « Reprise à temps plein », renseigner les champs <N°> et <Date>de l’arrêté de reprise à temps plein, puis la date de début de reprise à temps plein.

· Valider.

CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Temps partiel thérapeutique (suite)


2- Saisie d’un arrêté de reprise à temps plein avec production d’arrêté
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Vérifier les informations relatives à l’arrêté de temps partiel thérapeutique devant faire l’objet d’une reprise à temps plein. 

Dans le bloc « Temps partiel thérapeutique », les <Date de début> et <Date de fin> sont automatiquement renseignées. 

Cliquer sur « Produire un projet d’arrêté ». 

Dans le Bloc Arrêté, le <N°> et la <Date> de l’arrêté sont générés automatiquement, mais seront modifiables lorsque l'ensemble des champs obligatoires de l'écran aura été saisi. 

Renseigner la <Date de reprise à temps plein> puis valider le projet. 

Quatre boutons deviennent actifs dans le bloc arrêté : 

· "Imprimer cet arrêté" : imprime le projet d'arrêté, 

· "Retour arrêté signé" : enregistre la signature et transforme le projet en arrêté, 

· "Remplacer un ou des arrêtés" : affiche la liste des arrêtés susceptibles d'être annulés 

· "Fichier plat pour Édition" : permet de récupérer les informations dans un fichier plat. 

( Les procédures sont identiques à celles concernant les congés, pour plus d'informations se référer au Chap. XI – Présentation/ IV. 
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 Ne pas oublier lors du retour signé de l'arrêté de l'enregistrer dans Harpège. 
CHAPITRE 

	X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / 
	Mise à disposition
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Mise à disposition

Cet écran s’applique aux fonctionnaires titulaires gérés par l’établissement et mis à disposition auprès d’organismes extérieurs, ainsi que des agents contractuels en CDI, c’est-à-dire ayant un des contrats de type suivants : CS, EC, CD, CN, EI, HI, GI, Z1, YA, YB, YC, CI.

Les personnes mises à disposition par un organisme extérieur auprès de l’établissement sont, dans Harpège, des individus hébergés.
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 Préalablement à la saisie de la période de mise à disposition, modifier la quotité d’affectation (ou le total des quotités d’affectation) de l’agent en fonction de la quotité de mise à disposition dans [Personnel / Occupation – Affectation / Affectation avec occupation/ Affectation].

Exécuter une recherche pour ramener l’enregistrement relatif à l’agent concerné par la mise à disposition ; dans le bandeau s’affichent son numéro de dossier, ses noms et prénom.

Deux onglets composent l’écran : “ Historique ” et “ Mise à jour ”.

Onglet “ Historique ”

Il affiche les données relatives aux périodes de mise à disposition dont a déjà bénéficié l’agent, des plus récentes aux plus anciennes.

	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Mise à disposition (suite)
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Onglet “ Mise à jour ”

Il permet de saisir ou de modifier un enregistrement.

Il permet également de consulter, une à une, les périodes de mise à disposition déjà enregistrées, à l’aide des boutons “ enregistrement précédent ” ou “ enregistrement suivant ”.

Saisie d’une période de mise à disposition

Dans le sous bloc Arrêté

Renseigner les champs <N°> et <Date> de l’arrêté accordant le bénéfice de la mise à disposition puis <Date de début> et <Date de fin> de la période de mise à disposition

Dans le bloc Organisme d’accueil

Renseigner <Type> de mise à disposition, soit en saisissant directement le code, soit en sélectionnant la valeur dans la fenêtre adéquate, puis saisissez le code RNE :

· soit <RNE d’accueil> en sélectionnant la valeur adéquate dans la lov si l’organisme d’accueil est un établissement répertorié dans le RNE

· soit <Autre hors RNE> dans tous les autre cas en citant le nom de l’organisme.

	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Mise à disposition (suite)


Modification (2ème possibilité)

A l’aide des boutons “ enregistrement précédent ” ou “ enregistrement suivant ”, atteindre l’enregistrement concerné et procéder à la modification.

La validation met à jour l’onglet “ Historique ”.
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 Le bouton « Fichier plat pour édition » permet d’éditer dans un fichier plat, les données individuelles de l’agent, les informations administratives de l’agent (carrière/contrat, position, affectation) et les informations de la mise à disposition.
La fenêtre permettant de saisir le type de mise à disposition affiche les données suivantes : Code du type de MAD, Libellé court du type de MAD, Date de début de validité, Date de fin de validité, Référence règlementaire.
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Fichier plat pour édition
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Les données listées répondent à la règle suivante :
· Les agents titulaires doivent voir les valeurs dont le « témoin permettant d’afficher la MAD dans le cas d’un agent fonctionnaire ou contractuel » est à « T » ou « F »,
· Les agents contractuels en CDI doivent voir les valeurs dont le témoin est à « T » ou « C ».

Aussi, les règles suivantes sont maintenant en place sur cet écran :
· La saisie d’une mise à disposition pour un agent en contrat CDI ne doit pas être possible à une date antérieure à la date de début du contrat (affichage du message bloquant HAR-03000 : La date de début de la mise à disposition ne doit pas être antérieure à la date de début du contrat de type $.).

	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Mise à disposition (suite)


· La saisie d’une mise à disposition pour un agent en contrat CDI ne doit pas être possible à une date postérieure à la date de fin d’exécution du contrat (affichage du message bloquant HAR-03001 : La date de fin de la mise à disposition ne doit pas être postérieure à la date de fin d'exécution du contrat de type $.)

· Le message bloquant HAR-12702 (Ce congé ne s’appuie pas sur une période de position(s) en tant que fonctionnaire adéquate(s)) ne s’affiche maintenant que si l’agent n’est pas un titulaire, et n’est pas positionné sur un des contrats en CDI.

· Si un mauvais code de MAD est saisi, le message HAR-10053 (Code inconnu dans la table des types de mises à disposition.) est affiché.

· Si la mise à disposition ne concerne pas l’agent : message bloquant HAR-03002 (Ce type de mise à disposition ne concerne pas l'agent sélectionné).

· Les mises à disposition ayant des dates de début et de fin de validité, le message HAR-03003 (Attention, la date de $ de la période de mise à disposition est $ à la date de $ de validité de la mise à disposition $.) est affiché lorsque les dates de début et de fin saisies ne correspondent pas avec les dates de validités de la MAD.

	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / 
	Délégation
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Délégation

Cette modalité de service s’applique aux enseignants chercheurs titulaires ainsi qu’aux personnels de statut hospitalo-universitaire.
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 Préalablement à la saisie de la période de délégation, mettre à jour [Personnel / Occupation -affectation] :

· Occupation : le poste de l’enseignant-chercheur continue d’être occupé sauf s’il s’agit d’un hospitalo-universitaire ; dans ce cas, mettre fin à l’occupation du poste qui devient utilisable à titre temporaire par un ‘intérimaire’ puis réserver impérativement le poste dans [Emploi-Poste / Poste : Budget état / Etats du poste].

· Affectation : selon la convention : 

· soit la maintenir

· soit y mettre fin

· soit en modifier la quotité (ou le total des quotités).

Exécuter une recherche pour ramener l’enregistrement relatif à l’agent concerné par la délégation ; dans le bandeau s’affichent son numéro de dossier, ses noms et prénom.

	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Délégation (suite)
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Deux onglets composent l’écran : “ Historique ” et “ Mise à jour ”.

Onglet “ Historique ”

Il affiche les données correspondant aux périodes de délégation dont a déjà bénéficié l’agent, des plus récentes aux plus anciennes.

Onglet “ Mise à jour ”

Il permet de saisir ou de modifier un enregistrement.

Il permet également de consulter, une à une, les périodes de délégation déjà enregistrées à l’aide des boutons “ enregistrement précédent ” ou “ enregistrement suivant ”.
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 Une délégation pour un enseignant chercheur, en population SA, est autorisée lorsque celui-ci est dans son année de stage durant la période de la délégation.
La durée maximum d’une délégation pour un enseignant chercheur est de 60 mois.
	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Délégation (suite)
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Saisie d’une période de délégation

Dans le sous bloc Arrêté
Renseigner les champs <N°> et <Date> concernant l’arrêté prononçant la délégation puis <Date de début> et <Date de fin> de la période de délégation.
Renseigner le  <Motif> de délégation en sélectionnant la valeur adéquate dans la lov.

Le champ <Références Réglementaires> de la délégation s’affiche automatiquement après la saisie du motif.

Renseigner la <modalité> en sélectionnant la valeur dans la lov.

Renseigner <Quotité> de délégation en sélectionnant la valeur adéquate dans la lov.
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 La saisie d’une délégation à temps incomplet (quotité inférieure à 100%) n’est possible qu’à compter du 21/05/2001.

	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Délégation (suite)


Dans le bloc Organisme d’accueil
Renseigner :

· soit <RNE> en sélectionnant la valeur adéquate dans la lov si l’organisme d’accueil est un établissement répertorié dans le RNE ;

· soit <Autre hors RNE> dans tous les autre cas en citant le nom de l’organisme.

La validation actualise l’onglet “ Historique ”.
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 Le bouton « Fichier plat pour édition » permet d’éditer dans un fichier plat, les données individuelles de l’agent, les informations administratives de l’agent (carrière/contrat, position, affectation) et les informations de la délégation.
	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / 
	Prolongations d’activité


Prolongations d’activité

Le terme de “prolongation d’activité” englobe les différentes dispositions dont peuvent bénéficier les agents, à savoir :

· le maintien en activité,

· le recul de limite d’âge,

· le surnombre,

· le maintien en fonction.
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	Type de prolongation
	Référence réglementaire
	Possibilité d'avancement d'échelon

	Maintien en activité 
	article 69

Loi n°2003-775 du 21/08/2003
	Oui

	Recul de limite d’âge
	Loi du 18/08/1936 modifiée
	Oui

	Surnombre
	Loi 86-1304 du 23/12/1986
	Non

	Maintien en fonction
	article L.952-10, 3ème alinéa du code de l'Éducation
	Non


	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité /
	Maintien en activité
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Maintien en activité

Cette modalité de service permet à tout fonctionnaire qui atteint la date de la limite d'âge de son grade mais qui ne totalise pas le nombre de trimestres nécessaires pour obtenir une pension à taux plein de maintenir son activité. Cette prolongation prend fin dès que le nombre de trimestres nécessaires à une pension à taux plein est obtenu. Sa durée est limitée à 10 trimestres.

Exécuter une recherche pour ramener l’enregistrement relatif à l’agent concerné par le maintien en activité, dans le bandeau s’affichent son numéro, ses noms et prénom.

Saisie d’une période de maintien en activité

Renseigner les champs <N°> et <Date> de l’arrêté accordant le bénéfice du maintien en activité, puis les <Date de début> et <Date de fin> de la période figurant sur l’arrêté.

Valider. Le champ <Date de fin réelle> n’est à renseigner que lorsque la période de maintien en activité prend fin avant la date prévue figurant sur l’arrêté.
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 Le bénéfice d'un maintien en activité peut se cumuler avec celui d'un recul de limite d'âge qui doit être accordé en premier lieu.

	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité /
	Maintien en activité (suite)


Le bouton « Règles » permet d’ouvrir la fenêtre « Règle de saisie d’un maintien en activité ». Cette fenêtre rappelle les droits de saisie d’un maintien en activité. Le contrôle de cohérence des données reste à la charge du gestionnaire. Cette fenêtre possède l’allure suivante :
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Le bouton “Surnombre” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Surnombre], réservé aux professeurs d’université et assimilés.

Le bouton “Maintien en fonction” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Maintien en fonction].

Le bouton “Historique des prolongations” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Historique des prolongations].

Le contrôle sur la saisie de la date de début du maintien en activité, en fonction de la date de naissance et permettant de lever le message HAR – 20020 possède maintenant une criticité non bloquante. De plus, le contenu de ce message a été modifié en « Les dates de maintien en activité doivent correspondre aux règles autorisées. Merci de suivre les indications accessibles via le bouton « Règles ». ».
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 Le bouton « Fichier plat pour édition » permet d’éditer dans un fichier plat, les données individuelles de l’agent, les informations administratives de l’agent (carrière/contrat, position, affectation) et les informations du maintien en activité.

	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité/
	Recul limite d’âge
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Recul de la limite d’âge

Sous condition de situation familiale, cette modalité de service permet à tout fonctionnaire de reculer d'une année la limité d'âge :

· pour chaque enfant de moins de 21 ans à charge au moment de l'atteinte de la limite d'âge, dans la limite de 3 années,

· si à 50 ans il était père ou mère de 3 enfants vivants,

· par enfant handicapé à charge au moment de l'atteinte de la limite d'âge, dans la limite de 3 années, (enfant invalide d'au moins 80% ou enfant devenu adulte handicapé percevant l'allocation d'adulte handicapé).

Exécuter une recherche pour ramener l’enregistrement relatif à l’agent concerné par le recul de la limite d’âge, dans le bandeau s’affichent son numéro, ses noms et prénom.

Saisie d’une période de recul de la limite d’âge

Renseigner les champs <N°> et <Date> de l’arrêté accordant le bénéfice du recul de la limite d’âge puis date de <Début> et date de <Fin> de la période figurant sur l’arrêté.

Le champ date de <Fin réelle> est renseigné lorsque la période de recul de limite d’âge prend fin avant la date prévue figurant sur l’arrêté. La saisie d’une durée de recul de limite d’âge inférieure à un an est autorisée.
	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité/
	Recul limite d’âge (suite)


Le bouton « Règles » permet d’ouvrir la fenêtre « Règle de saisie d’un recul d’âge ». Cette fenêtre rappelle les droits de saisie d’un recul d’âge. Le contrôle de cohérence des données reste à la charge du gestionnaire.
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Le bouton “Surnombre” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Surnombre], réservé aux professeurs d’université et assimilés.

Le bouton “Maintien en fonction” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Maintien en fonction].

Le bouton “Maintien en activité” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Maintien en activité].

Le bouton “Historique des prolongations” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Historique des prolongations].
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 Le bouton « Fichier plat pour édition » permet d’éditer dans un fichier plat, les données individuelles de l’agent, les informations administratives de l’agent (carrière/contrat, position, affectation) et les informations du recul de limite d’âge.
	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / 
	Surnombre
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Surnombre

Il s’agit d’une modalité de service spécifique aux professeurs d’université ou aux agents relevant d’un statut équivalent des grands établissements qui permet de prolonger l'activité au-delà de la limite d'âge des 65 ans et ce pour trois ans maximum.
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 Préalablement, mettre à jour [Personnel / Occupation –affectation] : Un professeur d’université en surnombre reste à priori affecté dans la structure où il enseigne. En revanche, il n’occupe plus son ancien poste mais un poste spécifique provisoire créé à partir d’un emploi spécifique provisoire dans la catégorie d’emploi ‘SURN’.

Exécuter une recherche pour ramener l’enregistrement relatif à l’agent concerné par le surnombre, dans le bandeau s’affichent son numéro de dossier, ses noms et prénom.

Saisie d’une période de surnombre

Renseigner les champs <N°> et <Date> de l’arrêté accordant le bénéfice du surnombre puis date de <Début> et date de <Fin> de la période figurant sur l’arrêté.  Valider

Le champ <Date de fin réelle> est renseigné lorsque la période de surnombre prend fin avant la date prévue figurant sur l’arrêté.

	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / 
	Surnombre (suite)


Le bouton « Règles » permet d’ouvrir la fenêtre « Règle de saisie d’un surnombre ». Cette fenêtre rappelle les droits de saisie d’un surnombre. Le contrôle de cohérence des données reste à la charge du gestionnaire.
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Le bouton “Maintien en fonction” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Maintien en fonction].

Le bouton “Historique des prolongations” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Historique des prolongations].
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 Le bouton « Fichier plat pour édition » permet d’éditer dans un fichier plat, les données individuelles de l’agent, les informations administratives de l’agent (carrière/contrat, position, affectation) et les informations du surnombre.
	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité /
	Maintien en fonction
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Maintien en fonction

Cette modalité de service s’applique à tous les enseignants à qui elle permet de terminer l'année universitaire en cours.

Exécuter une recherche pour ramener l’enregistrement relatif à l’agent concerné par le maintien en fonction, dans le bandeau s’affichent son numéro de dossier, ses noms et prénom.

Saisie d’une période de maintien en fonction

Renseigner les champs <N°> et <Date> de l’arrêté accordant le bénéfice du maintien en fonction puis date de <Début> et date de <Fin> de la période figurant sur l’arrêté.

Valider.

Le champ <Date de fin réelle> est renseigné lorsque la période de maintien en fonction prend fin avant la date prévue figurant sur l’arrêté.

Le bouton “Surnombre” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Surnombre], réservé aux professeurs d’université et assimilés.
	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité /
	Maintien en fonction (suite)


Le bouton « Règles » permet d’ouvrir la fenêtre « Règle de saisie d’un maintien en fonction ». Cette fenêtre rappelle les droits de saisie d’un maintien en fonction. Le contrôle de cohérence des données reste à la charge du gestionnaire.
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Le bouton “Historique des prolongations” permet l’accès direct à l’écran [Personnel / Modalité de service / Prolongations d’activité / Historique des prolongations].
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 Le bouton « Fichier plat pour édition » permet d’éditer dans un fichier plat, les données individuelles de l’agent, les informations administratives de l’agent (carrière/contrat, position, affectation) et les informations du maintien en fonction.
	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Personnel  / Modalité de service / Prolongations d’activité / 
	Historique des prolongations
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Historique des prolongations

Exécuter une recherche pour ramener l’enregistrement relatif à l’agent concerné. Dans le bandeau s’affichent son numéro de dossier, ses noms et prénom.

Dans le tableau sont affichées dans l’ordre chronologique décroissant les informations relatives aux prolongations d’activités déjà enregistrées pour cet agent.

Pour chaque période figurent le <Libellé de la prolongation d’activité>, le <N°> et la <Date> d’arrêté, les dates de <Début> et de <Fin> précisées sur l’arrêté.

La date de <Fin d’exécution> correspond à la date de fin réelle, renseignée lorsque la période prend fin avant la date prévue figurant sur l’arrêté.

Les boutons « Maintien en activité… », « Maintien en fonction… », « Surnombre… » et « Recul de la limite d’âge… » permettent un accès direct aux écrans du même nom.
	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Annexe : 
	CongésModalitésEntreEux_V6
	


Le tableau suivant permet de connaître le niveau de compatibilité paramétré dans Harpège entre les différentes situations de congé et de modalités de service.

Les situations en cours sont listées sur l'axe vertical, les nouvelles situations débutantes sur l'axe horizontal. A l'intersection est noté le niveau de compatibilité entre ces deux situations :

N : Non compatible

La 2ème situation ne peut raisonnablement intervenir alors que la 1ère est en cours. Dans Harpège cela correspond à un message d'erreur signalant l'existence du congé en cours.

N* : Possibilité exceptionnelle de chevauchement.

Une partie de la durée du congé maladie peut être incluse dans le congé maternité ou adoption ! D. 84-135, art. 26-7.
I : Interruption

Pour que la 2ème situation puisse intervenir il faut interrompre la 1ère. Un message d'erreur précise que l'on doit interrompre la situation en cours.

C : Compatible

La 2ème situation peut intervenir alors que la 1ère est en cours, elles peuvent cohabiter.

C° : Compatible sous condition

Une CPA d'agent non titulaire peut se poursuivre par un maintien en fonction D. 86-83 art. 42-2.
C* : Possible fonctionnellement mais pas dans l'application pour des contrats hospitalo-universitaires : AO, AH, CU, PU.

C' : les contractuels hospitalo-universitaires peuvent être mis à disposition.

S : Suspension

La situation débutante met entre parenthèses la situation en cours. Celle ci reprendra à l'issue de la situation débutante. Le message d'information ne doit pas être bloquant dans ce cas.

	 
	Nouvelle situation
	Temps partiel
	Cessation progressive d'activité
	Temps partiel thérapeutique
	Mise à disposition
	Délégation
	Maintien en activité
	Recul de limite d'âge
	Surnombre
	Maintien en fonction
	Ordinaire de maladie
	Longue maladie
	Longue durée
	Congé Accident de service
	Déclaration Accident de service
	Maladie Non titulaire
	Grave maladie
	Congé Accident de travail 
	Déclaration Accident de travail

	Situation en cours
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Temps partiel
	 
	N
	I
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C

	Cessation progressive d'activité
	 
	N
	N
	N
	C
	C
	N
	N
	N
	C°
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C

	Temps partiel thérapeutique
	 
	N
	N
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	I
	I
	C
	C
	N
	N
	N
	N

	Mise à disposition
	 
	C
	C
	C
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C

	Délégation
	 
	C
	C
	N
	C
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C*
	N
	C*
	C*

	Maintien en activité
	
	C
	N
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N

	Recul de limite d'âge
	 
	C
	N
	C
	C
	C
	N
	N
	I
	I
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N

	Surnombre
	 
	C
	N
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	I
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N

	Maintien en fonction
	 
	C
	N
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N

	Ordinaire de maladie
	 
	C
	C
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	I
	N
	I
	C
	N
	N
	N
	N

	Longue maladie
	 
	N
	C
	I
	C
	N
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	I
	N
	C
	N
	N
	N
	N

	Longue durée
	 
	N
	C
	I
	C
	N
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	C
	N
	N
	N
	N

	Congé Accident de service
	 
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	I
	N
	N
	C
	N
	N
	N
	N

	Déclaration Accident de service
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	C
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maladie Non titulaire
	 
	C
	C
	N
	C
	C*
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	C

	Grave maladie
	 
	N
	C
	N
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	C

	Congé Accident de travail
	 
	C
	C
	N
	C
	C*
	N
	C
	N
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	C

	Déclaration Accident de travail 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	N
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	Nouvelle situation
	Temps partiel
	Cessation progressive d'activité
	Temps partiel thérapeutique
	Mise à disposition
	Délégation
	Maintien en activité
	Recul de limite d'âge
	Surnombre
	Maintien en fonction
	Ordinaire de maladie
	Longue maladie
	Longue durée
	Congé Accident de service
	Déclaration Accident de service
	Maladie Non titulaire
	Grave maladie
	Congé Accident de travail 
	Déclaration Accident de travail

	Situation en cours
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maternité
	 
	N
	C
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	N*
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Paternité
	 
	N
	C
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Adoption
	 
	N
	C
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	N*
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Recherche et conv. thématique
	 
	C
	C
	C
	I
	N
	C
	C
	C
	C
	N
	I
	N
	C
	C
	N
	N
	N
	N

	Formation prof. fractionné
	 
	C
	C
	C
	C
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	C
	C
	C
	N
	C
	C

	Formation prof. non fractionné
	 
	N
	C
	N
	C
	N
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	C
	C
	N
	N
	N
	C

	Mission déplacement
	 
	C
	C
	N
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	C
	C
	C
	N
	C
	C

	Stagiaire (Conv. personnelles)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Stagiaire (Études)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Stagiaire (Suivre son conjoint)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Stagiaire (Élever un enfant)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Stagiaire (Soins)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Bonifié
	 
	C
	C
	N
	C
	N
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Fin d'activité
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Non titulaire (Conv. personnelles)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Non titulaire (Élever un enfant)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Non titulaire (parental)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Non titulaire (Raisons familiales)
	 
	C
	C
	N
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Non titulaire (Créer une entreprise)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Congé sans trait. (stagiaire 2d)
	 
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	C
	C
	C
	C


	 
	Nouvelle situation
	Maternité
	Paternité
	Adoption
	Recherche et conv. thématique
	Formation prof. fractionné
	Formation prof. non fractionné
	Mission déplacement
	Stagiaire (Conv. personnelles)
	Stagiaire (Études)
	Stagiaire (Suivre son conjoint)
	Stagiaire (Élever un enfant)
	Stagiaire (Soins)
	Bonifié
	Fin d'activité
	Non titulaire (Conv. personnelles)
	Non titulaire (Élever un enfant)
	Non titulaire (parental)
	Non titulaire (Raisons familiales)
	Non titulaire (Créer une entreprise)
	Congé sans trait. (stagiaire 2d)

	Situation en cours
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Temps partiel
	 
	N
	N
	N
	N
	C
	I
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	C
	I
	N
	N
	N
	C
	N
	C

	Cessation progressive d'activité
	 
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	I
	C
	C
	C
	C
	C
	N

	Temps partiel thérapeutique
	 
	S
	S
	S
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	C
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Mise à disposition
	 
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	C
	I
	I
	I
	I
	C
	I
	N

	Délégation
	 
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	C
	I
	N
	N
	N
	C*
	N
	N

	Maintien en activité
	
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Recul de limite d'âge
	 
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Surnombre
	 
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Maintien en fonction
	 
	C
	C
	C
	C
	N
	N
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Ordinaire de maladie
	 
	I
	I
	I
	I
	C
	I
	I
	I
	I
	I
	I
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Longue maladie
	 
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Longue durée
	 
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Congé Accident de service
	 
	I
	I
	I
	I
	C
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Déclaration Accident de service
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maladie Non titulaire
	 
	I
	I
	I
	N
	C
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	I
	I
	I
	I
	I
	N

	Grave maladie
	 
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Congé Accident de travail
	 
	I
	I
	I
	N
	C
	C
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Déclaration Accident de travail 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	Nouvelle situation
	Maternité
	Paternité
	Adoption
	Recherche et conv. thématique
	Formation prof. fractionné
	Formation prof. non fractionné
	Mission déplacement
	Stagiaire (Conv. personnelles)
	Stagiaire (Études)
	Stagiaire (Suivre son conjoint)
	Stagiaire (Élever un enfant)
	Stagiaire (Soins)
	Bonifié
	Fin d'activité
	Non titulaire (Conv. personnelles)
	Non titulaire (Élever un enfant)
	Non titulaire (parental)
	Non titulaire (Raisons familiales)
	Non titulaire (Créer une entreprise)
	Congé sans trait. (stagiaire 2d)

	Situation en cours
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maternité
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Paternité
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Adoption
	 
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Recherche et conv. thématique
	 
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Formation prof. fractionné
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	C
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	C
	N
	N

	Formation prof. non fractionné
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Mission déplacement
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Stagiaire (Conv. personnelles)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Stagiaire (Études)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Stagiaire (Suivre son conjoint)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	I
	N
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Stagiaire (Élever un enfant)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	I
	I
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Stagiaire (Soins)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Bonifié
	 
	I
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Fin d'activité
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Non titulaire (Conv. personnelles)
	 
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Non titulaire (Élever un enfant)
	 
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Non titulaire (parental)
	 
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Non titulaire (Raisons familiales)
	 
	I
	I
	I
	N
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Non titulaire (Créer une entreprise)
	 
	I
	I
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	I
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Congé sans trait. (stagiaire 2d)
	 
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N


	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Annexe : 
	Temps partiel : motifs et règles de gestion
	


[image: image90.png]Harpége - harpdev1 - Gest. Courante.

JJ% =

e 12088 Nom: ME | A12088 CHRISTIANE Né(e) : [B12088
[\Gestion nivean établissement [IDemande de renouvellement en cours [ /Reprise 4 temps plein préve
Historique Temps partiel Reprise & temps plein Périodes de temps partiel Sur cotisation

Tems vartiel
Arréte
N° - |10-TPS-50866

e T

Date - 22032010 Libellé long Livellé court

Pour créer ou reprendre une entreprise Entreprise
Pour donner des soins au conjoint enfant a charge, ascendant Donner des sains
Pour élever un enfant Elever un enfant

Pour handicap Handicap

Mo (I [Efeverun enfant

Enfant : A12988





Les différents motifs de temps partiel disponibles sont les suivants : 

« Pour créer ou reprendre une entreprise », 

« Pour élever un enfant », 

« Pour donner des soins au conjoint, enfant à charge, ascendant », 

« Pour handicap », 

« Pour congé de solidarité familiale ».

	CHAPITRE X-MODALITE DE SERVICE
	Harpège

	Annexe : 
	Temps partiel : motifs et règles de gestion (suite)
	


Certaines règles spécifiques au motif « Pour congé de solidarité familiale » existent :

- Suite à la saisie de la date de début du temps partiel, la date de fin est automatiquement renseignée avec la date de début + 3 mois. Il est possible de la modifier.
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- Le temps partiel ne doit pas excéder 3 mois.
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- Seules sont autorisées les quotités de temps suivantes : 50%, 60%, 70%, 80%.
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- Si la saisie du temps partiel est correcte, le bouton « Imprimer cet arrêté » apparaît : il est possible d’imprimer l’arrêté en cliquant dessus.
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