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Objet du Document

Ce document présente le fonctionnement de l'outil a travers une description détaillée des écrans de saisie
et de leur fonctionnement ainsi que des traitements (import du référentiel, contréle de masse, génération des
pieces comptables).
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1 INTRODUCTION

Ce dossier décrit le fonctionnement de I'outil permettant depuis HARPEGE, de déverser les dépenses de
paye des agents dans I'application SIFAC.

1.1 DIAGRAMME DE CONTEXTE

Si contrdles
bloquants OK

Pour chaque mois de paye, la TG met a disposition des établissements un fichier KX de paye des agents qui
va pouvoir étre chargé dans HARPEGE. Régulierement SIFAC extrait les données des référentiels GFC.
Ces données permettent la saisie dans le produit HARPEGE a différents niveaux (poste, contrat, agent) de
clés de répartition financiere a appliquer sur les données de paye. Ces clés de répartition financiere sont
appliquées sur les éléments de paye contenus dans le fichier KX. A partir 'HARPEGE, il est ensuite
possible de générer et d’extraire le fichier INTEGPAIE a partir de ces informations ventilées. Ce fichier

permet d’intégrer dans SIFAC les dépenses liées a la paye des agents contenu dans le KX.
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1.2 UN PEU DE VOCABULAIRE

TERME

DEFINITION

AVANCE SUR SALAIRE

Paiement partiel du traitement ou salaire d’'un agent. Régime totalement différent des
avances en marché public, plus proche de celui des acomptes, puisque l’agent doit avoir
commencé a travailler pour pouvoir en bénéficier.

CENTRE DE cOUT
(COMPTABILITE
ANALYTIQUE)

Groupement de charges correspondant a un critére particulier (une période, un produit,
une commande...). Ce groupement facilite notamment le rapprochement des réalisations
avec les prévisions.

CENTRE DE cOOT (SIFAC)

Cet objet analytiqgue SAP traduit I'organisation de I’établissement dans SIFAC

CENTRE
(S1IFAC)

FINANCIER

Les centres financiers représentent la structure organisationnelle de I'établissement dans les
modules budgétaires de SAP pour SIFAC.

Ils sont hiérarchisés de maniére croisée pour répondre aux besoins de restitution

CESSION (PAIE)

Convention par laquelle un créancier cédant (I'agent) transféere a un cessionnaire -en
général un tiers - la créance qu'il détient sur son employeur (débiteur cédé =
|’établissement)

Ex : cession du Supplément Familial de Traitement a I'ancien conjoint

COMPTABILITE ANALYTIQUE

Mode de traitement des données, par destination pour les charges et, par origine pour les
produits, dont les objectifs essentiels sont d'une part:

- connaitre les colits des différentes fonctions de I'établissement,

- déterminer les bases d’évaluation de certains éléments du bilan,

- expliquer les résultats en calculant le co(t des produits,

et d'autre part :

- établir des prévisions de charges et de produits courants,

- en constater la réalisation et expliquer les écarts.

D’une maniere générale, la comptabilité analytique doit fournir tous les éléments de nature
a éclairer les prises de décision.

COMPTABILITE BUDGETAIRE

La comptabilité budgétaire décrit la mise en ceuvre des crédits et retrace leur utilisation,
elle correspond a la comptabilité de I'ordonnateur.

COMPTABILITE GENERALE

La comptabilité générale a pour objet, pour une période donnée, en principe annuelle,
appelée exercice comptable :

- d'enregistrer toutes les opérations de la période affectant le patrimoine de I'entreprise ;

- d'établir, a la fin de la période, des documents de synthése annuels donnant une image
fidele de la situation patrimoniale et financiére et des résultats économiques de
I'établissement.

Elle permet, notamment, de dégager le résultat de la période (comptes de résultat) et de
présenter la situation comptable des éléments actifs et passifs a la fin de la période (bilan).
A cet effet, elle respecte un certain nombre de principes comptables généraux et de régles
d'évaluation des biens (et autres éléments du patrimoine).

CONVENTION La convention est la forme que revét I'engagement réciproque passé entre les parties, le
contrat étant I'obligation que se donnent les cocontractants.
Acte contractuel engageant financierement I'établissement vis-a-vis d’un tiers. Les
conventions peuvent étre réparties en deux catégories :
- les conventions précisant les prestations demandées par |'établissement public a ses
cocontractants (conventions intervenant dans le domaine de la dépense).
- les conventions ayant pour objet de procurer des recettes a I'établissement (ex
convention de recherche) méme si pour l'exécution des obligations contractuelles,
I’établissement public doit réaliser des dépenses.
DESTINATIONS/Sous Les destinations et éventuellement sous destinations votées par le conseil d’administration
DESTINATIONS correspondent aux découpages des dépenses et des recettes au sein du budget de gestion
de l'établissement. Elles représentent les axes de développement de I'établissement
(Enseignement, Recherche...) et sont établies, dans le cadre de la mise en ceuvre de la
LOLF, en cohérence avec les missions et actions des programmes financeurs de I'Etat.
DOMAINE FONCTIONNEL | Cet objet budgétaire SAP est utilisé notamment pour la gestion des destinations / sous
(S1IFAC) destinations
Les groupes de domaines fonctionnels sont utilisés a des fins de reporting, notamment
pour traduire les actions LOLF.
EOTP ELEMENT | Cet objet budgétaire SAP est utilisé notamment pour la gestion des conventions et la
ORGANIGRAMME gestion et suivi d’autres enveloppes budgétaires
TECHNIQUE DE PROJET
(SIFAC)

Page 9/ 180




AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET ETABLISSEMENTS
Guide utilisateur — Outil de déversement de la Paie a Fagcon en GFC

TERME

DEFINITION

FOURNISSEUR
(SIFAC)

Tiers, personne morale ou personne physique, qui s'engage a fournir un service ou un bien
a l'établissement. Dans le contexte de la PAF, plusieurs typologies de fournisseurs
interviennent : les organismes sociaux collecteurs de cotisations, les fournisseurs/agents,
les fournisseurs/destinataires de paiement divergent, le fournisseur générique « paie ».

OPPOSITION SUR SALAIRE

Acte par lequel un créancier de 'agent revendique auprés de I'établissement le paiement
entre ses mains de tout ou partie des sommes dues a cet agent par I'établissement.

Ex : avis a tiers détenteur (procédure spécifique au recouvrement des impdéts et des
amendes), saisies de droit commun.

ORV -
REVERSEMENT

ORDRE DE

Réduction de dépense, émise en référence a un mandat (obligatoirement dans le méme
exercice) et délivré en cas de trop pergu par un créancier de I'Etablissement.

Document définitif qui émane d’un pré-reversement ayant recu les différents visas
nécessaires a sa génération.

PAIE A FACON

Le service liaison rémunération de la Trésorerie Générale de région réalise les opérations
de paie pour le compte d'un organisme public sur la base d'une convention.

PERIMETRE ANALYTIQUE
(SIFAC)

Ce périmetre constitue I'enveloppe analytique représentant un ensemble cohérent de régles
et processus analytiques. Il s’agit d'une donnée structurante du domaine contrdle de gestion
(CO).

Le périmétre analytique permet de découper l'activité analytique que ce soit en terme de
saisie d'imputation analytique ou en terme de calcul (répartitions analytiques, calculs de
codits).

Un périmétre analytique unique est défini par établissement.

PLAN DE COMPTES

Liste méthodique de comptes.

PRECOMPTE

Le précompte est une retenue effectuée a la source par le créancier d'une personne qui est
débitrice d'une autre. La personne chargée de la retenue, remet les sommes ainsi
prélevées au créancier de cette derniére.

Exemple :

e les cotisations dues aux Caisses de sécurité sociale sont précomptées par I'em-
ployeur sur les rémunérations de ses salariés.

e Les cotisations dues aux mutuelles et prélevées a la source

. Les cessions/oppositions

PRECOMPTE SALARIAL

Est appelé précompte salarial la part des cotisations sociales redevables par le salarié (la
part salariale) et retenues sur son salaire par I'employeur.

PSOP Paie Sans Ordonnancement Préalable
La paie est liquidée par le comptable assignataire a partir des éléments de rémunération
communiqués par le service gestionnaire de I'agent (décret n® 65-845 du 4 octobre 1965)
REMUNERATIONS Rémunération venant s’ajouter a la rémunération principale : cours complémentaires,
ACCESSOIRES heures supplémentaires,

REMUNERATION PRINCIPALE

Les fonctionnaires ont droit aprés service fait a une rémunération, comprenant le traitement
de base, l'indemnité de résidence, le supplément familial de traitement ainsi que les
indemnités instituées par un texte |égislatif ou réglementaire (article 20 de la loi n°83-634
du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires). A cela s'ajoute
dans certains cas la « nouvelle bonification indiciaire »

REPARTITION
(COMPTABILITE
ANALYTQIUE)

a

Travail de classement des charges aboutissant a [l'inscription dans les comptes de
reclassement et les centres d'analyse des éléments qui ne peuvent pas étre affectés faute
de moyens de mesure. Une répartition s'effectue a I'aide d'une "clé de répartition" fondée
sur des relevés statistiques ou des raisonnements techniques et économiques appropriés.

SERVICE A COMPTABILITE
DISTINCTE (SACD)

Entité juridique dotée d'un budget autonome et d'un cadre comptable complet, comprenant
aussi bien les comptes de charges et de produits, que les comptes de bilan, a I'exception
des comptes de disponibilités qui ne sont ouverts que dans la comptabilité générale de
I'établissement (respect du principe de I'unité de caisse).

Ce service permet de produire une comptabilité compléte et des comptes rendus
financiers. La comptabilité est agrégée a la comptabilité de I'établissement. Il s’agit non
pas d'une composante mais d’'un mode de gestion de certains types d’activités.

SERVICE D’ACTIVITE
INDUSTRIELLE ET
COMMERCIALE (SAIC)

1l s’agit d’un type de composante d’un EPSCP chargée de la promotion et de la valorisation
de ses activités industrielles et commerciales notamment en contribuant a déterminer une
politique commerciale, en proposant une politique tarifaire et en gérant les contrats de
recherche, d’études, d'analyses, les brevets et licences, des activités d’édition ainsi que les
baux et locations commerciales.

1l dispose d’un budget annexe au budget de I'établissement, doté d’un cadre budgétaire
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TERME DEFINITION

complet. Ce budget annexe est complété par un budget de gestion présentant les recettes
et les dépenses du SAIC par destinations, selon une nomenclature propre a ce service. Les
crédits inscrits au sein du budget annexe ont un caractére évaluatif. Les régles d’adoption
et de modifications des budgets annexes sont assouplies. Le SAIC fait I'objet d’un suivi en
comptabilité distincte de celle de I'établissement. Un compte rendu financier est établi en
fin d’exercice par I'agent comptable de I'EPSCP. Ce compte rendu est agrégé au compte
financier de I'établissement.

TRAITEMENT DE BASE Principal élément de la rémunération principale d'un agent calculée a partir de l'indice
nouveau majoré ou nombre de point. Traitement de base = indice nouveau majoré X valeur
du point.
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2 PRESENTATION GENERALE DE L’OUTIL

2.1 ARCHITECTURE APPLICATIVE

Outil PAF-SIFAC : architecture applicative

e

. Opérations mardles et Opérations nanalisées
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2.2 DIAGRAMME FONCTIONNEL

Eeoran dispondble dans le module ’ = H
St rstionh rpene Paramétrage général

Ecran dispordble dans le module de :

ge:?;n wpuomme Halpégem i Emplacement fichiers |

et options de déversement Administrateur

Traitement antomaticue

Import des référentiels
Saisie des imputations GFC
financiere :

Hiveaun poste, contrat
et agent (clés spécifiques)

Consultation des

o > reférentiels importés
Saisie du paramétrage

du déversement en GFC

Contr6le de masse ~ Chargement
des imputations des fichiers KX

—
Qe
- o
s _ .

Extraction fichier GFC ™

1) Bélection dun mois de paye
2) Génération des mouvements

3 Congultation du compte-rendu
q 4y Extraction du fichier

Historique des générations GFC

Congultation du compte-rendu
DRH E

2.3 DESCRIPTION DE LA SOLUTION

Cette solution consiste a déverser les dépenses de paye (issues de la paye a fagon réalisée par les TG)
dans I'application SIFAC en exploitant les données d’imputation financiere saisies dans HARPEGE.
Dans HARPEGE, il est possible d’associer a chaque personne payée par I'établissement, la ou les clés de
répartition financiére qui devront étre utilisées pour ventiler ses éléments de paye, afin que ceux-ci soient
déversés dans SIFAC selon les axes correspondants. Les clés de répartition peuvent étre définies soit au
niveau :

e de I’'agent (imputations spécifiques),

e du poste,

e du contrat.
Une clé de répartition se compose d’une imputation financiére, d’'une quotité et d’'une période de validité.
Chaque imputation financiére sera saisie selon les axes suivants :

¢ un centre de coit (centre de colt SIFAC),

e une destination ou sous-destination LOLF (domaine fonctionnel SIFAC),

e dans certains cas une opération spécifique (eOTP SIFAC).

e dans certains cas un fonds (fonds de financement SIFAC)

e dans certains cas un poste de réservation de crédit (poste de réservation de crédit SIFAC)
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Le périmétre du nouvel outil de déversement et des évolutions associées intégre les fonctions suivantes : :

importer les données du référentiel GFC.
consulter les données du référentiel GFC.
saisir les clés d'imputation financiére (de fagon a ce que les dépenses de chaque agent de
I'établissement puissent étre déversées vers ces différents axes d’'imputation et selon des quotités
données) et de contréler I'exhaustivité et la qualité de ces saisies.
exploiter les clés de répartition lors de la ventilation des données de paye du fichier KX afin de
permettre le déversement de la paye en GFC sur les six axes d'imputation financiére :
= Compte M9.3,
Centre de co(t,
Destination,
Opération,

Fonds,

4 3 3 4 0

et poste de réservation de crédit

Cette solution permet d’offrir, aux sites SIFAC/HARPEGE qui accédent aux responsabilités et compétences

élargies, une solution la plus automatisée possible de déversement des retours de la paye a fagon dans

I'application SIFAC avec une répartition des dépenses de paie sur les structures analytiques prenant en

compte les données d'imputation détaillées saisies dans HARPEGE.

Voici 'ensemble des fonctionnalités de 'outil :

Paramétrage GFC général effectué par I'administrateur (gestion du type de déversement, gestion
des parameétres nécessaires au traitement d’import du référentiel GFC)

Paramétrage GFC (gestion d’un seul établissement, sélection d’un centre de cout unique et d’une
destination unique en fonction des données du référentiel)

Traitement quotidien d’'import des données du référentiel GFC (nouveau traitement)

Visualisation des données du référentiel GFC (nouvel écran)

Saisie des clés d'imputation financiére au niveau agents (nouvel écran de saisie des imputations
spécifiques)

Saisie des clés d’imputation financiére au niveau des postes budget état (nouvel onglet présent
dans I'écran des postes budget état)

Saisie des clés d’imputation financiere au niveau des postes budget propre (nouvel onglet présent
dans I'écran des postes budget propre a affichage différentiel, quand l'outil GFC n’est pas utilisé
affichage des données d’imputation budgétaire)

Saisie des clés d’imputation financiére au niveau des contrats (onglet imputation a affichage
différentiel, quand l'outil GFC n’est pas utilisé affichage des données d’imputation budgétaire)
Chargement des fichiers KX (au niveau du traitement, le numéro d’INSEE définitif présent dans

I'enregistrement 05 du fichier KX en position 540 a 554 est pris en compte)
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e Controle de masse permettant de vérifier I'exhaustivité et la qualité des données d'imputation saisies
par les gestionnaires RH au niveau des postes, contrats et agents (nouvelle édition)

e Extraction des fichiers GFC (au niveau du ftraitement d’extraction, gestion des 3 modes de
déversement et du n® INSEE définitif, gestion de nouveaux point de contréle, ventilation de la
rémunération brute en fonction de clés de répartitions financiéres, ventilation des cotisations
patronales en fonction de nouvelles regles)

e Historique des extractions GFC

Remarque : les évolutions liées a la solution sont notées en italique.

2.4 PRINCIPE GENERAL DE L’OUTIL

La prise définie par Sifac pour intégrer la paie permet d’enregistrer :
e des piéces de prise en charge de paie

e des piéces d’ordre de reversement de paie

L’outil permet la ventilation de la totalité des éléments de paie (rémunération brute et cotisations patronales)
d’un agent. Ces données proviennent du fichier KX d’'un mois donné. L'outil génére des piéces comptables
(mouvements) en vue de les extraire et de les importer dans SIFAC.
Cette ventilation peut se faire selon trois modes :
o Déversement simplifié : les données du fichier KX ne sont alors pas enrichies des données RH, et
les éléments de paye sont agrégés sur le centre de colt unique et la destination unique paramétrés.
o Déversement détaillé « non permissif » : les données du fichier KX sont enrichies par le biais des
clés de répartition qui ont été saisies dans HARPEGE au niveau agent, poste ou contrat. La
ventilation se fait alors sur les 6 axes de l'imputation SIFAC : compte M9.3, centre de co(t,
destination, opération, fonds et poste de réservation de crédit. L’absence des données d’'imputation
entraine un blocage de I'extraction.
o Déversement détaillé « permissif » : le fonctionnement est identique au déversement détaillé
« non permissif » si ce n'est que l'absence des données d’imputation pour un agent donné
n’entraine pas de blocage de I'extraction mais un avertissement accompagné d’une ventilation sur le

centre de colt et destination unique paramétrés pour I'établissement.

En partant du principe que les engagements vis a vis des tiers sociaux sont assurés par la TG et que les
controles éventuels sur les déclarations porteraient sur les restitutions TG, la solution effectue un
déversement global des rémunérations brutes restituées dans le fichier KX avec la génération des piéces
suivantes :

e n pieces de type RH (prise en charge paie) qui cumulent tous les montants bruts positifs de tous

les agents, sur le code fournisseur générique Sifac « divers paie » et agrégées par adresse budgé-
taire :

o compte M93,

o centre de colt,
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o domaine fonctionnel (destination),
o oOpérations,

o fonds,

o poste de réservation de crédit.

e npieces de type OH (ordre de reversement paie) qui cumulent tous les montants bruts négatifs de
tous les agents, sur le code fournisseur générique Sifac « divers paie » et agrégées par adresse
budgétaire :

o compte M93,

o centre de codt,

o domaine fonctionnel (destination),
o opérations,

o fonds,

o poste de réservation de crédit.

e n piéces de type RH qui cumulent tous les montants positifs des cotisations patronales de tous
les agents, sur le code fournisseur générique Sifac « divers paie » agrégées par adresse
budgétaire :

o compte M93,

o centre de colt,

o domaine fonctionnel (destination),
o oOpérations,

o fonds,

o poste de réservation de crédit.

e npieces de type OH qui cumulent tous les montants négatifs des cotisations patronales de tous
les agents, sur le code fournisseur générique Sifac « divers paie » agrégées par adresse budgé-
taire :

o compte M93,

o centre de codt,

o domaine fonctionnel (destination),
o opérations,

o fonds,

o poste de réservation de crédit.

2.5 OBJECTIFS ET LIMITES DE L’OUTIL
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L'objectif de cet outil est d’extraire a partir des informations de paye contenues dans les fichiers KX, des
mouvements de dépenses exploitables par la prise SIFAC d’intégration des dépenses de paie.

Les fichiers KX sont générés par I'outil de paye a fagon des TG.

La prise SIFAC d’intégration des dépenses de paie permet d’intégrer les dépenses de paye budget propre
gérées dans ASTRE ou dans un autre logiciel de paie (PAPAYE, HR ACCESS, ...). La structure de cette
prise est présentée en ANNEXE 1.

Cet outil utilise les données de RH (agents, postes, contrats) par lintermédiaire de clés d’imputation
budgétaires. Il permet d’automatiser l'intégration des dépenses de paye en GFC avec une répartition des

imputations en fonction des clés de répartition.

Nous rappelons ci-dessous les limites de cet outil :

e la solution est congue pour les sites équipés des applications HARPEGE et SIFAC

e la solution est congue sur la base des spécifications de I'application PAY des TG qui assure la paye
a fagon et en particulier sur les spécifications du fichier KX

e la solution est congue sur le prédicat de prise en charge par les TG du paiement et des déclarations
des cotisations pour le site, ainsi que du paiement des acomptes et cessions/oppositions (cf article 4
de la convention TG PaF).

e la solution s’appuie sur l'utilisation de la prise SIFAC (INTEGPAIE) déja existante pour l'interface
paye.

¢ la solution n’intégre pas d’outil permettant une interface entre HARPEGE et les outils de gestion du
service enseignant (Nota 1).

e la solution n’integre pas d’outils spécifiques permettant la reprise de données pour les populations
absentes dans le systeme de RH HARPEGE (Nota 2).

Nota 1 : durant la phase de conception de I'outil, les établissements ont exprimé le besoin d’une interface
permettant de prendre en compte dans HARPEGE, les données de répartition des heures d’enseignement
par destination et par agent saisie dans le systéeme de gestion du service enseignant. Cette demande devra
donner lieu a une étude ultérieure approfondie des processus a mettre en place pour proposer aux
établissements les dispositifs permettant d’ajuster la comptabilité analytique selon une fréquence appropriée
aux objectifs que s’est fixé I'établissement. Les ateliers a venir dans le cadre du nouveau produit SIRH, qui

couvrira le périmétre de la gestion du service, permettront d’alimenter cette étude.

Nota 2 : dans certains établissements, des populations d’agents rémunérés par I'établissement (chargés de
cours par exemple) n'ont pas été créées dans HARPEGE. Ces individus sont présents uniquement dans les
outils de gestion du service enseignant qui assure a la fois le suivi du service mais également la gestion des
informations nécessaires a la paye de ces populations. Pour d’autres établissements, ces populations sont

créées en tant qu’individus dans HARPEGE.
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3 PARAMETRAGE DE L’OUTIL

3.1 PARAMETRAGE AU NIVEAU « ADMINISTRATION »

3.1.1 PARAMETRAGE DES HABILITATIONS

Lors de la mise en ceuvre de 'outil de « Déversement en GFC » de la Paye, 'administrateur doit paramétrer
les habilitations sur les nouveaux traitements pour tous les profils concernés.
Chemin : Habilitation / Profils traitements
Vérifier les habilitations pour les points d’acces suivants :
- Outils/paye/déversement en GFC
- Personnel/agent/imputations spécifiques

- Outils/Controle des données/Personnel/Contréle de masse des données d'imputation
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3.1.2 PARAMETRAGE GENERAL

L’écran de paramétrage général de l'outil est accessible depuis le module d’administration.

Chemin : Paramétrage / Paye / Déversement en GFC

Navigation dans les menus :

Ha

Il permet de :

définir les chemins sur le serveur pour 'emplacement :

o des fichiers des référentiels GFC a charger,

o des fichiers KX a charger,

o des fichiers GFC extraits,

définir le type de déversement :

o Mode de déversement simplifié : le déversement s’effectue sur un centre de co(t
unique et une destination unique paramétrés par défaut.

o Mode de déversement détaillé « non permissif » : le déversement s’effectue
uniquement en fonction des clés de répartition financiéres saisies au niveau poste,
contrat ou agent.

o Mode de déversement détaillé « permissif » : le déversement s’effectue en fonction
des clés de répartition financiéres saisies au niveau poste, contrat ou agent ou le cas
échéant sur le centre de cout et destination unique.

Passer en mode GBCP et de saisir 'année de la bascule
d’utiliser ou non la gestion des rappels de rémunérations.
De définir les imputations qui seront prise en compte dans le déversement sur dernier poste/contrat
(imputations du mois de fin d’occupation du poste/contrat ou imputations du mois de paye en cours

de déversement).
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Onglet Général :

Action Edition Recherche WMavigation Option Aide Fenétre

E B o 4 I =

Général | Import référentiels

Emplacement fichiers

Veuillez insérer les chemins ou les fichiers d'interface de 'outil de déversement de la PAF en GFC
seront récupérés ou créés. Attention ces chemins devront étre définis anparavant.
Le format doit étre : /reperioire ] /réperioire2/etc.
Emplacement des fichiers de paye - |fPr0jetsfharpegeH_F’AF_SIFACfDIRECTDRY_K)(
Ecriture des fichiers de déversement en GEC - |Projetsiarpege/1_PAF_SIFACIDIRECTORY_FIC_GFC

Tvpe de déversement
Utilisation de I'outil de déversement -

" Non

® Qui, selon le mode de déversement sutvant :
” Mode de déversement détaillé (déversement uniquement sur les clés d'imputation saisies)
5 Mode de deversement détaillé permissif

{déversement sur les clés d'imputation saisies sinon sur le centre de cott et destination unique)
© Mode de déversement simplifié (déversement sur le centre de cofit et destination unique)
[ Mode GBCP Année de la bascule

P Gestion des rappels de rémunérations (déversement séparé des rappels de rémunération et

des rémunérations du mois en cours) e
7 Déversement sur imputations du mois de fin d'occupation de poste ou de fin de contrat lors du déversement

sur dernier poste/contrat (sinon, sur imputations du mois de déversement)

7

% Bloc « Emplacement fichiers»
Emplacement des fichiers de paye : indiquer le répertoire du serveur dans lequel seront déposés

manuellement les fichiers KX fournis par la TG.
Ecriture des fichiers de déversement en GFC : indiquer le répertoire du serveur dans lequel seront
stockés automatiquement les fichiers INTEGPAIE extraits par HARPEGE pour les besoins de SIFAC.

7

« Bloc « Type de déversement »
Utilisation de I'outil de déversement : témoin permettant de définir si I'outil de déversement en GFC est ou

non utilisé par les établissements.
Mode de déversement: indiquer le mode de déversement en GFC. Trois modes sont possibles :
déversement détaillé ou détaillé permissif ou simplifié.
Mode GBCP : il faut cocher la case afin que le site passe en mode GBCP et indiquer 'année de la bascule.
Utilisation de la gestion des rappels de rémunérations en mode NON GBCP : témoin permettant
d’activer ou de désactiver la ventilation différenciée des rappels de rémunération par rapport au reste des
rémunérations. Ce témoin est grisé dés lors que le site est passé en mode GBCP car les rappels de paye ne
sont pas gérés en mode GBCP.

e Sila case a cocher est cochée (gestion des rappels de rémunérations) : les rappels de paye sont

identifiés (conex = 11 ou 21 dans le fichier KX de paye), distingués des autres rémunérations et

ventilés de fagon séparée des montants du mois en cours. Dans ce cas, les imputations
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spécifiques faite au niveau agent sur des comptes « spécial rappel » (compte finissant par « R »)
sont prises en compte dans le déversement ce qui permet de ventiler les rappels sur des axes
analytiques différencié du reste des rémunérations de I'agent.

e Sila case a cocher est décochée (pas de gestion des rappels de rémunérations) : les rappels de
paye sont sommés aux rémunérations du mois en cours et le déversement se fait donc sur le

montant total mensuel versé a I’agent.

L utilisation de ce mode suppose que les rappels de paye soient correctement identifiés dans
le fichier de paye KX (conex = 11 ou 21) en provenance de la TG, a la fois pour les rémunérations
brutes et pour les cotisations patronales. Effectivement, les cotisations patronales en rappel de I'agent
sont déversées UNIQUEMENT en fonction de la ventilation des montants bruts de rémunération en
rappel de cet agent, sans prendre en compte ses rémunérations brutes sur le mois en cours s'il y en a.
De la méme facon, les cotisations patronales du mois en cours de l'agent sont déversées
UNIQUEMENT en fonction de la ventilation des montants bruts de rémunération du mois en cours de
cet agent, sans prendre en compte ses rémunérations brutes en rappel s'il y en a.

Ainsi, si par exemple dans le fichier de paye KX, les cotisations patronales de I'agent sont identifiées en
rappel (conex = 11 ou 21) alors que les montants bruts de rémunération sont identifiés sur le mois en

cours (conex = 01), alors dans l'outil de déversement en GFC, les cotisations patronales en rappel

seront ventilées par défaut sur le centre de cout et la destination unique.

Utilisation du déversement sur imputations du mois de fin d’occupation de poste ou de fin de
contrat lors du déversement sur dernier poste/contrat : t¢émoin permettant de déterminer les imputations

qui seront prise en compte dans le déversement sur dernier poste/contrat.
e Dans le cas ou la case est cochée, les imputations prises en compte dans le déversement sur
dernier poste/contrat seront celles qui existent sur le mois de fin d’occupation du poste ou de fin

de contrat.

Dans ce mode, les imputations prises en compte dans le cas d’'un déversement sur dernier
poste/contrat portent sur un mois de paye différent du mois de paye en cours de déversement. Or,
ces imputations peuvent étre devenues invalides par rapport au référentiel GFC valide pour le mois
du déversement. (Notamment lors du changement d’exercice : les anciens axes analytiques peuvent
étre fermés et remplacés par de nouveaux axes dédié au nouvel exercice)

Dans ce cas, le gestionnaire n’aura pas forcement la possibilité de modifier les imputations du dernier
mois d’occupation du poste ou du dernier mois du contrat pour affecter les nouvelles valeurs de centre
de cout, destination, opération et fonds, car I'écran de saisie impose que ces données soient valides sur
la totalité de la période d’imputation (or les nouveaux axes ne sont pas forcement déja ouverts pour
cette période).

Pour palier a ce probleme et ne pas bloquer totalement le déversement, une alerte non bloquante

(plutét qu’une erreur bloquante) de type « CPI-Clé niveau poste invalide » ou « CCI-Clé niveau contrat

invalide » est levée, et le déversement se fait par défaut sur le centre de cout et la destination
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unique. Cette alerte n'est générée que dans ce cas spécifique du déversement sur les imputations du
dernier mois d’occupation du poste ou dernier mois du contrat; dans tous les autres cas

(déversement sur les imputations du mois en cours de déversement) les point de contréle de type « CPI-

Clé niveau poste invalide » ou « CCI-Clé niveau contrat invalide » levent une erreur bloquante.

o Dans le cas ou la case est décochée, les imputations seront celles définies sur le mois de paye en
cours de déversement.

Ce mode impose au gestionnaire d’ajouter des imputations supplémentaires ou d’étendre les
derniéres imputations du dernier poste ou contrat, au-dela de la fin de l'occupation du poste par
I'agent ou de la fin du contrat (ce qui est possible dans I'écran de saisie des imputations, car il n’y a pas
de restriction sur le mois de fin de période d’imputation).

Cependant, dans le cas ou le poste est récupéré et occupé par un autre agent sur le mois de
déversement, il n'‘est pas possible d’affecter des imputations différentes sur le méme mois de

déversement et le méme poste pour les deux agents et donc le déversement se fera forcement sur les

mémes clés pour les deux agents.

Onglet Import référentiels :

Action  Edition Re

E o T 5 o

o - " P
g0 Parametrage : Dey I T R FE Tl el Te el Dot T T e e e D S T T e T e e e D T e T e T e e D e e e e e e T e e e e e e e e T e e e e e e e D e e e e T

Ganéral Irnport référentielsl

Emplacement fichiers d'import des référentiels

Veuillez insérer les cheming ol les fichiers d'import des référentiels seront récupérés.
Attention ces chemins devront &tre définis auparavant. Le format doit Btre © irépertoire 1irépertoire 2fete.

Emplacement %s fichiers de référentie]l GFC :  |Jl0diEeill g0y I ]

Lancement de I'import automatique des référentiels

Heure de lancement de 'mport

T Lundi |
C Mad
[ Mercredi |
L Teudi |
M Vendredi  |12:43:00
L1 Samed |
[ Dimanche |

R/

« Bloc « Emplacement fichiers d’import des référentiel»
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Emplacement des fichiers de référentiel GFC : indiquer le répertoire du serveur dans lequel seront
déposés manuellement les fichiers des référentiels fournis par GFC. Les données des référentiels GFC sont
présentes dans 5 fichiers distincts :

e Fichier des destinations (domaine fonctionnel SIFAC),

e Fichier des centres de co(t,

e Fichier des opérations (eOTP SIFAC),

e Fichier des fonds,

e Fichier des postes de réservation de crédit.

®,

% Bloc « Lancement de I'import automatique des référentiels»
L’import des 5 fichiers des référentiels GFC s’effectue selon la fréquence définie au niveau de ce

paramétrage général. Il suffit de cocher les jours et de définir, pour chacun d’entre eux, les heures de
lancement pour que I'import des fichiers des référentiels s’effectue automatiquement en fonction des jours et
heures définies sur cet écran.

Lorsqu’un jour est coché, il faut obligatoirement définir 'heure de lancement.

L’heure saisie doit étre au format HH(23):MI(59):SS(59) (exemple si I'utilisateur saisi 18:10:00, le lancement
automatique du référentiel GFC dans HARPEGE débutera a 18h10).

Si le format est incorrect, le message suivant s'affiche :

au forrmat HH

L’heure est obligatoire lorsque le jour associé est coché. Au moment de I'enregistrement, si I'heure n’est pas

renseignée alors que le jour est coché, le message bloquant suivant est affiché :

Lorsqu'une heure de lancement a été définie, il faut absolument cocher la case associée au jour de
lancement. Au moment de I'enregistrement, si le jour associé a I'heure saisie n’est pas coché, le message
bloquant suivant est affiché :
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l'import automatigue doit &tre coche pour ce jour
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3.2 PARAMETRAGE AU NIVEAU « GESTION »

Pour la génération des pieces comptables par I'outil de « Déversement en GFC », il faut définir certaines

données SIFAC spécifiques a I'établissement et fournies par le service comptable.

3.2.1 SAISIE DES PARAMETRES GFC DE NIVEAU ETABLISSEMENT

Navigation dans les menus :
Ce paramétrage se fait dans I'écran « Déversement en GFC : Paramétres GFC »

Chemin : Outils / Paye / Déversement en GFC / Paramétres GFC

8 Contrile des données
Autres traitements
Transition vers EEFERERNS
Transfert d'un agent
Intégration d'un agent

Eudget Propre 13

Intégration des notes Budnget état L4

e GFC
farentiel GFC
Chargement des fichiers kKX

% Extraction fichier GFC

0 _/ \ Historigue des extractions GFC
il e, ,‘ P

Il faut premiérement saisir le code établissement défini dans le cadre de la paye a fagon et les parameétres
GFC associés.
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Ecran :

Action Edition Recherche bavigation Option Aide FEenétre

E @ 543 z

88 Deversement en GFC . Parametres

Etablizzement paye : ’— |

Paramétres de GFC

Périmétre analytique
Fournisseur générigque :

Centre de colit unque | =

Destination uicue

Description de I’écran :
Le code établissement défini dans le cadre de la paye a fagon contribue a l'identification de la paye d’'un
agent dans le ficher KX (zone dédiée initialement au code ministére). Il doit étre défini de la méme fagon
dans l'application SIFAC (la saisie de ce champ est obligatoire dans I'écran). La nomenclature de ce code
est définie par la DAF. Une description de I'établissement de paye peut étre ajoutée; sa saisie est libre.
Pour ce code doivent étre saisies les données GFC associées car elles sont nécessaires a la génération des
pieces comptables. Il s’agit :
e du code du périmetre analytique associé
e du code du fournisseur générique « Divers Paie »
e du centre de colt d’imputation unique (utilisé dans le cas d’'un déversement simplifi€ ou détaillé
permissif lorsqu’aucune clé d'imputation n’a été définie pour I'agent)
e de la destination d’imputation unique (utilisé dans le cas d’'un déversement simplifi€ ou détaillé
permissif lorsqu’aucune clé d'imputation n’a été définie pour I'agent)
Le code établissement, le code périmétre analytique et le code fournisseur générique sont saisis librement

sans nomenclature associée sur la base des informations communiquées par le service comptable.

Le paramétrage se fait en 2 temps :
1°" étape : dés la mise en ceuvre de loutil, il faut saisir le code établissement et le périmétre analytique

associé pour pouvoir faire le 1¢ import des référentiels SIFAC. En effet le code du périmétre analytique est
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contenu dans la codification des fichiers SIFAC et le traitement d’'import effectue un contréle sur ce code. Si

ce code n’est pas renseigné, le contrble ne peut pas se réaliser et I'import est bloqué (cf. § 4.1.4).

Etablissement paye : 842 |Etablissement UPT

Paramétres de GFC

Périmttre analytioque : |Z100]

Fournisseur générique

Centre de cofit umague

Destination unique

4

2°me étape : dés le 1° import réalisé les saisies du centre de colt et de la destination unique pourront étre

réalisées.
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Etablissement paye - 842 |Etablissement UP7

Parameétres de GFC

Périmetre analytique © |Z100

Fourmsseur générique :

Clenitre de cofit unique : |UPGF =|cenTRE DE cOUTS SUP

Destination wnque Iﬁ EAIDES DIRECTES

Attention : avant de faire le 1°" déversement il faudra également renseigner le fournisseur générique.

Parameétres de GFC

Dérimétre analyticue @ |Z100

Fournisseur génenque : |FOURNISSEU

Clentre de cofit unique : [JPGF =|cENTRE DE COUTS SUP

Destiriation unique : |201 =|[#IDES DIRECTES
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Lorsque le centre de colts sélectionné est rattaché a une destination, cette destination dérivée est
automatiquement affichée dans la zone « Destination unique ». Cette valeur n’est plus modifiable.

Lorsque le centre de colts sélectionné n’est pas rattaché a une destination, la zone « Destination unique »
est accessible.

Remarque : Dans le référentiel GFC, le centre de colt peut étre associé a plusieurs périodes d'analyses
dont les valeurs de destination dérivées et centre de profit peuvent étre différentes. Par le biais de la LOV,
l'utilisateur peut sélectionner la période analytique a considérer pour la dérivation de la destination (Les
informations de date de début et de fin de période d'analyse, destination dérivée et centre de profit sont

affichées dans la LOV). La saisie direct du centre de colt unique n’est pas saisissable directement a I'écran.

L’application permet la saisie des paramétres GFC pour un seul code établissement.
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4 GESTION DES REFENTIELS GFC

4.1 TRAITEMENT D’IMPORT DES REFERENTIELS GFC

Les applications SIFAC et HARPEGE partagent les mémes référentiels pour les axes d’imputation
financiére :

- Centre de co(t

- Destination (Domaine fonctionnel SIFAC)

- Opération (eOTP SIFAC)

- Fonds

- Poste de réservation de crédit
Pour chacun de ces cinq axes, SIFAC extrait un fichier qui sera automatiquement mis a disposition sur le
serveur de l'application HARPEGE pour étre chargé en base. La structure de ces fichiers est présentée en
ANNEXE 2.

Afin de maintenir les contraintes d’intégrité existant entre les données des quatre référentiels, ceux-ci seront
exportés de GFC et chargés dans leur intégralité et HARPEGE simultanément de fagon automatisée.
Pour s’assurer de la prise en compte des mises a jour des eOTP qui sont susceptibles d’évoluer a tout

moment tout au long de I'exercice, une périodicité d’export / import quotidienne est préconisée.

4.1.1 PRE-REQUIS A L'IMPORT DES DONNES DES REFERENTIELS DANS HARPEGE

e Paramétrage général (I'administrateur doit définir les informations présentes dans l'onglet « Import
référentiel », il doit notamment préciser I'emplacement (chemin) dans lequel les fichiers des
référentiels GFC doivent étre déposés,

e Paramétrage GFC (le gestionnaire doit définir pour I'établissement le périmétre analytique),

e Les fichiers GFC doivent étre présents dans le répertoire et doivent avoir le bon nom (cf ANNEXE
2).

Si ces pré-requis ne sont pas respectés, les fichiers GFC ne seront pas trouvés et ne pourront pas

étre chargés en base.

4.1.2 LANCEMENT DES TRAITEMENTS D’ IMPORT

L’import des données dans HARPEGE s’effectue de fagon automatique. L’'ordonnanceur (job oracle) lance le
traitement d’'import des référentiels GFC en fonction des données paramétrées par I'administrateur
d’'HARPEGE. Celui-ci doit définir les jours et heures d’import des référentiels GFC. La définition de la
fréquence et de I'heure d’import se fait de fagon unique pour la totalité des référentiels.

Remarque : il est prévu que l'export SIFAC soit effectué de fagcon quotidienne. L'import dans HARPEGE

devrait logiquement étre paramétré sur tous les jours de la semaine. Cependant, le paramétrage HARPEGE
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permettra a l'administrateur de suspendre les imports dans HARPEGE certains jours au besoin
(maintenance, suspend des imports le week-end, etc. ...).

4.1.3 ORDRE DE TRAITEMENT DES FICHIERS DES REFERENTIELS GFC

Entre les données des fichiers des référentiels GFC, il existe des dépendances associées aux destinations
et centres de codt. Les fichiers sont donc traités simultanément dans I'ordre suivant :

- Destination (Domaine fonctionnel SIFAC)

- Centre de co(t => contient des destinations dérivées

- Opération (eOTP SIFAC) => contient des centres de colts et destinations dérivés

- Fonds

- Poste de réservation de crédit

4.1.4 SELECTION DES FICHIERS DES REFERENTIELS GFC

Le périmétre analytique présent dans le nom du fichier, doit correspondre au périmétre analytique paramétré

au niveau de I'écran Outils / Paye / Déversement en GFC / Paramétres GFC du module « Gestion »

Les fichiers importés dans HARPEGE sont ceux dont la date est la plus récente (date d’export SIFAC
contenu dans le nom du fichier), s’ils n'ont pas déja été importés. La date du dernier export SIFAC importé
dans HARPEGE est stockée en base pour chacun des fichiers afin de pouvoir comparer les dates et
déclencher ou non le chargement des fichiers disponibles sur le serveur.
Donc:

e Seuls les fichiers non traités sont pris en compte par le traitement d’import.

e Un fichier déja traité n’est pas retraité par le traitement d’import suivant.

e Dans le cas ou des fichiers n’auraient pas été copié sur le serveur depuis le précédent traitement,

les fichiers déja traités présents sur le répertoire ne sont pas retraités.

Dans le cas ou il n’y aucun nouveaux fichiers a traiter depuis le précédent import, le traitement d’import ne
traite aucun fichier. Les fichiers absents (une partie ou la totalité des 5 fichiers) ne bloquent pas le traitement
d’'import. Celui-ci ne s’arréte pas en erreur. Un message d'alerte est indiqué dans le fichier de compte rendu

pour avertir I'administrateur. Le traitement se poursuit en intégrant les autres fichiers présents sur le serveur.

4.1.5 FICHIER DE COMPTE RENDU DU TRAITEMENT D’IMPORT

Le traitement d'import génére un seul compte-rendu contenant les messages associés au chargement des 4

fichiers des référentiels GFC. A chaque traitement d’import, le compte rendu est stocké sur le serveur

HARPEGE dans le répertoire qui contient les fichiers des référentiels GFC a intégrer dans HARPEGE. Ce

répertoire est défini par 'administrateur a partir du paramétrage général (zone ‘Emplacement des fichiers

d’'import du référentiel’ de 'onglet « Import référentiel »).

Le nom de chaque fichier de compte-rendu contient la date d'import :
CR_IMPORT_REF_GFC_<Date_heure_import (au format AAAAMMJJHHMMSS)>.log
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Les comptes-rendus ne sont pas visualisables a partir de I'application HARPEGE. Les utilisateurs doivent les
consulter directement a partir du serveur. Les fichiers sont archivés et/ou purgés manuellement par

I'administrateur.

Type de messages indiqués dans les comptes rendus d’import :
Le traitement d'import des référentiels GFC gére plusieurs types de messages :

- Message d'information : permettent de tracer certaines informations utiles a I'administrateur
(exemple : le début et la fin de traitement d’import en précisant la date et heure de traitement).

- Message d'alerte : ces messages n'ont aucune incidence sur le déroulement du traitement d'import
mais permettent d'alerter I'administrateur sur une situation particuliére.

- Message d'erreur bloquante : ces messages résultent d'une erreur bloquante lors de I'import qui

provoque l'interruption du traitement du fichier courant.

En cas d’erreur bloquante voici ce qui est fait :
- Un message signalant I'erreur est indiqué dans le compte-rendu.
- Le chargement du fichier en cours de traitement est interrompu et annulé (toutes les lignes du fichier
ne sont pas intégrées dans HARPEGE).
- Dans le compte-rendu, le message « TRT INTERROMPU SUR L'IMPORT DU FICHIER : [nom du
fichier]» est indiqué pour avertir I'utilisateur.
- Le traitement d’import se poursuit par le traitement du fichier suivant.
- Un message final apparait a la fin du compte-rendu pour informer la présence d'une erreur sur au
moins I'un des 4 fichiers importés : " IMPORT TERMINE AVEC ERREURS".

Liste des messages générés par les traitements d’import des référentiels GFC :

Les messages d'information :
e Information — Fichier <nom du fichier> intégré avec succeés.
Les messages d’alerte :
e Alerte - Pas de fichier <type du fichier> a traiter
e Alerte - Le fichier <nom du fichier traité> est moins récent que le dernier fichier importé du <date
stockée en base>
Les messages d’erreur bloquante :
e Erreur - Le centre de colts < KOSTL> : < KTEXT > n’a pas été intégré car le domaine fonctionnel <
FUNC_AREA > n’existe pas dans HARPEGE
e Erreur — L'EOTP < IDENT> : < POST1> n’a pas été intégré car le domaine fonctionnel <
FUNC_AREA> n’existe pas dans HARPEGE
e Erreur— L’EOTP < IDENT> : < POST1> n’a pas été intégré car le centre de cout < FKSTL> n’existe
pas dans HARPEGE

Exemples de fichiers de compte rendu :
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1)

Cas il y a des fichiers absents (une partie ou la totalité des 5 fichiers).

Ces messages ne bloquent pas le traitement d'import.

[= CR_IMPORT_REF_GFC_20170403154728Jog E3 ]

2

2)

Compte-rendu de l'import du contenu du référentiel GFC dans Harpege
03/04/2017 15:47:28-> Début du traitement d'import

03/04/2017 15:47:28-> Début du traitement du fichier Destinations

Alerte - Pas de fichier DF & traiter

03/04/2017 15:

03/04/2017 15:
Information -
03/04/2017 15:

03/04/2017 15:4
Information -
03/04/2017 15:4

03/04/2017 15:
Information -

03/04/2017 15:

03/04/2017 15:

47:28->

47:28->
Fichier
47:29->

T:28->
Fichier
T:28->

47:29->

Fichier
47:29->

Fin du traitement du fichier Destinations

Début du traitement du fichier Centre de couts
CC_Z100_20170401_080000.cav intégré avec succés
Fin du traitement du fichier Centre de couts

Début du traitement du fichier ECTP
EQOTP_Z100 20170401 _080000.csv intégré avec succes
Fin du traitement du fichier ECTP

Début du traitement du fichier FONDS
FONDS_Z100_20170401_080000.csv intégré avec succés
Fin du traitement du fichier Fonds

hlerte - Pas de fichier PRC & traiter

03/04/2017 15:47:29-> Fin du traitement du fichier PRC

03/04/2017 15:47:2%9-> Fin du traitement d'import

|
|
47:29-> Début du traitement du fichier PRC ‘

Cas ou tous les fichiers ont été traités

[=] CR_IMPORT_REF_GFC_20170404102954 Jog E3

[T T IS

[ S T S T % B % T T % R ]

3)

[N L T % T )

1 o n

1 v wn

Ly k)

Compte-rendu de 1'import du contenu du référentiel

GFC dans Harpége

04/04/2017 10:29:54-> Début du traitement d4d'import

04/04/2017 10
Information -

04/04/2017 10:

04/04,/2017 10:

Information -

04/04,/2017 10:

04/04,/2017 10:

Information -

04/04/2017 10:

04/04/2017 10:

Information -

04/04,/2017 10:

04/04,/2017 10:

Information -
04/04,/2017 10

04/04/2017 10

129:54->
Fichier
29:54->

29:54->
Fichier
29:55->

29:55->
Fichier
29:55->

29:55->
Fichier
29:55->
29:55->
Fichier

129:55->

129:55->

Début du traitement du fichier Destimations
DF Z100 20170402 0B0000.csv integré avec Succes
Fin du traitement du fichier Destinations

Début du traitement du fichier Centre de couts
CC_Z100 20170402 0B0000.csv integreé avec succes
Fin du traitement du fichier Centre de couts

Début du traitement du fichier EOTE
ECTF_Z100_ 20170402 080000.csv inteégre avec succeés
Fin du traitement du fichier EQTP

Début du traitement du fichier FONDS
FONDS_Z100 20170402 080000.csv intégré avec succes
Fin du traitement du fichier Fonds

Début du traitement du fichier PRC
PRC_Z100_ 20170402 080000.csv intégré avec succes

Fin du traitement du fichier PRC

Fin du traitement 4d'import

Cas ou l'un des fichiers n’a pas été traité suite a des erreurs bloquantes

Le fichier pour lequel une erreur bloquante a été détectée n’est pas traité
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[=ICR_IMPORT_REF_GFC_20170404115504log E3

[ LI S B

. R 3 Y 4

(SRR =]

| el e el
I R 3 (Y Y

0

[ FUI % B

] o N s

R B3 R ORI ORI R R R ORI
I

Compte-rendu de 1'import du contenu du référentiel GFC dans Harpége
04/04/2017 11:59:04-> Début du traitement d'import

04/04/2017 11:59:04-> Début du traitement du fichier Destinations
Information — Fichier DF_Z100 20170402 090000.csv intégré avec succés
04/04/2017 11:59:04-> Fin du traitement du fichier Destinations

04/04/2017 11:59:04-> Début du traitement du fichier Centre de couts
Information — Fichier CC_Z100_ 20170402 090000.csv intégré avec succeés
04/04/2017 11:59:05-> Fin du traitement du fichier Centre de couts

04/04/2017 11:59:05-> Début du traitement du fichier EOTP
Information - Fichier EOTF_Z100_ 20170402 090000.csv intégré avec succes
04/04/2017 11:59:05-> Fin du traitement du fichier ECTP

04/04/2017 11:59:05-> Début du traitement du fichier FONDS
Information - Fichier FONDS_Z100 20170402 030000.csv intégreé avec sSucces
04/04/2017 11:59:05-> Fin du traitement du fichier Fonds

04/04/2017 11:59:05-> Début du traitement du fichier PRC

La zone BELNR doit &tre obligatoirement renseignée

Code PRC en erreur @ Dlﬂ

TRT INTERROMPU SUR L'IMPORT DU FICHIER : PRC Z100 20170402 030000.csv
04/04/2017 11:59:05->» Fin du traitement du fichier FRC

IMPCORT TEBEMIMNE AVEC ERREURS
04/04/2017 11:59:05-> Fin du traitement d4d'import

4.1.6 REGLES DE GESTION LIEES AU TRAITEMENT D’IMPORT

Le traitement d’'import des référentiels GFC met a jour la base HARPEGE en intégrant la totalité des

données présentes dans les fichiers des référentiels GFC. Il y a insertion des nouvelles données et mise a

jour des données déja chargées dans HARPEGE.

Regle de dérivation associée aux centres de codts :

Vérification de I'existence des destinations dérivées dans HARPEGE : si le centre de cout a une
destination dérivée, il faut que celle-ci soit présente dans le référentiel des destinations
d’HARPEGE. Dans le cas ou la destination n’est pas présente dans HARPEGE, le traitement
d’'import génére une erreur bloquante en indiquant dans le compte rendu le message : Erreur - Le
centre de colts < KOSTL> : < KTEXT > n’a pas été intégré car le domaine fonctionnel <
FUNC_AREA > n’existe pas dans HARPEGE.

Reqle de dérivation associée aux EOTP :

Vérification de l'existence des destinations dérivées dans HARPEGE : si l'opération a une
destination dérivée, il faut que celle-ci soit présente dans le référentiel des destinations
d’HARPEGE. Dans le cas ou la destination n’est pas présente dans HARPEGE, le traitement

d’'import génére une erreur bloquante en indiquant dans le compte rendu le message : Erreur —
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L'EOTP < IDENT> : < POST1> n’a pas été intégré car le domaine fonctionnel < FUNC_AREA>
n’existe pas dans HARPEGE.

Vérification de I'existence des centres de colts dérivés dans HARPEGE : si I'opération a un centre
de colts dérivé, il faut que celui-ci soit présent dans le référentiel des centres de colts
d’HARPEGE. Dans le cas ou le centre de colts n’est pas présent dans HARPEGE, le traitement
d’'import génére une erreur bloquante en indiquant dans le compte rendu le message : Erreur —
L’EOTP < IDENT> : < POST1> n’a pas été intégré car le centre de cout < FKSTL> n’existe pas dans
HARPEGE.

Regle de gestion associée aux PRC :

Pour I'import des données concernant le référentiel PRC, seules les lignes qui correspondent a une

réservation crédit personnel (BLART=CP) sont intégrées dans Harpége.

Le traitement d'import supprime du référentiel stocké dans Harpége, les codes qui ne sont plus transmis

dans les fichiers de référentiel GFC. Cette suppression n'est pas effectuée directement en base, mais un

statut "Supprimé" est affecté a la donnée qui n'est alors plus disponible dans aucun écran/traitement

d'Harpége.

4.2 VISUALISATION DES REFERENTIELS GFC

Les données intégrées dans HARPEGE a partir des traitements d’import, ainsi que les dates de dernier

export/import, sont visualisables a partir de I'écran « Déversement en GFC : Référentiels GFC ».

Les données importées sont présentées dans 5 onglets distincts :

Centres de colts
Destinations
Opérations
Fonds

Postes de réservation de crédit

Les informations sont accessibles uniqguement en consultation. Elles correspondent a la situation du dernier

traitement d’'import.

Pré-requis :

L’import des référentiels GFC doit s’étre exécuté avec succés.

Navigation dans les menus :
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B

Contrile des donnees L4
Autres traiterments

Transition vers EEFERERS
Transfert d'un agent
Intégration d'un agent

Budget Propre v
% Intégration des notes Budget état 4

| Paramétres GFC ement en

zhargement des fichiers kKx

Extraction fichier GFC

ﬂ/ \ Historigue des exractions GFC
il A ,_ - - — '
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Onglet Centres de coiit :

Action Edition Recherche WNavigation Aide Fenétre

E 2] ) ) =

P4 Déversement en GFC : Référantiels GFC

Centres de coﬂt\ Destinations ] Opérations l Fonds ] Postes réservation crédit]

Référentiel des centres de coiit importés

Date d'export de GFC : |UE.-'U4.-'2IJ1? 08:00:00 Date d'import dans Harpége - |IZI?.-'D4.-'2IZI1? 13:47:40
Contenu du référentiel des centres de coiit
Code Date début ~ Date fin Date de Code destination Code
centre coit Libellé vahdité validité blocage dénivée centre profit
lcCFICTIF  |CCFICTIF 010112011 [31112/9999 | | [cPFICTF |
[EOIDIEVU  |FONCT DEVE_Testing 010172013 [3112/9999 | D115 [X01PRCHCOM
[EOIDIEVU  |FONCT DEVE_Testing 01012008 [31112/2012 | [115 [XD1PRCHCOM
[EOIDIRSCO  |DIRECTION SCOLARITE  [01/01/2013  [31/12/9999 | [p115 X01PRCHCOM
[E0IDIRSCO  |DIRECTION SCOLARITE  [01/01/2008  |3111202012 | Rz X01PRCHCOM
[EOIEDGAD  |ECOLE DOCT GAO 01012013 [31112/9999 | Ip112 [MO1SRECH
[EOIEDGAD  |ECOLE DOCT GAD 01012011 31122012 | [112 lwo1sRECH
[E01EDGAD  |ECOLE DOCT GAO [01/01/2008  |3111202010 | [112 IMO1SRECH
[EOIEDSDS  |ECOLE DOCT SDS (010152013 |31/12/9999 | [p112 [M01SRECH
[E0IEDSDS  |ECOLE DOCT 8DS 01012011 31122012 | [112 [MO1SRECH
|E01EDSDS  |ECOLE DOCT SDS [o1/01/2008  [3112/2010 | [112 [MO1SRECH
|ET1EDS| [ECOLE DOCT 8| 010112013 [31/12/0999 | [p112 | [MO1SRECH Jﬂ
4 4

R/

< Bloc « Référentiels des centres de colts importés»
Date d’export de GFC : Date a laquelle le fichier des centres de colt a été émis par SIFAC

Date d’import dans HARPEGE : Date a laquelle le fichier centre de co(t a été importé dans HARPEGE

®

<+ Bloc « Contenu du référentiel des centres de colts»

Ce bloc contient les informations des centres de co(t et de leurs différentes périodes d'analyse présentes
dans les fichiers CC transmis par SIFAC.

Remarque : la date de blocage, lorsqu'elle est renseignée, indique que la période d'analyse a été bloquée
dans le référentiel GFC et la date a laquelle le blocage a été constaté dans les fichiers envoyés par SIFAC.

Une période d'analyse bloquée est considérée comme non valide et devient inutilisable dans Harpége.

Il est possible d’effectuer une recherche en passant en mode interrogation/recherche sur I'écran.
Toutes les zones du bloc « Contenu du référentiel des centres de colts » hormis la date de blocage peuvent

faire I'objet de saisie de critére de recherche.
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B5 Déversement en GFC : Référentiels GFC ol

Centres de codt | Destinations l Opérations ] Fonds l Postes réservation créditl

‘Référentiel des centres de coﬁtimpurtés A e T e ey S R T

[ Pk d'export de GFC : 102.-'04!201? 03:00:00 Date d'import dans Harpége : |IZIT.-'IZ|4.-'2E|1? 13:47:40
E"'Contenuduréférenﬁeldes Centresdecﬂﬁf" e e A A By L e e M A P S e T e
Code Date début ~ Date fin Date de Code destination Code

centre coit Libelle validité validité blocage dérivee centre profit

A noter :

e le caractére % remplace tous les caractéres dans une recherche sur un champ alphanumérique,
ainsi une recherche sur le code centre de cout « B% » retournera tous les codes centre de cout
commengant par la lettre « B ».

e il est possible de saisir une valeur dans plusieurs des champs «interrogeables ». Dans ce cas les
enregistrements doivent vérifier 'ensemble des critéres saisis (ET logique). Par exemple : si
I'utilisateur saisi une valeur « B% » sur le centre de cout et une valeur « 105 » sur la destination
dérivée dans l'onglet des centres de cout, alors les enregistrements recherchés seront ceux dont le
code centre de cout commence par un « B » ET dont le code destination dérivée est « 105 ».

e Siune date est saisie dans la date de début OU de fin d’analyse, alors la recherche renvoi toutes les
données du référentiel pour lesquelles la date saisie est inclue dans la période d’analyse de la
donnée (défini par date de début et date de fin d’analyse dans le référentiel)

e La saisie d'une date de début ET d’'une date de fin d’analyse dans les critéres de recherche permet
de rechercher les données du référentiel valides sur la période comprise entre ces deux bornes.
(ex : si le gestionnaire saisi un critére de date de début d’analyse au 01/01/2011 et une date de fin
d’analyse au 31/12/2011, alors les données affichées seront valides au minimum sur toute 'année
2011. Une donnée valide seulement sur une partie de I'année 2011 ne sera pas affichée).

Remarque : il n’y a pas de restriction sur les données bloquées; les périodes d’analyse bloquées
(pour lesquelles une date de blocage existe) seront affichées si elles satisfont la/les contrainte(s) sur

la/les date(s) saisie(s).
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Onglet Destinations :

Action Edition Recherche MNavigation Aide Fenétre

B Bldg  E <

P Déversement en GFC : Référentiels GFC

Centres de colt  Destinations I Opérations l Fonds l Postes réservation créditl
Référentiel des destinations importées
Date d'export de GFC : |DE.-'D4.-'201? 08:00:00 Date d'import dans Harpége - |D?.-'E|4.-'2E|1? 13:47:40
Contenn du référentiel des destinations
Code Date début Date fin
destination Libelle validite validite
oz |apération non décaissable joo12010  [3112i2012 =
|pz1 |apé non déc 150(Dép) 01012000 [3111212012
|pz2 |0pé non déc 231(Dép) 01012000 [3112/2012
D104 |Form Init & Conti Licence 010112013 [31/12/9999
|p102 |Form Init & Conti Master 01012013 [31/12/9999
D103 |Form Init & Cont Doctorat 01012013 [31/12:9999 |
|p10s |Biblio & Documentation [01/01/2013  [31/12/9999
D106 |Rech Univ Science vie bio 010112013 [31/12/9999
D107 |Rech Univ Maths [01/01/2013  |31/12/9999
D108 |Rech Univ Phys Chimie 01012013 [31/12/9999
D109 |Rech Univ Phys Mucléaire 010112013 [31/12/9999
D110 |Rech Univ Science Terre 01012013 [31112/9909 |

7

< Bloc « Référentiels des destinations importées»
Date d’export de GFC : Date a laquelle le fichier des destinations a été émis par SIFAC

Date d’import dans HARPEGE : Date a laquelle le fichier des destinations a été importé dans HARPEGE
< Bloc « Contenu du référentiel des destinations»

Ce bloc contient les informations présentes dans les fichiers DF transmis par SIFAC.

Il est possible d’effectuer une recherche en passant en mode interrogation/recherche sur I'écran.
Toutes les zones du bloc « contenu du référentiel des destination » peuvent faire I'objet de saisie de critére

de recherche.
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. Référentiel des destinations importées
| D d'export de GFC - 0210412017 08:00:00 Date dimport dans Harpége - 070412017 13:47.40

~Contenu du référentiel des destinations-

[ Déversement en GFC : Référentiels GFC o x|

Centres de colt  Destinations \ Opérations l Fonds ] Postes résemnvation créditl

Code . Date début
i Libelle valis

A noter :

le caractére % remplace tous les caractéres dans une recherche sur un champ alphanumérique,
ainsi une recherche sur le code destination « P% » retournera tous les codes destination
commengant par la lettre « P ».

il est possible de saisir une valeur dans plusieurs des champs «interrogeables ». Dans ce cas les
enregistrements doivent vérifier I'ensemble des criteres saisis (ET logique). Par exemple : si
I'utilisateur saisi une valeur « P% » pour le code destination et une valeur « %frais% » dans la zone
du libellé, alors les enregistrements recherchés seront ceux dont le code destination commence par
un « P » ET dont le libellé contient la chaine de caractére « frais ».

Si une date est saisie dans la date de début OU de fin de validité, alors la recherche renvoi toutes
les données du référentiel pour lesquelles la date saisie est inclue dans la période de validité de la
donnée (défini par date de début et date de fin de validité dans le référentiel)

La saisie d'une date de début ET d’'une date de fin dans les criteres de recherche permet de
rechercher les données du référentiel valides sur la période comprise entre ces deux bornes. (ex : si
le gestionnaire saisi un critére de date de début de validité au 01/01/2011 et une date de fin de
validité au 31/12/2011, alors les données affichées seront valides au minimum sur toute I'année

2011. Une donnée valide seulement sur une partie de 'année 2011 ne sera pas affichée).
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Onglet Opérations :

Action Edition Recherche MNavigation Aide Fenétre

E =) 0 ) =

['S Déversement en GFC : Référentiels GFC

Centres de coﬂt] Destinations Opérations \ Fonds l Postes réservation créditl

Référentiel des opérations spécifiques imporiées

Date d'export de GFC - [02/04/2017 08:00:00 Date d'import dans Harpige - |07/0412017 13:47:41

Contenu du référentiel des opérations spécifiques

Code Date début  Date fin Date de Code centre Code dest.  Code

opération CoEls validité validité blocage coiit dérivé  dérivée  centre profit

BEECRUEEE| |cOD MODERNISATION GFC  [01/01/2011  [3112/2013 IMO1DAFPRJ D115 |[MO1DAFPRJ =
|RELAT INTERNATI|CG MOBILITE ESSONNIEN 20°[30/12/2020  [27/12/2023 |01/04/2017 |MO1RELINCY D201 |MO1RELINCV
[07RATA3405  [ATIGE GENOPOLE ISSB A Jarz|03/42/2007  [02101/2014 [MO7CSBSS D106 [MOTBIOSYNT

|

|

|
|07RAT43614  |ANR 07 CORP 034 01 |28r12/2007  [02/01/2014 | IMOELHEST D111 |MOBLHEST
[07RAT53260  |ATIGE GENOPOLE MPI Juan P[05/11/2007 [02101/2014 | [MOTLAMBE D108 [MOTLAMBE
[07RATS3262  |ANR-07-BLAN-0278-02 [1312/2007 |12112/2011 | IMOTLAMBE  |108 |MOTLAMBE
|08CSTS3623  |LES METIERS DU GRAPHISME|22/12/2008  [31/1212012 | MOGCPN 111 |MOBCPN
[DBRAEERAOM  [OM ERASMUS N=2854908  [01/01/2008  [31/1212011 | [MORELINCY | [MOARELINCV
[0BRAEERSMP  [SMS MOBILITE ERASMUS STA[01/01/2008  [31/12/2011 | [MO1RELINCY | [MO1RELINCV
(0SRAEERSMS  |SMS MOBILITE ERASMUS ETL |01/01/2008  [31/12/2011 | IMOTRELINCY | [MO1RELINCY
[0BRAEERSTA  [STA- STT ERASMUS N"28548 [01/01/2008  |31/12/2011 | [MO1RELINCY | [MO1RELINCY
[0BRAE53144  [REGION 08 SETCI022 210212008 |200212012 | [MO1RECHCV | [MOARECHCY ~|

< Bloc « Référentiels des opérations importées»
Date d’export de GFC : Date a laquelle le fichier des opérations a été émis par SIFAC

Date d’import dans HARPEGE : Date a laquelle le fichier des opérations a été importé dans HARPEGE
% Bloc « Contenu du référentiel des opérations»
Ce bloc contient les informations présentes dans les fichiers EOTP transmis par SIFAC.
Remarque : la date de blocage, lorsqu'elle est renseignée, indique que I'opération a été bloquée dans le
référentiel GFC et la date a laquelle le blocage a été constaté dans les fichiers envoyés par SIFAC. Une

opération bloquée est considérée comme non valide et devient inutilisable dans Harpége.

Il est possible d’effectuer une recherche en passant en mode interrogation/recherche sur I'écran.
Toutes les zones du bloc « Contenu du référentiel des opérations » hormis la date de blocage peuvent faire

I'objet de saisie de critére de recherche.
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[' Déversement en GFC : Référentiels GFC x|

Centres de coL‘Jtl Destinations Opérations Fonds l Postes réservation crédit]

- Référentiel des opérations spécifiques importées —

Date d'export de GEC - 0210412017 08:00:00 Date d'import dans Harpége - [0710412017 13:47:41

7 Contenu du référentiel des opérations spécifigues

| Code Date début  Date fin Datede  Code centre Codedest  Code
| operation validite validite blocage

R
i

i

coiit dérive

T

i

A noter :

e |e caractére % remplace tous les caractéres dans une recherche sur un champ alphanumérique,
ainsi une recherche sur le code opération « B% » retournera tous les codes opération commencant
par la lettre « B ».

e il est possible de saisir une valeur dans plusieurs des champs «interrogeables ». Dans ce cas les
enregistrements doivent vérifier 'ensemble des critéres saisis (ET logique). Par exemple : si
l'utilisateur saisi une valeur « B% » pour le code opération et une valeur « 105 » sur la destination
dérivée, alors les enregistrements recherchés seront ceux dont le code opération commence par un
« B » ET dont le code destination dérivée est « 105 ».

e Siune date est saisie dans la date de début OU de fin de validité, alors la recherche renvoi toutes
les données du référentiel pour lesquelles la date saisie est inclue dans la période de validité de la
donnée (défini par date de début et date de fin d’analyse dans le référentiel)

e La saisie d’'une date de début ET d’'une date de fin de validité dans les critéres de recherche permet
de rechercher les données du référentiel valides sur la période comprise entre ces deux bornes.
(ex : si le gestionnaire saisi un critere de date de début de validité au 01/01/2011 et une date de fin
de validité au 31/12/2011, alors les données affichées seront valides au minimum sur toute 'année
2011. Une donnée valide seulement sur une partie de 'année 2011 ne sera pas affichée).
Remarque : il n'y a pas de restriction sur les données bloquées ; les opérations bloquées (pour
lesquelles une date de blocage existe) seront affichées si elles satisfont la/les contrainte(s) sur la/les

date(s) saisie(s) .
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Onglet Fonds :

-
| £ Harpege - harpint - Gest. Mraw

'.5ction Edition Recherche Mavigation Aide Fenétre

B Sisg  AE =

['y Déversement en GFC : Référentiels GFC

Centres de coml Deastinations ] Opérations Fonds I Postes résernvation cre’dit]
Référentiel des fonds importés
Date d'export de GFC : |02ID4IED1? 08:00:00 Date d'import dans Harpége - |D?ID4IED1? 13:47:41
Contenu du référentiel des fonds
Code Date début Date fin
fonds Libellé validité validité
[cAP) |CHARGES A PAYER 01012011 | =
A [Non Applicable [o101/2000 |
[111 IpGF lo1oizot0 |
[112 |Contrat d'étab [o1012010 |
|12 [Ministére santé jo1012010 |
[13 |Autre ministare, etc lo10tiz010 | |
14 |Crédits sécurité [o1012010 |
|15 |Actions spécifiques jo101/2010 |
|21 |CNRS etinstituts lo10tiz010 |
|22 INSERM [o1012010 |
|23 |Autres org rech jo101/2010 |
|24 [INRA lo10tiz010 | ~]|

®

<+ Bloc « Référentiels des fonds importés»

Date d’export de GFC : Date a laquelle le fichier des fonds a été émis par SIFAC
Date d’import dans HARPEGE : Date a laquelle le fichier des fonds a été importé dans HARPEGE

<+ Bloc « Contenu du référentiel des fonds»

Ce bloc contient les informations présentes dans les fichiers FONDS transmis par SIFAC.

Il est possible d’effectuer une recherche en passant en mode interrogation/recherche sur I'écran.
Toutes les zones du bloc « contenu du référentiel des fonds » peuvent faire I'objet de saisie de critere de

recherche.

Page 43/ 180



AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET ETABLISSEMENTS
Guide utilisateur — Outil de déversement de la Paie a Fagon en GFC

P Déversement en GFC : Référentiels GFC o x|

Centres de coﬂtl Destinations l Opérations Fonds Postes réservation crédit]

Réré!‘enﬁ&ld&sfﬂﬂdshﬂpﬂ!‘tés B v e L B e A A T A A AN P e B
Date d'export de GFC - 020412017 08:00:00 Date d'import dans Harpége - [07/04/2017 13:47:41

:""Contenudu référentieldesfonds

Date début

Date fin

A noter :

le caractére % remplace tous les caractéres dans une recherche sur un champ alphanumérique,
ainsi une recherche sur le code fonds « P% » retournera tous les codes fonds commencant par la
lettre « P ».

il est possible de saisir une valeur dans plusieurs des champs «interrogeables ». Dans ce cas les
enregistrements doivent vérifier 'ensemble des critéres saisis (ET logique). Par exemple : si
I'utilisateur saisi une valeur « P% » pour le code fonds et une valeur « %frais% » dans la zone du
libellé, alors les enregistrements recherchés seront ceux dont le code fonds commence par un « P »
ET dont le libellé contient la chaine de caractére « frais ».

Si une date est saisie dans la date de début OU de fin de validité, alors la recherche renvoi toutes
les données du référentiel pour lesquelles la date saisie est inclue dans la période de validité de la
donnée (défini par date de début et date de fin de validité dans le référentiel)

La saisie d’'une date de début ET d’'une date de fin dans les critéres de recherche permet de
rechercher les données du référentiel valides sur la période comprise entre ces deux bornes. (ex : si
le gestionnaire saisi un critére de date de début de validité au 01/01/2011 et une date de fin de
validité au 31/12/2011, alors les données affichées seront valides au minimum sur toute 'année

2011. Une donnée valide seulement sur une partie de 'année 2011 ne sera pas affichée).
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Onglet Postes de réservation de crédit :

Action Edition Recherche MNavigation Aide Fenétre

B Blslg  H =

[* Déversement en GFC : Référentiels GFC
Centres de coﬂt] Destinations l Opérations l Fonds Postes réservation crédit l
Référentiel des postes de réservation de crédit importés
Date d'export de GFC : |02.-'D4.-'201? 08:00:00 Date d'import dans Harpége - |D?.-'D4.-'201? 13:47:41
Contenu du référentiel des postes de réservation de crédit
Code centre Code centre Code C
Code PRC Libelle financier coiit destination opét
|Testde PRC 1_CHANGEMENT  |C010801 [moiLoGicYC | |09RAE4: « |
|0100000001002  [Testde PRC 2_MODIFICATION  |C071005 [Mo1LoG1CYC | |09RAE4:
0120000002001  [Test de PRC 122 |co10801 [moiLoGicYC | |09RAE4:
|0120000004001  [Test de PRC 124 |co10801 [moiLoGicYC | |09RAE4:
| |0120000005001  [Test de PRC 12-5 |co10801 [Mo1LoG1CYC | |09RAE4:
[ | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | | ~1
1 | 2

% Bloc « Référentiels des postes de réservation de crédit importés»
Date d’export de GFC : Date a laquelle le fichier des postes de réservation de crédit a été émis par SIFAC

Date d’import dans HARPEGE : Date a laquelle le fichier des postes de réservation de crédit a été importé
dans HARPEGE

< Bloc « Contenu du référentiel des postes de réservation de crédit»
Ce bloc contient les informations présentes dans les fichiers postes de réservation de crédit transmis par
SIFAC.

Il est possible d’effectuer une recherche en passant en mode interrogation/recherche sur I'écran.
Toutes les zones du bloc « contenu du référentiel des postes de réservation de crédit » peuvent faire I'objet

de saisie de critere de recherche.
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ﬂiDéversementen GFC : Référentiels GFC ol x

Centres de n:oﬂtl Destinations l Opérations ] Fonds Postes réservation créditl

Référentiel des postes de réservation de crédit importés

Date d'export de GFC : |UE.-'D4.-'2IZI1? 08:00:00 Date d'import dans Harpége : |U?.-'D4.-'2IZI1? 13:47:41
Contenu du référentiel des postes de réservation de crédit
i Code centre Code centre Code Ci
Code PRC Libelle financier colit destination opét
A noter :

e le caractére % remplace tous les caractéres dans une recherche sur un champ alphanumérique,

ainsi une recherche sur le code postes de réservation de crédit « P% » retournera tous les codes

postes de réservation de crédit commencant par la lettre « P ».

e il est possible de saisir une valeur dans plusieurs des champs «interrogeables ». Dans ce cas les

enregistrements doivent vérifier I'ensemble des criteres saisis (ET logique). Par exemple : si

l'utilisateur saisi une valeur « P% » pour le code postes de réservation de crédit et une valeur

« %frais% » dans la zone du libellé, alors les enregistrements recherchés seront ceux dont le code

fonds commence par un « P » ET dont le libellé contient la chaine de caractére « frais ».

e Si une date est saisie dans la date de début OU de fin de validité, alors la recherche renvoi toutes

les données du référentiel pour lesquelles la date saisie est inclue dans la période de validité de la

donnée (défini par date de début et date de fin de validité dans le référentiel)

e La saisie d'une date de début ET d’'une date de fin dans les criteres de recherche permet de

rechercher les données du référentiel valides sur la période comprise entre ces deux bornes. (ex : si

le gestionnaire saisi un critére de date de début de validité au 01/01/2011 et une date de fin de

validité au 31/12/2011, alors les données affichées seront valides au minimum sur toute I'année

2011. Une donnée valide seulement sur une partie de 'année 2011 ne sera pas affichée).
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5 GESTION DES CLES DE REPARTITION

Les clés de répartition sont saisies par les gestionnaires RH, suite au dialogue avec le recruteur et les
gestionnaires DAF, lors du processus de création du poste ou du contrat d’'un nouvel agent ou de fagon

spécifique pour les agents qui bénéficient de rémunérations particuliéres.

Les clés de répartition sont utilisées lors du traitement de génération des piéces comptables lorsque la
ventilation s’effectue selon les modes de déversement détaillé. La ventilation de la rémunération brute

s’effectue selon les clés de répartitions financiéres qui ont été saisies.

La saisie des clés de répartition sur les axes analytiques SIFAC (centre de colt, destination, opération,
fonds ou postes de réservation de crédit) s’effectue au niveau :

e Poste (budget propre ou budget état)

e Contrat

e Agent (clés spécifiques)

La gestion des clés de répartition s’effectue a partir :

e D'un onglet «imputation» dans les écrans « Poste » (budget propre ou budget état) et « Contrat »
Pour pouvoir accéder a l'onglet « Imputation » de chacun de ces écrans il faut, qu’au niveau du
paramétrage général (défini par I'administrateur), le témoin « Oui» d'utilisation de Il'outil de
déversement en GFC soit coché.

e D'un écran pour les imputations spécifiques au niveau agent. Cet écran est accessible directement a

partir du menu Personnel/Agent.

Habilitations :
Les habilitations sont gérées en fonction du profil utilisateur :

e pour les habilitations des traitements : ce sont les habilitations standards qui permettent de gérer
I'accés ou non a I'écran depuis le menu.

e pour les habilitations des données : les habilitations qui s'appliquent a I'onglet d'imputation sont
celles qui s'appliquent a I'ensemble de I'écran dans lequel il se trouve (poste budget propre ou
contrat) sauf pour I'écran poste budget état pour lequel les habilitations correspondent a celle
permettant a I'utilisateur de gérer les occupations/affectations de I'agent.

Note : il n'existe pas d'habilitation de données pour I'écran de saisie des imputations spécifiques.

Pré-requis :
e L’import des référentiels GFC doit étre effectué.

Description de I’écran « Imputation» :
L’écran « Imputation» disponible a partir des postes, contrats et agents est similaire. |l contient les

différentes périodes d'imputation. Une période d’'imputation est définie sur des mois de paye complet.
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A partir de cet écran, il est possible de visualiser 'ensemble des clés de répartition d’'une période

sélectionnée.

Une clé de répartition se compose d’une imputation financiere, d’'une quotité et d’'une période d’imputation.

La quotité de répartition est exprimée en pourcentage ou en nombre d’heures.

En sélectionnant une clé de répartition, le bouton « Modifier » permet d’accéder I'écran de saisie du détail de

la clé de répartition. Cet écran de saisie des clés de répartition est également accessible a partir du bouton

« Ajouter ».

Régles de gestion communes aux différents écrans (postes, contrat, agent) :

< A l'enregistrement de chacun de ces écrans, voici les régles mises en place pour gérer la cohérence des

périodes d’imputation et des clés de répartition :

RG <validité du référentiel GFC> : Si la valeur du référentiel GFC saisie pour I'opération, centre de
colt, destination ou fonds est valide au moins un jour sur le mois de paye, alors il est considéré
comme valide pour la totalité du mois de paye.
Il faut que pour chacune des clés de répartition financiere définies sur une période d'imputation
donnée, toutes les données d'imputation financiere (centre de codt, destination, opération, fonds ou
postes de réservation de crédit) soient valides sur cette période dans le référentiel SIFAC importé
dans HARPEGE.
Il faut donc que :
= Le mois de paye correspondant a la date de début de validité du référentiel soit inférieur ou
égal au mois de paye de début de la période d'imputation sur laquelle la clé est définie.
= Le mois de paye correspondant a la date de fin de validité du référentiel soit supérieur ou
égal au mois de fin de la période d'imputation sur laquelle la clé est définie.
Remarque sur les opérations :
= | es opérations bloquées dans SIFAC sont considérées comme invalides quelle que soit la
période d'imputation.
Remarques sur les centres de co(t :
= Les centres de colt peuvent posséder plusieurs périodes d'analyse. Dans ce cas, la période
d'imputation de la clé doit étre découpée pour étre incluse dans une seule période d'analyse
valide du centre de co(t.
» Les périodes d'analyse de centre de co(t bloquées dans SIFAC ne sont pas prises en
compte. Seules les périodes d'analyse non bloquées du référentiel peuvent faire I'objet de la
saisie d'une clé de répartition.

Message affiché le cas échéant générant une erreur bloquante : "La donnée du référentiel <Type de

référentiel (CC, destination, opération, fonds ou postes de réservation de crédit > <Valeur du
référentiel utilisé> n’est pas valide sur la période de <libellé du mois de début de période (ex :
Janvier 2009) > a <libellé du mois de fin de période (ex : Décembre 2009)>"

Remarque : la validité des données d’imputation gérées dans les référentiels GFC pour chacune des
clés de répartition, par rapport a la période d'imputation, doit étre vérifiée car I'utilisateur peut avoir

modifié les mois de paye de début ou de fin de période d'imputation.
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¢ RG <validité et non chevauchement des périodes d'imputation> :
= Le mois de paye de début de période d'imputation est obligatoire. Il doit étre postérieur ou
égal au mois de début de validité du contrat ou du poste.
= Le mois de paye de fin de période d'imputation est facultatif. S'il est renseigné, il doit étre
postérieur ou égal au mois de début de la période d'imputation.

Message affiché en cas de non respect de ces régles : "Le <poste/contrat> n'est pas en

cours sur le mois de début ou le mois de fin d'imputation - La période d'imputation doit étre
redéfinie". Ce message entraine une erreur bloquante.
= Si plusieurs périodes d’imputation sont saisies, elles ne doivent pas se chevaucher.

Message affiché en cas de non respect de la régle de chevauchement : « Les périodes

d'imputation ne doivent pas se chevaucher ». Ce message entraine une erreur bloquante.
¢ RG <pas de période sans clé de répartition> : Pour chaque période d'imputation saisie, il faut qu’il
existe au moins une clé de répartition saisie.

Message affiché en cas de non respect de la régle : « La période d'imputation définie du <mois de

paye de début> au <mois de paye de fin> n’a pas de clé de répartition». Ce message entraine une
erreur bloquante.

¢ RG <somme des quotités égale a 100 %> : La somme des quotités calculées des clés financieres
définies sur une méme période d'imputation doit étre égale a 100 %.
Message affiché en cas de non respect de la regle : « La somme des quotités des clés de répartition
de la période d'imputation du <mois de paye de début> au <mois de paye de fin> n’est pas égale a

100%». Ce message entraine une erreur bloquante.

« Lorsque les quotités de répartition sont saisies en nombre d’heures, voici la reégle de gestion mise en
place pour gérer la cohérence des différentes clés de répartition de chaque périodes d’imputation :

e RG <calcul de la quotité en % a partir d’'un nombre d’heures> : A partir de la quotité saisie en

nombre d’heures, la quotité en % est calculée de la maniére suivante :
(100% - Somme des quotités définies en %) * (nb d’heures / Somme des quotités définies en nb
d’heures) pour la période sélectionnée.

La gestion des arrondis est faite sur la clé dont le nombre d'heure est le plus grand. Dans ce cas :
quotité calculée = 100% - (sommes des quotités calculées sur les autres clés sur la période
sélectionnée).

Remarques :

= La quotité en % calculée a partir d'un nombre d'heures est donnée avec une précision d'une
décimale pour minimiser les arrondis et ainsi obtenir des quotités reflétant au mieux la répartition en
nombre d’heures.
Cette regle de gestion s’applique lorsque la période d’imputation contient des clés de répartition saisies
avec une quotité en nombre d’heures et que I'on ajoute ou supprime une clé de répartition ou que I'on

modifie une quotité (saisie en % ou en nombre d’heures) d’'une des clés de la période d’'imputation.
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5.1 CLES DE REPARTITION DEFINIES SUR L’ECRAN DES POSTES BUDGET ETAT

La saisie des clés de répartition s’effectue a partir de I'écran actuel des postes budget état a partir d'un

nouvel onglet "Imputation".

Navigation dans les menus :

Harpege - HARPLIV4 - Gest. Courante

Ermploi-

Redeploiement de poste Bui %etgropre

Editions *} Occupation
Autres traitements Fiche de poste #

Editiongs L4

Ecran :

Harpege - HARPLIV4 - Gest. Courante

Action Edition Recharche Mavigation Aide Fendtre

E & 584

Idenﬁﬁcaﬁun‘ Localisation  Etats du poste %Fiches de poste |I

I® poste : (1480 I° rectorat Transformer ca posta

Date de Création : (D1/07/1935 Date de Suppression : Quotité - {100 100

RNE :|0751723R  |UNIVERSITE PARIS 7

Structure attribution : 125 |UFR. MATHS | =

Mature de budget : D |Buriget état délégue = Duabites [
Categone d'emplot lF'R Frofesseur univ, = B sEina
I 1fis 2 concours Amnée de

publication : |1995

[ Mg & l'arbitrage

Profil :I

Occupation poste... QccupationiAffectation... Emploi... Redéploigment...

Pour accéder a la gestion des clés de répartition il faut cliquer sur 'onglet « Imputation »
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Onglet Imputation :
P4 Poste : Budget état ol x|

Identification Localisation Etats du poste ‘ Fiches de poste | Imputation

N°® poste - |1480 Catégorie d'emploi -|PR |Professeur univ. Date de création - |01/07/1995
Périodes (en mois de paye)
Début Fin
[Mars 2017 =|Mars 2017 =

~Détail des clés de répartition financiére pour la période sélectionnée

Quotité Quotité Code Code Code Code Code

en% ennbdh centre coiit destination PRC opération fonds
(333 [MO7LAMBE D108 [ [14RAELAMOZ -
33,3 [Mo1LOGICYC D114 |o10000000100

Ajouter Maodifier Supprimer

| |
| |
[334 | [En1sUMPS D203 [ | |
| |
| |

Occupation poste... | CQccupation/Affectation... | Emploi... | Redéploiement...

e Bandeau en haut de I'onglet « Imputation »

Affichage des informations du poste sélectionné :
e N°du poste

e Code et libellé de la catégorie d’emploi

o Date de création du poste

e Bloc « Périodes»
Ce bloc présente la liste des périodes d’'imputation définies pour le poste avec pour chacune des périodes :
e le mois de paye du début de la période (obligatoire),
e le mois de paye de la fin de la période (facultatif).

Les champs début et fin de période permettent via une liste déroulante de choisir un mois de paye (en

cliquant sur le bouton El)

Pour créer une nouvelle période, il suffit de se positionner sur la premiére ligne vide ou de cliquer sur le

&%
bouton « Créer une information » .

Pour modifier une période, il faut simplement modifier la période de début ou de fin en saisissant le mois de
paye ou en choisissant une valeur a partir de la liste déroulante.
Pour supprimer une période, il faut sélectionner I'option « Supprimer » disponible a partir du menu

« Action ».

Page 51/ 180



AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET ETABLISSEMENTS
Guide utilisateur — Outil de déversement de la Paie a Fagcon en GFC

¢ Bloc « Détail des clés de répartition financiére pour la période sélectionnée »
Ce bloc, accessible uniquement en consultation, présente, pour la période d’'imputation sélectionnée dans la
liste du Bloc « Périodes», la liste des clés de répartition avec le détail pour chacune :
e de la quotité en pourcentage,
e de la quotité en nombre d’heures,
e du code centre de co(t,
e du code destination,
e du code poste de réservation de crédit,
e du code opération,
e du code fonds.
e Bouton « Ajouter»
Ce bouton est accessible uniquement si une période d’imputation est sélectionnée (date de début
renseignée). |l permet d’accéder a la fenétre de saisie du détail d’'une clé de répartition et de créer une
nouvelle clé de répartition rattachée a la période d’imputation sélectionnée. En arrivant dans la fenétre de
détail, les zones de saisie sont vides.
¢ Bouton « Modifier»
Ce bouton est accessible uniquement si une clé de répartition est sélectionnée (champ quotité en %
renseigné). |l permet d’accéder a la fenétre du détail d’'une clé de répartition et de modifier la clé de
répartition sélectionnée.
¢ Bouton « Supprimer»
Ce bouton est accessible uniquement si une clé de répartition est sélectionnée (champ quotité en %
renseigné). Il permet de supprimer la clé de répartition sélectionnée.
Reqle de gestion :
Lorsqu'une période d’imputation posséde des clés de répartition dont la quotité a été saisie en nombre
d’heures et qu’une de ses clés de répartition est supprimée, il est nécessaire de recalculer les quotités en %
des autres clés saisies avec une quotité en nombre d’heures (cf RG <calcul de la quotité en % a partir
d’un nombre d’heures>).
Remarque : Lorsque pour une période d’'imputation, toutes les quotités d'imputations ont été saisies avec
des %, il n'y a pas de recalcul des quotités calculées.

Cette régle de gestion s’applique également lorsqu’une clé de répartition est ajoutée ou modifiée.
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Fenétre de saisie du détail des clés de répartition :

[ saisie détail des clés de répartition financiére

Période

Début - |Mars 2017 Fin - |Mars 2017

" Clé de répartition financiére

e r 2 333
Quotite calculée en % : |52

Poste réservation | =
de crédit :
Opération - |14RAELAMD2 =5|ANR-13-BIME-0006-04 Projet Bioelec

Centre de cofit : |MO7LAMBE  SCONTRAT EOTP LAMBE

Destination - /D108 ZfJRech Univ Phys Chimie
Fonds : | §|
Quotité saisie - * en % 333

" en nombre dheures

Valider Annuler

e Bloc « Période»

Ce bloc affiche :

le mois de paye du début de la période,
le mois de paye de la fin de la période.

o Bloc « Clé de répartition financiére »

Ce bloc permet la saisie des informations de la clé de répartition financiere, pour la période d'imputation

sélectionnée :

du poste de réservation de crédit (sélection du code et affichage du libellé)

de l'opération (sélection du code et affichage du libellé)

du centre de co(t (sélection du code et affichage du libellé)

de la destination (sélection du code et affichage du libellé)

du fonds (sélection du code et affichage du libellé)

d’'un bouton permettant de choisir le type de saisie de la quotité (en % ou en nombre d’heures). Le
choix est exclusif. Si la zone « en % » est cochée alors seule la zone « valeur en pourcentage » est

modifiable. Si la zone « en nombre d’heures » est cochée alors seule la zone « valeur en nb
heures » est modifiable.

de la valeur de la quotité saisie (soit en pourcentage, soit en nombre d’heures)
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de la valeur de la quotité calculée en %. Champ uniquement en affichage. Si la quotité est saisie en
% alors il y a report du pourcentage. Sinon le nombre d’heures saisi est ramené en pourcentage.

Application de la régle de gestion RG <calcul de la quotité en % a partir d’'un nombre d’heures>.

Remarque sur les LOV associées aux référentiels GFC (opération, centre de cout, destination ou
fonds) :

Les LOV contiennent tous les codes issus du dernier référentiel importé dont la période de validité
comprend au moins un jour de recouvrement avec la période d’imputation.

Les codes opérations bloqués dans SIFAC sont considérés comme non valides et sont exclus de la
LOV des opérations.

Dans la LOV des centres de colt, les périodes d'analyses valides sur la totalité de la période
d'imputation sont disponibles. Les périodes d'analyses bloquées sont considérées comme non

valides et ne sont pas disponibles dans la liste.

Régles de dérivation :

Les opérations peuvent avoir des centres de colts et / ou des destinations dérivés.

Les centres de colt peuvent avoir des destinations dérivées.

Si I'opération sélectionnée posseéde un centre de colt et / ou destination dérivé alors les champs
« Centre de cout » et/ ou « Destination » sont automatiquement affichées avec les valeurs dérivées
et deviennent non modifiables.

Lorsque l'opération sélectionnée n’est pas rattachée a un centre de cout et / ou une destination, les
zones « Centre de cout » et/ ou « Destination » restent accessibles.

Lorsque la période d'analyse du centre de colt sélectionné est rattaché a une destination, cette
destination dérivée est automatiquement affichée dans la zone « Destination». Cette valeur n’est
plus modifiable. Dans le cas d'une saisie directe du centre de codt, et si celui-ci posséde plusieurs
périodes d'analyses valides sur la totalité de la période d'imputation, alors la destination dérivée
prise en compte est celle de la période d'analyse dont la date de début est la plus grande. Si cette
période d'analyse n'a pas de destination dérivée rattachée, alors la destination reste en saisie libre
dans la fenétre.

Lorsque la période d'analyse du centre de colt sélectionné n’est pas rattachée a une destination, la

zone « Destination» reste accessible.

e Bouton « Valider»

Ce bouton permet I'enregistrement des modifications effectuées par I'utilisateur.

Reégles de gestion :

RG <centre de profit identique> : Le centre de colt et opération doivent appartenir au méme
centre de profit. A I'enregistrement du détail des clés de répartition, si le centre de colt et I'opération

n’ont pas le méme centre de profit une erreur bloquante est levée. Exemple de message :
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Remarque : pour le centre de co(t, c'est la période d'analyse du centre de colt sélectionnée dans la
LOV qui contient le rattachement a un centre de profit. Dans le cas d'une saisie directe, et si
plusieurs périodes d'analyse valides existent pour le centre de colt dans le référentiel pour la
période d'imputation de la clé, alors le centre de profit de rattachement du centre de colt est
récupéré sur la période d'analyse valide dont la date de début de période est la plus grande.

¢ RG <validité du référentiel GFC> : Les données de centre de cout, destination, opération, fonds et
poste de réservation de crédit saisies dans I'écran pour la clé de répartition doivent étre valides dans
le référentiel GFC sur la totalité de la période d'imputation. Dans le cas contraire, I'erreur bloquante

est levée. Exemple de message pour le référentiel « Destination ».

Remarque :
o Les opérations bloquées sont considérées comme non valides quelle que soit la période

d'imputation.
o Le centre de colt doit avoir au moins une période d'analyse valide sur la totalité de la période
d'imputation pour étre considéré comme valide. Les périodes d'analyse bloquées sont

considérées comme non valides quelle que soit la période d'imputation.

e RG <centre financier identique> : Le poste de réservation de crédit et le centre de colt doivent
appartenir au méme centre financier. A I'enregistrement du détail des clés de répartition, si le poste
de réservation de crédit et le centre de colt n’ont pas le méme centre financier une erreur bloquante
est levée. Exemple de message :

HAR-13337: Le centre financier du centre de colt et celui
du poste de réservation de crédit doivent étre identiques.
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e Bouton « Annuler»

Ce bouton ferme la fenétre sans prendre en compte les saisies réalisées.

5.2 CLES DE REPARTITION DEFINIES SUR L’ECRAN DES POSTES BUDGET PROPRE

La saisie des clés de répartition s’effectue a partir de I'écran actuel des postes budget propre a partir d'un
nouvel onglet "Imputation".

Navigation dans les menus :

Harpége - HARPLIV4 - Gest. Courante

omenclatures  Outils

A

Harpage | 1 hfel Emploi - Post ionc tve  Structures Pilotage N

Budget atat
Redéploiement de poste W
Editions L 0 pation
Autres traiternents Fiche de poste ¥
Editians L4

Ecran :

ion Editionn REecherche M

E & B.@ | 5 ®

8 Poste - Budget propre

Identi.ﬁl:atil:ln| Localisation ‘Fichcs de poste | Imputation .

Poste

1*° poste - |21053 Equvalent catégone d'emplos : |Adjninttech de labo =
Structure attribution : |1 01E |EA 1563 5 Mature de bu%ct : |F |Budgetp|’apre s
Date de création : [01/01/2008 Quotité : [100 |100 Specialité |
Date de suppression :
Profil : |
Orccupation poste... OccupationfAffectation...

Pour accéder a la gestion des clés de répartition il faut cliquer sur 'onglet « Imputation »
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Onglet Imputation :

ﬁ Poste : Budget propre E ﬂ

Identification ~ Localisation FichesdeposteI Imputation I

Adjoint adm. RF Date de création - |17/05/2009

Périodes (en mois de paye)
Deébut Fin
[Mars 2017

ADAR

N poste - |18572  Catégorie d'emploi -

[Wars 2017
I
I

rDétail des clés de répartition financiére pour la période sélectionnée

Quotité Quotité Code Code Code Code Code
en % ennbdh centre coiit destination PRC opération fonds
l43 o [MO7CSSABNP D106 (010000000100 | -
228 | [EpiDIRSCO  |D115 |
232

|

| |

| |[Eo1sPORT  |D203 | | |

| | I I | | |

| | I I | | |
Ajouter Modifier Supprimer

Edition de I'historique des imputations budgétaires |

Occupation poste. . | Occupation/Affectation... |

e Bandeau en haut de I'onglet « Imputation »

Affichage des informations du poste sélectionné :
e N°du poste

e Code et libellé de la catégorie d’emploi

o Date de création du poste

e Bloc « Périodes»
Ce bloc présente la liste des périodes d’'imputation définies pour le poste avec pour chacune des périodes :
e le mois de paye du début de la période (obligatoire),
e le mois de paye de la fin de la période (facultatif).

Les champs début et fin de période permettent via une liste déroulante de choisir un mois de paye (en

cliquant sur le bouton EI).

Pour créer une nouvelle période, il suffit de se positionner sur la premiére ligne vide ou de cliquer sur le

&%
bouton « Créer une information » .

Pour modifier une période, il faut simplement modifier la période de début ou de fin en saisissant le mois de
paye ou en choisissant une valeur a partir de la liste déroulante.
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Pour supprimer une période, il faut sélectionner I'option « Supprimer » disponible a partir du menu

« Action ».

o Bloc « Détail des clés de répartition financiére pour la période sélectionnée »
Ce bloc, accessible uniquement en consultation, présente, pour la période d’'imputation sélectionnée dans la
liste du Bloc « Périodes», la liste des clés de répartition avec le détail pour chacune :
e de la quotité en pourcentage,
e de la quotité en nombre d’heures,
e du code centre de colt,
e du code destination,
e du poste de réservation de crédit,
e du code opération,
e du code fonds.
e Bouton « Ajouter»
Ce bouton est accessible uniquement si une période d’imputation est sélectionnée (date de début
renseignée). |l permet d’accéder a la fenétre de saisie du détail d’'une clé de répartition et de créer une
nouvelle clé de répartition rattachée a la période d’imputation sélectionnée. En arrivant dans la fenétre de
détail, les zones de saisie sont vides.
¢ Bouton « Modifier»
Ce bouton est accessible uniquement si une clé de répartition est sélectionnée (champ quotité en %
renseigné). Il permet d’accéder a la fenétre du détail d’une clé de répartition et de modifier la clé de
répartition sélectionnée.
e Bouton « Supprimer»
Ce bouton est accessible uniquement si une clé de répartition est sélectionnée (champ quotité en %
renseigné). Il permet de supprimer la clé de répartition sélectionnée.

Reéqle de gestion :

Lorsqu’'une période d’'imputation posséde des clés de répartition dont la quotité a été saisie en nombre
d’heures et qu’une de ses clés de répartition est supprimée, il est nécessaire de recalculer les quotités en %
des autres clés saisies avec une quotité en nombre d’heures (cf RG <calcul de la quotité en % a partir
d’un nombre d’heures>).
Remarque : Lorsque pour une période d’'imputation, toutes les quotités d'imputations ont été saisies avec
des %, il n'y a pas de recalcul des quotités calculées.
Cette régle de gestion s’applique également lorsqu’une clé de répartition est ajoutée ou modifiée.

e Bouton « Edition de I’historique des imputations budgétaires»
Ce bouton permet de visualiser I'historique des imputations budgétaires (NABUCO) du poste. La

visualisation s’effectue sous la forme d’une édition PDF :
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HISTORIQUE DES IMPUTATIONS BUDGETAIRES (NABUCO)

W

Edition : Historique des imputations budzetaires
Nom du fichier : pst_impb
Exécuté par : HARP TST

Date d'extraction : 04/12/2009

CUNIV. PARIS7

Harpege - [Poste Budget Propre - Historique des imputations budgétaires]

041272009 Page -

Edition de travail
A la date d'observation du : 04/12200%

Identification du poste
N*® de poste : 20954

Catégorie d'emplois - AASD - Adjoint adm serv déc
Date de création : 01/01/2009

Imputation budgétaire
Exercice : 2009 - Année 2009

Début : 01/01/2009

Fin : 31/12/2009

Quaotite Etablissement (Nivl) Composante ({iv2) Centre resp. (Niv3) / Convention Destination Rubrique
100/100 Ni4 N21 [
N14 09 Lib RED N14-21 09 LIB RED Convention 1
N30 N32 N33 Ds3 RB3
Niveaun 30 Lib N30 - N32 Niveau 3 N30 Lib DS3 -Niv 3 Rubrique 3
N30 N32 N33 Ds3 RBE3
Niveaun 30 Lib N30 - N32 Niveau 3 N30 Lib D83 -Niv 3 Rubrique 3

H_[STOQIQUE DES IMPUTATIONS BUDGETAIRES (NABUCO)

Fin de I'édition
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Fenétre de saisie du détail des clés de répartition :

Ei saisie détail des clés de répartition financiére x|
Période

Début - |vars 2017 Fin - |Mars 2017

" Clé de répartition financiére

Poste réservation || E|
de crédit -

Opécation - | =

Centre de coiit - |EO1DIRSCO  SDIRECTION SCOLARITE

Destination - 2115 glPilatage et support
Fonds : | §|
Quotité saisie - en % 22,3

" en nombre d'heures

Quotité calculée en % - | 228

Walider | Annuler |

Occupation poste... | Occupation/Affectation... |

e Bloc « Période»
Ce bloc affiche :
e le mois de paye du début de la période,
¢ le mois de paye de la fin de la période.
e Bloc « Clé de répartition financiére »
Ce bloc permet la saisie des informations de la clé de répartition financiére, pour la période d'imputation
sélectionnée :
e du poste de réservation de crédit (sélection du code et affichage du libellé)
e de l'opération (sélection du code et affichage du libellé)
e du centre de co(t (sélection du code et affichage du libellé)
¢ de la destination (sélection du code et affichage du libellé)
e du fonds (sélection du code et affichage du libellé)
e d’'un bouton permettant de choisir le type de saisie de la quotité (en % ou en nombre d’heures). Le
choix est exclusif. Si la zone « en % » est cochée alors seule la zone « valeur en pourcentage » est

modifiable. Si la zone « en nombre d’heures » est cochée alors seule la zone « valeur en nb

heures » est modifiable.

e de la valeur de la quotité saisie (soit en pourcentage, soit en nombre d’heures)
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de la valeur de la quotité calculée en %. Champ uniquement en affichage. Si la quotité est saisie en
% alors il y a report du pourcentage. Sinon le nombre d’heures saisi est ramené en pourcentage.

Application de la régle de gestion RG <calcul de la quotité en % a partir d’'un nombre d’heures>.

Remarque sur les LOV associées aux référentiels GFC (opération, centre de cout, destination ou
fonds) :

Les LOV contiennent tous les codes issus du dernier référentiel importé dont la période de validité
comprend au moins un jour de recouvrement avec la période d’imputation.

Les codes opérations bloqués dans SIFAC sont considérés comme non valides et sont exclus de la
LOV des opérations.

Dans la LOV des centres de colt, les périodes d'analyses valides sur la totalité de la période
d'imputation sont disponibles. Les périodes d'analyses bloquées sont considérées comme non

valides et ne sont pas disponibles dans la liste.

Régles de dérivation :

Les opérations peuvent avoir des centres de colts et / ou des destinations dérivés.

Les centres de colt peuvent avoir des destinations dérivées.

Si I'opération sélectionnée posseéde un centre de colt et / ou destination dérivé alors les champs
« Centre de cout » et/ ou « Destination » sont automatiquement affichées avec les valeurs dérivées
et deviennent non modifiables.

Lorsque l'opération sélectionnée n’est pas rattachée a un centre de cout et / ou une destination, les
zones « Centre de cout » et/ ou « Destination » restent accessibles.

Lorsque la période d'analyse du centre de co(t sélectionné dans la LOV est rattaché a une
destination, cette destination dérivée est automatiquement affichée dans la zone « Destination».
Cette valeur n’est plus modifiable. Dans le cas d'une saisie directe du centre de co(t, et si celui-Ci
posséde plusieurs périodes d'analyses valides sur la totalité de la période d'imputation, alors la
destination dérivée prise en compte est celle de la période d'analyse dont la date de début est la
plus grande. Si cette période d'analyse n'a pas de destination dérivée rattachée, alors la destination
reste en saisie libre dans la fenétre.

Lorsque la période d'analyse du centre de colt sélectionné n’est pas rattachée a une destination, la

zone « Destination» reste accessible.

e Bouton « Valider»

Ce bouton permet I'enregistrement des modifications effectuées par I'utilisateur.

Reégles de gestion :

RG <centre de profit identique> : Le centre de colt et opération doivent appartenir au méme
centre de profit. A I'enregistrement du détail des clés de répartition, si le centre de colt et I'opération

n’ont pas le méme centre de profit une erreur bloquante est levée. Exemple de message :
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Erreur

centre de codt 02ZUFRPHYSI et l'opération
ivent apparenir au meéme centre de profit,

Remarque : pour le centre de co(t, c'est la période d'analyse du centre de colt sélectionnée dans la
LOV qui contient le rattachement a un centre de profit. Dans le cas d'une saisie directe, et si
plusieurs périodes d'analyse valides existent pour le centre de colt dans le référentiel pour la
période d'imputation de la clé, alors le centre de profit de rattachement du centre de colt est

récupéré sur la période d'analyse valide dont la date de début de période est la plus grande.

¢ RG <validité du référentiel GFC> : Les données de centre de cout, destination, opération, fonds et
poste de réservation de crédit saisies dans I'écran pour la clé de répartition doivent étre valides dans
le référentiel GFC sur la totalité de la période d'imputation. Dans le cas contraire, I'erreur bloquante

est levée. Exemple de message pour le référentiel « Destination ».

Remarque :
o Les opérations bloquées sont considérées comme non valides quelle que soit la période

d'imputation.
o Le centre de colt doit avoir au moins une période d'analyse valide sur la totalité de la période
d'imputation pour étre considéré comme valide. Les périodes d'analyse bloquées sont

considérées comme non valides quelle que soit la période d'imputation.

e RG <centre financier identique> : Le poste de réservation de crédit et le centre de colt doivent
appartenir au méme centre financier. A I'enregistrement du détail des clés de répartition, si le poste
de réservation de crédit et le centre de colt n’ont pas le méme centre financier une erreur bloquante

est levée. Exemple de message :
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Erreur x|

HAR-13337: Le centre financier du centre de codt et celui
du poste de réservation de crédit doivent &tre identiques.

e Bouton « Annuler»

Ce bouton ferme la fenétre sans prendre en compte les saisies réalisées.

5.3 CLES DE REPARTITION DEFINIES SUR L’ECRAN DES CONTRATS

La saisie des clés de répartition s’effectue a partir de I'écran actuel des contrats a partir de l'onglet

"Imputation”.

Navigation dans les menus :

Harpége - HARPLIV4 - Gest. Courante

el | Emploi- Po

Cartiére

Position
Occupation - Affectation
Modalité de service
Absence - Congeé
Décharge de service
Autres traiterments

* ¥ v v v

Ecran :
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Action  Edition &

trat . Contrat -7

17° - |an1s Iom : M. 48015 |KeRInt = IMéfe) : |A0015 =
Historique | Contrats et avenants |
Signat. _ ) Type de Dates : Cuoctité de
Etabl Lroiet Aatle gy Contrat A, Drébast Fin /Fin exec. Equivalent grads recrutement
[ Y ¥ g 0 [zzotzoos  [2mozzos  [ADTRFzo 100 100 =
I S | Y= 2 o [ozmirees [31manoss | f
R T w i Y= [1 o [1emzresr [zooznest | i
== I [ I I I
SR I [ I I [ %
i I [ | I I /
=, I [ I I /
SRR I [ | I I /
i | I [ | I I /
| I [ I I =
Agent... Carriére. Affectation avec occupation...
Pour accéder a la gestion des clés de répartition il faut cliquer sur 'onglet « Imputation »
Onglet Imputation :
[!5 contrat : contrat ol x|

N© - |9015 Nom - | 9015 [KARIM % Né(e) - /49015 =
Historique | Contrats et avenants I Imputation I
Ne: |3 Date de début - |22/01/2009 Date de fin - [28/02/2009 Date de fin d'éxecution :
Périodes (en mois de paye)
Début Fin
[Juillet 2009 | — 2

—Détail des clés de répartition financiére pour la période sélectionnée

Quotité Quotité Code Code Code Code Code

en % ennbdh cenire coiit destination PRC opération fonds
5ol [ED2LAM [0400 [ [ I =
318 | [MO1FONCLOG [114 |012000000900 | [
[184 | [E11AESFC  [10203 [ | I
| I | I | | I
| I | I | | I v

Ajouter Madifier Supprimer
Edition de I'historique des imputations budgétaires |
Agent... | Carriére... | Affectation avec occupation... | Affectation sans occupation...

¢ Bandeau en haut de I'onglet « Imputation »
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Affichage des informations du poste sélectionné :
e N° du contrat

e Date de début du contrat
e Date de fin du contrat

e Date de fin d’exécution

e Bloc « Périodes»
Ce bloc présente la liste des périodes d’'imputation définies pour le contrat avec pour chacune des périodes :
¢ le mois de paye du début de la période (obligatoire),
e le mois de paye de la fin de la période (facultatif).

Les champs début et fin de période permettent via une liste déroulante de choisir un mois de paye (en

cliquant sur le bouton ==").

Pour créer une nouvelle période, il suffit de se positionner sur la premiére ligne vide ou de cliquer sur le
pax;

Pour modifier une période, il faut modifier la période de début ou de fin en saisissant le mois de paye ou en

bouton « Créer une information »

choisissant une valeur a partir de la liste déroulante.
Pour supprimer une période, il faut sélectionner I'option « Supprimer » disponible a partir du menu

« Action ».

¢ Bloc « Détail des clés de répartition financiére pour la période sélectionnée »
Ce bloc, accessible uniquement en consultation, présente, pour la période d’'imputation sélectionnée dans la
liste du Bloc « Périodes», la liste des clés de répartition avec le détail pour chacune :
e de la quotité en pourcentage,
e de la quotité en nombre d’heures,
e du code centre de codt,
e du code destination,
e du poste de réservation de crédit,
e du code opération,
e du code fonds.
e Bouton « Ajouter»
Ce bouton est accessible uniquement si une période d’imputation est sélectionnée (date de début
renseignée). Il permet d’accéder a la fenétre de saisie du détail d’'une clé de répartition et de créer une
nouvelle clé de répartition rattachée a la période d’imputation sélectionnée. En arrivant dans la fenétre de
détail, les zones de saisie sont vides.
¢ Bouton « Modifier»
Ce bouton est accessible uniquement si une clé de répartition est sélectionnée (champ quotité en %
renseigné). Il permet d’accéder a la fenétre du détail d’'une clé de répartition et de modifier la clé de

répartition sélectionnée.
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e Bouton « Supprimer»
Ce bouton est accessible uniquement si une clé de répartition est sélectionnée (champ quotité en %
renseigné). Il permet de supprimer la clé de répartition sélectionnée.

Reégle de gestion :

Lorsqu'une période d’imputation posséde des clés de répartition dont la quotité a été saisie en nombre
d’heures et qu’une de ses clés de répartition est supprimée, il est nécessaire de recalculer les quotités en %
des autres clés saisies avec une quotité en nombre d’heures (cf RG <calcul de la quotité en % a partir
d’un nombre d’heures>).
Remarque : Lorsque pour une période d’imputation, toutes les quotités d'imputations ont été saisies avec
des %, il n'y a pas de recalcul des quotités calculées.
Cette régle de gestion s’applique également lorsqu’une clé de répartition est ajoutée ou modifiée.

¢ Bouton « Edition de I'historique des imputations budgétaires»
Ce bouton permet de visualiser I'historique des imputations budgétaires (NABUCO) du contrat. La

visualisation s’effectue sous la forme d’'une édition PDF :
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HISTORIQUE DES IMPUTATIONS BUDGETAIRES (NABUCO)

Edition : Historique des mmputations budgetaires
Nom du fichier - etr_imph
Exécuté par : HARP_TST

Date d'extraction : 04/12/2009

(U'NN. PARIS 7 Harpége - [Contrat - Historique des imputations budgéraires] 04/12/2009 Page:

Edition de travail
A la date d'observation du : 04/12/2009

Identification du contrat

N° de dossier : 9015 Nom : A9015 Prénom : KARTM
N* de contrat : 5
Date de début : 01/07/2009 Date de fin : 31/07/2009 Date de fin exécution : 15/07/2009

Imputation budgétaire

HISTORIQUE DES IMPUTATIONS BUDGETAIRES (NABUCO)

Fin de l'édition
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Fenétre de saisie du détail des clés de répartition :

ﬁ saisie détail des clés de répartition financiére
Période

Début - |Juillet 2000 Fin- |

| Clé de répartition financiére

Poste réservation §|PRC 12-9
de crédit -
Opération : | El

Quotité calculée en % : | 218

Centre de coitt - |MOIFONCLOG EJFONCT LOGISTIQUE

Destination - |114 %hmmn:ilier
Fonds - | §|
Quotité saisie : ** en % 31,6

" en nombre d'heures

WValider Annuler

e Bloc « Période»

Ce bloc affiche :

le mois de paye du début de la période,
le mois de paye de la fin de la période.

e Bloc « Clé de répartition financiére »

Ce bloc permet la saisie des informations de la clé de répartition financiére, pour la période d'imputation

sélectionnée :

du poste de réservation de crédit (sélection du code et affichage du libellé)

de l'opération (sélection du code et affichage du libellé)

du centre de colt (sélection du code et affichage du libellé)

de la destination (sélection du code et affichage du libellé)

du fonds (sélection du code et affichage du libellé)

d’un bouton permettant de choisir le type de saisie de la quotité (en % ou en nombre d’heures). Le
choix est exclusif. Si la zone « en % » est cochée alors seule la zone « valeur en pourcentage » est
modifiable. Si la zone « en nombre d’heures » est cochée alors seule la zone « valeur en nb
heures » est modifiable.

de la valeur de la quotité saisie (soit en pourcentage, soit en nombre d’heures)
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de la valeur de la quotité calculée en %. Champ uniquement en affichage. Si la quotité est saisie en
% alors il y a report du pourcentage. Sinon le nombre d’heures saisi est ramené en pourcentage.

Application de la régle de gestion RG <calcul de la quotité en % a partir d’'un nombre d’heures>.

Remarque sur les LOV associées aux référentiels GFC (opération, centre de cout, destination ou
fonds) :

Les LOV contiennent tous les codes issus du dernier référentiel importé dont la période de validité
comprend au moins un jour de recouvrement avec la période d’imputation.

Les codes opérations bloqués dans SIFAC sont considérés comme non valides et sont exclus de la
LOV des opérations.

Dans la LOV des centres de colt, les périodes d'analyses valides sur la totalité de la période
d'imputation sont disponibles. Les périodes d'analyses bloquées sont considérées comme non

valides et ne sont pas disponibles dans la liste.

Régles de dérivation :

Les opérations peuvent avoir des centres de colts et / ou des destinations dérivés.

Les centres de colt peuvent avoir des destinations dérivées.

Si I'opération sélectionnée posseéde un centre de colt et / ou destination dérivé alors les champs
« Centre de cout » et/ ou « Destination » sont automatiquement affichées avec les valeurs dérivées
et deviennent non modifiables.

Lorsque l'opération sélectionnée n’est pas rattachée a un centre de cout et / ou une destination, les
zones « Centre de cout » et/ ou « Destination » restent accessibles.

Lorsque la période d'analyse du centre de colt sélectionné est rattaché a une destination, cette
destination dérivée est automatiquement affichée dans la zone « Destination». Cette valeur n’est
plus modifiable. Dans le cas d'une saisie directe du centre de codt, et si celui-ci posséde plusieurs
périodes d'analyses valides sur la totalité de la période d'imputation, alors la destination dérivée
prise en compte est celle de la période d'analyse dont la date de début est la plus grande. Si cette
période d'analyse n'a pas de destination dérivée rattachée, alors la destination reste en saisie libre
dans la fenétre.

Lorsque la période d'analyse du centre de colt sélectionné n’est pas rattachée a une destination, la

zone « Destination» reste accessible.

e Bouton « Valider»

Ce bouton permet I'enregistrement des modifications effectuées par I'utilisateur.

Reégles de gestion :

RG <centre de profit identique> : Le centre de colt et opération doivent appartenir au méme
centre de profit. A I'enregistrement du détail des clés de répartition, si le centre de colt et I'opération

n’ont pas le méme centre de profit une erreur bloquante est levée. Exemple de message :
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Remarque : pour le centre de co(t, c'est la période d'analyse du centre de colt sélectionnée dans la
LOV qui contient le rattachement a un centre de profit. Dans le cas d'une saisie directe, et si
plusieurs périodes d'analyse valides existent pour le centre de colt dans le référentiel pour la
période d'imputation de la clé, alors le centre de profit de rattachement du centre de colt est
récupéré sur la période d'analyse valide dont la date de début de période est la plus grande.

¢ RG <validité du référentiel GFC> : Les données de centre de cout, destination, opération, fonds et
poste de réservation de crédit saisies dans I'écran pour la clé de répartition doivent étre valides dans
le référentiel GFC sur la totalité de la période d'imputation. Dans le cas contraire, I'erreur bloquante

est levée. Exemple de message pour le référentiel « Destination ».

Remarque :
o Les opérations bloquées sont considérées comme non valides quelle que soit la période

d'imputation.
o Le centre de colt doit avoir au moins une période d'analyse valide sur la totalité de la période
d'imputation pour étre considéré comme valide. Les périodes d'analyse bloquées sont

considérées comme non valides quelle que soit la période d'imputation.

e RG <centre financier identique> : Le poste de réservation de crédit et le centre de colt doivent
appartenir au méme centre financier. A I'enregistrement du détail des clés de répartition, si le poste
de réservation de crédit et le centre de colt n’ont pas le méme centre financier une erreur bloquante
est levée. Exemple de message :

HAR-13337: Le centre financier du centre de colt et celui
du poste de réservation de crédit doivent étre identiques.
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e Bouton « Annuler»

Ce bouton ferme la fenétre sans prendre en compte les saisies réalisées.

5.4 CLES DE REPARTITION DEFINIES SUR L’ECRAN DES AGENTS

La saisie des clés de répartition associées a un agent s’effectue a partir d’'un nouvel écran accessible depuis
le nouveau point de menu « Personnel/Agent/Imputations spécifiques » (juste au dessus du point de menu
« Consultations »).

Il est possible de saisir ou consulter les clés de répartition financiére pour différents types de rémunération
spécifique :
- cas des agents pour lesquels I'établissement paye des rémunérations accessoires,
- cas des agents pour lesquels I'établissement paye des allocations de retour a 'emploi,
- cas des agents pour lesquels I'établissement paye des primes et des indemnités devant étre
imputées sur des axes financiers spécifiques.

Navigation dans les menus :

Harpége - HARPLIV4 - Gest. Courante

Agent Agent

Contrat * Situation militaire

Carrigre ¥ Enfants

Bosition * Références bancaires

Occupation - Affectation  » |mmatriculation

Modalite de service * Autorisation de travail

Absence - Conge Y mutuelle

Décharge de service Handicap

Autres traitements Distinction honarifiqua
Imputation
Consultations h{ 4
Editions P %

FTE b odm Fo o > =

Ecran en mode NON GBCP (avant la bascule) :
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Action Edition Recherche MNavigation Aide Fenétre
al e | e =
E & g g =
[% Agent : Imputations specifiques al:z
ne-[10 Nom - WLE  [BE [orca = NeE a0 E
Type de rénumération spécifique Périodes (en mois de )
Cpte M9.3 T The %{Eyne
[ Detail des cles de repartition definies pour la periode selectionnee
Quotité Quotité Code Code Code Code Code
_en% ennbdh centre coiit destination PRC opération fonds ;‘
=
Ajouter | Modifier Supprimer

Ecran en mode GBCP (aprés la bascule) :

Action Edition Recherche [Mavigation Aide Eenétre

E & 3(sl@ =

[1 Agent : Imputations specifiques al:
Ne - [10 Nom - JuLie  [EE JoLea g Né(e) - [0 E
Type de rénumération spécifique Périodes (en mois de )
Cpte M9 3
L Libellé Début Fin
[ Detail des cles de repartition definies pour la periode selectionnee
Quotité Quotité Code Code Code Code Code
en % ennb dh centre coiit destination PRC opération fonds ;‘
-
Ajouter Modifier Supprimer

e Bandeau en haut de I’écran

Affichage des informations de I'agent sélectionné :
e N°de l'agent

e Lacivilité, le nom et le prénom

e Date de naissance

e Bloc « Type de rémunération spécifique / Périodes»
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En mode NON GBCP (avant la bascule) :

Ce bloc présente la liste des comptes M9.3 et des périodes d’imputation définies pour I'agent avec pour

chacun d’entre eux :

Le compte M 9.3 (obligatoire et saisissable uniquement a partir de la liste déroulante),
Le libellé du compte (affichage en fonction du compte sélectionné),
le mois de paye du début de la période (obligatoire),

le mois de paye de la fin de la période (facultatif).

Le compte M9.3 doit étre sélectionné parmi une liste des comptes d’imputation comptable de la

nomenclature M9.3 en fonction de la période de validité (date de début/fin) associée.

Cette liste contient :

les comptes liés a des rémunérations accessoires, indemnité ou prime pouvant faire l'objet d'une
saisie de clé spécifique.

des comptes M9.3 "spécifiques aux rappels". Ces comptes sont purement internes a Harpége,
leur code est identique a celui du compte M9.3 de rémunération brute sur lesquels l'imputation
spécifique porte hormis le dernier caractere qui est remplacé par "R" pour les
identifier/différentier des comptes initiaux (alors que le dernier caractere des comptes est

toujours 0). lls servent a ventiler les rappels de paye de fagon spécifique.

campte M93 Libellé Yalide |e Fin de validite

A11111R RAPPEL - Rem. PP. Fonct. Ens. 01/01/1900

. 6411112R RAFFEL - Fem. PP. Fonct. Mon Ens. 011900

G411120R RAPPEL - Remn. PP. CDI 01/01/1300

G41113R RAFFPEL - Rem. PP. CDD - Alloc. Rech. 01/01/1900
64111322R RAFFEL - Rem. PP. CDD - ATER 011900

G411138R RAPFPEL - Rem. PP. COD - Autres 01/01/1300
G411140R RAPFEL - Rermn. cadre aide emplai 01/01/1900
G411180R RAPFEL - autres nan titulaires 0150171900
A411211R RAPFEL - Cours complémentaires titulaire 0170111800
E4112110 Cours complémentaires titulaire 01/01/1900
Gd11212R RAPFEL - Cours compl. non-titulaire 0111900
E4112120 Cours complémentaires non-titulaire 01/01/1900

En mode GBCP (apres la bascule) :

Ce bloc présente la liste des codes éléments de paye et des périodes d'imputation définies pour I'agent

avec pour chacun d’entre eux :

Le code élément de paye, suivi d'une LOV contenant la liste des codes éléments de paye

saisissables, sont affichées en mode GBCP.
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Libellé court

a ipe

PRIME FAMILLES MOD
VACATIONS

BASE TAXE PREVOYAM
CONTR.PAT. SOUMIZE

COT RAFP CAAA
BASE L) CHP SOUMIS
PRESTAT. ASS. MALA
PRESTAT. ASS. INVA
I} 55 METTES AE DE
PREST. ACC. SERVIC
PREST. AT MONTIT

FRIME FAMILLES MODESTES
VACATIONS

BASE TAXE PREVOYAMCE
CONTR.PAT. SOUMISES 5.5.
COT RAFP CAAS

BASE |J CHNP SOUMISE 5.8,
PRESTAT. ASS MALADIE 5.5
PRESTAT. ASS. INVALID 5.3
LI 35 METTES AE DES EPLE
PREST. ACC. SERVICE TITLIL
PREST. AT.MON TITUL

e Le compte M 9.3 (saisissable uniquement a partir de la liste déroulante sur une période
d’'imputation strictement antérieure a la bascule),

e Lelibellé du compte (affichage en fonction du compte sélectionné),

¢ le mois de paye du début de la période (obligatoire),

e le mois de paye de la fin de la période (facultatif).

Le code élément de paye doit exister dans la table de nomenclature des codes éléments de paye

(LOV).

Les champs début et fin de période permettent via une liste déroulante de choisir un mois de paye.

Pour créer une nouvelle imputation, il suffit de se positionner sur la premiére ligne vide ou de cliquer sur le

&%
bouton « Créer une information » .

Pour modifier une imputation, il faut modifier la période de début ou de fin en saisissant le mois de paye ou
en choisissant une valeur a partir de la liste déroulante.
Pour supprimer une imputation, il faut sélectionner I'option « Supprimer » disponible a partir du menu
« Action ».
o Bloc « Détail des clés de répartition financiére pour la période sélectionnée »

Ce bloc, accessible uniquement en consultation, présente, pour la période d’imputation sélectionnée dans la
liste du Bloc « Périodes», la liste des clés de répartition avec le détail pour chacune :

e de la quotité en pourcentage,

e de la quotité en nombre d’heures,

e du code centre de co(t,

e du code destination,

e du poste de réservation de crédit

e du code opération,

¢ du code fonds.

e Bouton « Ajouter»
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Ce bouton est accessible uniquement si une période d’imputation est sélectionnée (date de début
renseignée). |l permet d’accéder a la fenétre de saisie du détail d’'une clé de répartition et de créer une
nouvelle clé de répartition rattachée a la période d’imputation sélectionnée. En arrivant dans la fenétre de
détail, les zones de saisie sont vides.
e Bouton « Modifier»
Ce bouton est accessible uniquement si une clé de répartition est sélectionnée (champ quotité en %
renseigné). Il permet d’accéder a la fenétre du détail d’'une clé de répartition et de modifier la clé de
répartition sélectionnée.
e Bouton « Supprimer»
Ce bouton est accessible uniquement si une clé de répartition est sélectionnée (champ quotité en %
renseigné). Il permet de supprimer la clé de répartition sélectionnée.
Regle de gestion :
Lorsqu'une période d’imputation posséde des clés de répartition dont la quotité a été saisie en nombre
d’heures et qu’une de ses clés de répartition est supprimée, il est nécessaire de recalculer les quotités en %
des autres clés saisies avec une quotité en nombre d’heures (cf RG <calcul de la quotité en % a partir
d’un nombre d’heures>).
¢ RG < Cohérence des périodes d'imputations vis a vis de la période de validité du compte
M9.3 qui leur est associé en mode NON GBCP (avant la bascule) > : Les périodes d'imputations
spécifiques doivent étre incluses dans la période de validité du compte M9.3 qui leur est associé. A
I'enregistrement des clés de répartition, si le mois de paye de début de la période d’imputation
spécifique est antérieur au mois de la date de début de la période de validité du compte M9.3 qui lui
est rattaché ou si le mois de paye de fin de la période d'imputation spécifique est postérieur au mois
de la date de fin de la période de validité du compte M9.3 qui lui est rattaché, une erreur non

bloquante est levée. Exemple de message :

Attention

E411111R-
ide uniguement du

0 501 41 90

Remarque : Lorsque pour une période d’'imputation, toutes les quotités d'imputations ont été saisies avec
des %, il n'y a pas de recalcul des quotités calculées.
Cette regle de gestion s’applique également lorsqu’une clé de répartition est ajoutée ou modifiée.

RG < Saisie du code élément de paye > en mode GBCP :

- Le code élément de paye saisi doit appartenir a la nomenclature des codes éléments de paye.
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HAR-10053: Code inconnu dans la table
Code Elément de Paye.

- Le code élément de paye ne peut étre saisi que sur une période d’imputation postérieure ou
égale a la date de bascule en mode GBCP.
A I'enregistrement de I'écran, si le mois de paye de début de la période d’imputation spécifique
dont le code élément de paye est renseigné, est antérieur au mois de la date de la bascule, une

erreur bloquante est levée.

Exemple de message :

ﬁ Agent : Imputations specifiques

ol x|

Ne - [10 Nom - |MLLE  [a10 OLGA g Né(e) - |a10 g
Code clement Code élément de paye Périodes (en mois de paye)
CpreAis de paye Libellé Début e

102000 INDEMNITE RESIDEMCE

Mars 2009 Mars 2009

" Detail des cles de repartition definies pour HAR-99013: Il estimpossible de saisir un code élément
. . de paye sur une période dimputation antérieure a la date
ST Code Code de bascule en mode GBCP
en % ennb d'h centre coiit destination 00000 =
i OK
Ajouter Modifier Supprimer

RG <Saisie du compte M93> en mode GBCP :

- Le compte d’'imputation M93 ne peut étre saisi que sur une période d’'imputation strictement anté-
rieure a la date de bascule en mode GBCP.
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ﬁﬁ.gem - Imputations specifigues

ol x|

Ne - [10 Nom - JMLLE [a10 OLGA g Née) - [a10
Cpte M9 3 Code clément de paye Périodes (en mois de I]:)?‘ye)
de paye Libelle Deébut m
=|102000  |INDEMNITE RESIDENCE =|Mars 2017 Mars 2017 =-
8411120R = = Janvier 2015 =
| Erreur x| = ~
 Detail des cles de repartition definies pour I HAR-99012: Il estimpossible de saisirun compte M33
Quotité Quotité Cod Cod sur une période dimputation postérieure a la date de

B &

bascule en mode GBCP.

en % ennb dh centre coiit destination
0K

Ajouter Modifier Supprimer

Fenétre de saisie du détail des clés de répartition :

['5 saisie détail des clés de répartition financiére

 Période
Début : [Mars 2017 Fin : |Mars 2017
[ Clé de répartition financiére
Poste réservation ||
de crédit - g
e | =
Centre de coit : I g
Destination - I g
Fonds - I g
Quotité saisie - * en% |
" en nombre d'heures I
Quotité calculée en % : I 0

Valider Annuler
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e Bloc « Période»

Ce bloc affiche :

le mois de paye du début de la période,
le mois de paye de la fin de la période.

¢ Bloc « Clé de répartition financiére »

Ce bloc permet la saisie des informations de la clé de répartition financiére, pour la période d'imputation

sélectionnée :

du poste de réservation de crédit (sélection du code et affichage du libellé)

de l'opération (sélection du code et affichage du libellé)

du centre de colt (sélection du code et affichage du libellé)

de la destination (sélection du code et affichage du libellé)

du fonds (sélection du code et affichage du libellé)

d’un bouton permettant de choisir le type de saisie de la quotité (en % ou en nombre d’heures). Le
choix est exclusif. Si la zone « en % » est cochée alors seule la zone « valeur en pourcentage » est
modifiable. Si la zone « en nombre d’heures » est cochée alors seule la zone « valeur en nb
heures » est modifiable.

de la valeur de la quotité saisie (soit en pourcentage, soit en nombre d’heures)

de la valeur de la quotité calculée en %. Champ uniquement en affichage. Si la quotité est saisie en
% alors il y a report du pourcentage. Sinon le nombre d’heures saisi est ramené en pourcentage.

Application de la régle de gestion RG <calcul de la quotité en % a partir d’'un nombre d’heures>.

Remarque sur les LOV associées aux référentiels GFC (opération, centre de cout, destination ou
fonds) :

Les LOV contiennent tous les codes issus du dernier référentiel importé dont la période de validité
comprend au moins un jour de recouvrement avec la période d’imputation.

Les codes opérations bloqués dans SIFAC sont considérés comme non valides et sont exclus de la
LOV des opérations.

Dans la LOV des centres de colt, les périodes d'analyses valides sur la totalité de la période
d'imputation sont disponibles. Les périodes d'analyses bloquées sont considérées comme non

valides et ne sont pas disponibles dans la liste.

Régles de dérivation :

Les opérations peuvent avoir des centres de colts et / ou des destinations dérivés.

Les centres de co(t peuvent avoir des destinations dérivées.

Si I'opération sélectionnée possede un centre de colt et / ou destination dérivé alors les champs
« Centre de cout » et / ou « Destination » sont automatiquement affichées avec les valeurs dérivées
et deviennent non modifiables.

Lorsque l'opération sélectionnée n’est pas rattachée a un centre de cout et / ou une destination, les

zones « Centre de cout » et/ ou « Destination » restent accessibles.
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Lorsque la période d'analyse du centre de colt sélectionné est rattaché a une destination, cette
destination dérivée est automatiquement affichée dans la zone « Destination». Cette valeur n’est
plus modifiable. Dans le cas d'une saisie directe du centre de codt, et si celui-ci posséde plusieurs
périodes d'analyses valides sur la totalité de la période d'imputation, alors la destination dérivée
prise en compte est celle de la période d'analyse dont la date de début est la plus grande. Si cette
période d'analyse n'a pas de destination dérivée rattachée, alors la destination reste en saisie libre
dans la fenétre.

Lorsque la période d'analyse du centre de colt sélectionné n’est pas rattachée a une destination, la

zone « Destination» reste accessible.

e Bouton « Valider»

Ce bouton permet I'enregistrement des modifications effectuées par I'utilisateur.

Régles de gestion :

RG <centre de profit identique> : Le centre de colt et opération doivent appartenir au méme
centre de profit. A I'enregistrement du détail des clés de répartition, si le centre de colt et 'opération

n’ont pas le méme centre de profit une erreur bloquante est levée. Exemple de message :

Remarque : pour le centre de co(t, c'est la période d'analyse du centre de colt sélectionnée dans la
LOV qui contient le rattachement & un centre de profit. Dans le cas d'une saisie directe, et si
plusieurs périodes d'analyse valides existent pour le centre de colt dans le référentiel pour la
période d'imputation de la clé, alors le centre de profit de rattachement du centre de co(t est
récupéré sur la période d'analyse valide dont la date de début de période est la plus grande.

RG <validité du référentiel GFC> : Les données de centre de cout, destination, opération, fonds et
poste de réservation de crédit saisies dans I'écran pour la clé de répartition doivent étre valides dans
le référentiel GFC sur la totalité de la période d'imputation. Dans le cas contraire, I'erreur bloquante

est levée. Exemple de message pour le référentiel « Destination ».

X
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Remarque :
o Les opérations bloquées sont considérées comme non valides quelle que soit la période

d'imputation.
o Le centre de colt doit avoir au moins une période d'analyse valide sur la totalité de la période
d'imputation pour étre considéré comme valide. Les périodes d'analyse bloquées sont

considérées comme non valides quelle que soit la période d'imputation.

e RG <centre financier identique> : Le poste de réservation de crédit et le centre de co(t doivent
appartenir au méme centre financier. A I'enregistrement du détail des clés de répartition, si le poste
de réservation de crédit et le centre de colt n’ont pas le méme centre financier une erreur bloquante

est levée. Exemple de message :

Erreur x|

HAR-13237: Le centre financier du centre de colt et celui
du poste de réservation de crédit doivent &tre identiques.

e Bouton « Annuler»

Ce bouton ferme la fenétre sans prendre en compte les saisies réalisées.
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6 CONTROLE DE MASSE DES DONNEES D’IMPUTATION

Le contréle de masse permet de vérifier I'exhaustivité et la qualité des données d'imputation saisies par les
gestionnaires RH au niveau poste, contrat et agent pour un ou plusieurs mois de paye donnés (paramétrés).
Il permet également de vérifier I'existence d'un numéro d'INSEE définit pour tous les agents.

Ce contréle correspond a une édition paramétrable qui génére un fichier plat de type csv (séparateur ";")
contenant les erreurs trouvées. L'utilisateur a ensuite la possibilité de le mettre en forme, d'effectuer des

filtres et des tris correspondant a son besoin librement avec I'outil bureautique de son choix.

Le controle de masse peut étre lancé par plusieurs acteurs différents :

e les gestionnaires RH qui sont responsables de la saisie des clés de répartitions au niveau agent,
poste ou contrat. lls sont amenés a lancer ce contréle des données d'imputation afin de vérifier
I'exhaustivité et la qualité de leur saisie.

e Le gestionnaire DAF qui doit avoir la possibilité de vérifier la qualité des données d'imputation (de la
responsabilité des gestionnaire RH) avant de lancer le processus de génération des mouvements en

vue de I'extraction GFC.

Habilitations :
e L’habilitation de traitement doit étre donnée sur le point de menu « Outils/Contréle des
données/Personnel/Contrdle de masse des données d'imputation" aux gestionnaires RH et DAF.
e L’édition contient uniquement les données pour lesquelles l'utilisateur posséde des habilitations de
données dans HARPEGE.
Remarque : pour certains points de contrdle, I'habilitation de donnée ne s’applique pas. Ces régles

sont précisées au niveau de chacun des points de contréle.

Pré-requis :
e Etre dans un des deux modes de déversements détaillé (permissif ou non permissif).

e Les clés de répartitions financiéres doivent étre saisies.
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Navigation dans les menus :

Caontrat

Intégration d'un agent

Paye

Intégration des notes
Transfert d'un ILIFM
Imtégration d'urn ILFM
Cornpte Individuel Retraite

Etructure  »

3

o de 1'édition : |Contrﬁle de masse des imputations

Edition personnalisée stockée
MNom de 'édition :

Liste des parameétres de sélection

|Année de paye |ru10is de paye

= ~| |zo04 = ~||oa

|z003 | il Ds
| [ |

| |

(| [ |

| |

| [ |

| |

4| | »

l

Editer...

e Bloc « Edition personnalisée stockée»
Nom de I'édition : Controle de masse des imputations
e Bloc « Liste des paramétres de sélection »
Paramétres obligatoire a renseigner :
e Année de paye
e Mois de paye
Remarque : il est recommandé d'utiliser le critere de sélection « = » pour I'année de paye.
e Bouton « Editer»

Ce bouton permet de lancer I'édition et de générer le fichier de contréle de masse.
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Description du fichier généré par le controle de masse :

Le fichier de contréle de masse contient toutes les données en erreur par rapport aux points de controles

décrits ci-dessous. Le fichier est trié par point de contréle.

Remarques :
= Les données du référentiel GFC (centre de cout, destination, opération et fonds) sont définies sur
des périodes exprimées en date (avec le jour).
= Les données d'imputation, sont saisies sur des périodes exprimées en mois de paye.
= Une donnée du référentiel sera considérée comme valide pour la totalité du mois de paye si elle est
valide sur au moins un jour de ce mois.
Exemple : si un centre de colt a une date de fin de validité au 01/08/2009 alors il sera considéré

comme valide pour le mois d'aout 2009.

> Alerte de type "ALERTE - CDS - Clé sur Donnée Supprimée du référentiel" :
= Ce point de contréle est particulier : il apparait en ALERTE en tout début de fichier pour attirer

l'attention du gestionnaire RH sur une situation particulierement anormale. Cette alerte est
indépendante de la période sur laquelle est lancée I'édition : la totalité des périodes d'imputation
contenant des clés qui possédent une donnée supprimée du référentiel sont listées, quels que soient

leur mois de début et de fin.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contréle :

Intitulé de colonne Valeur
Point de contrdle ALERTE — CDS — Clé sur Donnée Supprimée du référentiel
Numéro de dossier agent Numéro de dossier agent
Civilité Civilité de I'agent
Nom Nom de I'agent
Prénom Prénom de I'agent
Numéro d'INSEE N° INSEE de 'agent
Mois de début Mois de paye de début de la période d'imputation sur laquelle re-

pose la clé de répartition

Mois de paye de fin de la période d'imputation sur laquelle repose

Mois de fin ] - o
la clé de répartition
Dans le cas ou la clé est une clé spécifique :
Contient la concaténation (séparé par un "-") du numéro et du li-
Compte M93 bellé du compte M93 (type de rémunération) de la clé spécifique

agent en erreur
Sinon (clé niveau poste ou contrat) :
Non renseignée

Dans le cas d'une clé au niveau poste :

Contient la valeur du numéro de poste sur lequel porte le point
Numéro de Poste de contréle et pour lequel une erreur a été levée
Sinon (clé niveau agent ou contrat) :

Non renseignée
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Intitulé de colonne

Valeur

Nature de budget

Dans le cas d'une clé au niveau poste :
Contient la valeur du libellé court de la nature de budget du poste
sur lequel porte le point de contréle et pour lequel une erreur a
éteé levée :
- B. Etat délég.
- B. Etat romp.
- B. propre
- B.dotation
Sinon (clé niveau agent ou contrat) :
Non renseignée

Catégorie d'emploi

Dans le cas d'une clé au niveau poste :
Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé
court de la catégorie d'emploi du poste (ou équivalent) pour le-
quel il y a l'erreur.
Ex : "SGU-Secrét. Gen. Univ."

Sinon (clé niveau agent ou contrat) :
Non renseignée

Numéro de contrat

Dans le cas d'une clé au niveau contrat :
Contient la valeur du numéro de contrat de travail sur lequel
porte le point de contréle et pour lequel une erreur a été levée
Sinon (clé niveau agent ou poste) :
Non renseignée

Type de contrat

Dans le cas d'une clé au niveau contrat :
Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé
court du type de contrat de travail sur lequel porte le point de
contréle et pour lequel une erreur a été levée.
Ex : "AR-Alloc.d'Ens. et recherche"

Sinon (clé niveau agent ou poste) :
Non renseignée

Type référentiel

Liste des valeurs possibles :
- Centre de colt

- Destination

- Opération

- Fonds

Valeur référentiel

Contient la valeur en erreur (en fonction du type de référentiel) :
- le code centre de colt en erreur

- ou le code destination en erreur

- ou le code opération en erreur

- ou le code fonds en erreur

Voici un exemple de lignes présentes dans le fichier de controle de masse :

Point de contréle;Numéro de dossier agent;Civilité;Nom;Prénom;Numéro d'INSEE;Mois de début;Mois

de fin;Compte M93;Numéro de Poste;Nature de budget;Catégorie d'emploi;Numéro de contrat;Type

de contrat; Type référentiel;Valeur référentiel
ALERTE — CDS — Clé sur Donnée Supprimée du référentiel; 1349, MME;A1349;,JACQUELINE ;

Destination;0300

ALERTE — CDS — Clé sur Donnée Supprimée du référentiel;
1349;MME;A1349;,JACQUELINE;2490475134900;200901,200912; ;;58,B. Etat délég.; TCH-
Technicien RF;;;Opération;BIOMARIN_DEPEN

ALERTE — CDS — Clé sur Donnée Supprimée du référentiel;33277;MLLE;A33277,ANNE-LAURE;
2780975332770;200901; 201006;;;,;;1,AO-Ass.Hosp.Univ.CSERD; Centre de colt;

ACCDOCARCH
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> Point de contrdle "ASI| - Agent Sans Numéro d'INSEE" :
= Ce point de contrOle est généré pour tous les agents présents dans HARPEGE qui n’ont pas de

numéro d’'INSEE.

= Les données ne sont pas filtrées par rapport au(x) mois de paye sélectionné(s) au lancement
(quelque soit le mois de paye sélectionné, les agents sans n° INSEE seront présents dans le fichier).

= |l n’existe pas de filtre sur les habilitations de données, puisqu'il n'existe pas d'habilitation au niveau

agent. Tous les profils sont susceptibles de visualiser tous les individus et agents.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contréle :

Intitulé de colonne Valeur
Point de contrble ASI - Agent Sans Numéro d'INSEE
Numéro de dossier agent Numéro de dossier agent
Civilité Civilité de I'agent
Nom Nom de I'agent
Prénom Prénom de I'agent
Numéro d'INSEE Non renseignée
Mois de début Non renseignée
Mois de fin Non renseignée
Compte M93 Non renseignée

Numéro de Poste

Non renseignée

Nature de budget

Non renseignée

Catégorie d'emploi

Non renseignée

Numéro de contrat

Non renseignée

Type de contrat

Non renseignée

Type référentiel

Non renseignée

Valeur référentiel

Non renseignée

Voici un exemple de lignes présentes dans le fichier de contréle de masse :
Point de contréle;Numéro de dossier agent;Civilité;Nom;Prénom;Numéro d'INSEE;Mois de début;Mois
de fin;Compte M93;Numéro de Poste;Nature de budget;Catégorie d'emploi;Numéro de contrat;Type

de contrat;Type référentiel;Valeur référentiel

> Point de contrbéle "CAI — Clé niveau Agent Invalide" :

= Ce point de contréle permet de vérifier la validité des clés de répartition financiere saisies au niveau
agent par rapport au dernier import de référentiel GFC.

= || est généré lorsque les clés de répartition financiére font référence a des centres de codt,
destinations, opérations et/ou fonds qui ne sont plus valides dans le référentiel GFC sur le/les mois
sélectionnés au lancement.

= Ce point de contrOle n'est pas filtré par rapport aux habilitations données, puisqu'il n'existe pas

d'habilitation au niveau agent.
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Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contrble :

Intitulé de colonne Valeur
Point de contrdle CAI - Clé niveau Agent Invalide
Numéro de dossier agent Numéro de dossier de I'agent
Civilité Civilité de I'agent
Nom Nom de I'agent
Prénom Prénom de l'agent
Numeéro d'INSEE N° INSEE de I'agent
Mois de début 1er mois de paye pour lequel il y a une erreur d'invalidité de la donnée

du référentiel
Dernier mois de paye pour lequel il y a une erreur d'invalidité de la

Mois de fin . ” :
donnée du référentiel
Contient la concaténation (séparé par un "-") du numéro et du libellé
du compte M93 (type de rémunération) de la clé de spécifique agent
Compte M93 en erreur en mode NON GBCP (avant la bascule) / Contient la conca-
ténation (séparé par un "-") du code et du libellé court du code élé-
ment de paye de la clé de spécifique agent en erreur en mode GBCP
(aprés la bascule).
Numéro de Poste Non renseignée
Nature de budget Non renseignée
Catégorie d'emploi Non renseignée
Numéro de contrat Non renseignée
Type de contrat Non renseignée
Liste des valeurs possibles :
- Centre de colt
Type référentiel - Destination
- Opération
- Fonds

Contient la valeur en erreur (en fonction du type de référentiel) :
- le code centre de colt en erreur

Valeur référentiel - ou le code destination en erreur

- ou le code opération en erreur

- ou le code fonds en erreur

Exemple :
L'agent 1349 a une clé de répartition spécifique qui commence en juillet 2009 et qui se termine en

décembre 2010.
Cette clé d’'imputation fait référence a la destination 0300. Or la période de validité de cette destination
commence au 01/01/2010.
Lorsque le contrble de masse est lancé pour le mois de paye de juillet 2009, le point de contréle CAl est
présent dans le fichier. La période d’invalidité va de juillet 2009 a Décembre 2009.
Voici la ligne présente dans le fichier de contréle de masse :

CAI - Clé niveau Agent Invalide; 1349;MME;A1349;JACQUELINE;2490475134900;200907;200912;

> Point de contréle "CPI — Clé niveau Poste Invalide" :

= Ce point de contréle permet de vérifier la validité des clés de répartition financieére saisies au niveau
poste par rapport au dernier import de référentiel GFC.

= |l est généré lorsque les clés de répartition financiére font référence a des centres de co(t,
destinations, opérations et/ou fonds qui ne sont plus valides dans le référentiel GFC sur le/les mois

sélectionnés au lancement.
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= Ce point de controle est filtré par rapport aux habilitations définies au niveau du profil de I'utilisateur :

les postes en erreur listés dans ce contrdle sont en phase avec ceux que l'utilisateur peut visualiser
dans I'écran poste de I'outil HARPEGE.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contréle :

Intitulé de colonne

Valeur

Point de contrble

CPI - Clé niveau Poste Invalide

Numéro de dossier agent

Numéro de dossier de I'agent

Civilité Civilité de 'agent

Nom Nom de I'agent

Prénom Prénom de 'agent

Numéro d'INSEE N° INSEE de I'agent

Mois de début 1er mois dg paye pour lequel il y a une erreur d'invalidité de la donnée
du référentiel

Mois de fin Dernlgr mois d’e paye pour lequel il y a une erreur d'invalidité de la
donnée du référentiel

Compte M93 Non renseignée

Numéro de Poste

Contient la valeur du numéro de poste sur lequel porte le point de
contrdle et pour lequel une erreur a été levée

Nature de budget

Contient la valeur du libellé court de la nature de budget du poste sur
lequel porte le point de contrdle et pour lequel une erreur a été levée :
- B. Etat délég.

- B. Etat romp.

- B. propre

- B.dotation

Catégorie d'emploi

Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé
court de la catégorie d'emploi du poste (ou équivalent) pour lequel il y
a l'erreur.

Ex : "SGU-Secrét. Gén. Univ."

Numéro de contrat

Non renseignée

Type de contrat

Non renseignée

Type référentiel

Liste des valeurs possibles :
- Centre de colt

- Destination

- Opération

- Fonds

Valeur référentiel

Contient la valeur en erreur (en fonction du type de référentiel) :
- le code centre de colt en erreur

- ou le code destination en erreur

- ou le code opération en erreur

- ou le code fonds en erreur

Exemple :

Le poste 58 (occupé par I'agent 1349) a une clé de répartition qui commence en janvier 2009 et qui n’a

pas de date de fin.

Cette clé d'imputation fait référence a I'opération BIOMARIN_DEPEN. Or la période de validité de cette

opération commence au 01/01/2010.

Lorsque le contrGle de masse est lancé pour le mois de paye de novembre 2009, le point de controle CPI

est présent dans le fichier. La période d’invalidité va de janvier 2009 a Décembre 2009.

Voici la ligne présente dans le fichier de contréle de masse :
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CPI - Clé niveau Poste Invalide;1349;MME;A1349;,JACQUELINE;2490475134900;200901;200912;
;;68;B. Etat délég., TCH-Technicien RF;;;Opération,BIOMARIN_DEPEN

> Point de contréle "CCI — Clé niveau Contrat Invalide" :

= Ce point de contrbéle permet de vérifier la validité des clés de répartition financiére saisies au niveau

contrat par rapport au dernier import de référentiel GFC.

= || est généré lorsque les clés de répartition financiére font référence a des centres de codt,

destinations, opérations et/ou fonds qui ne sont plus valides dans le référentiel GFC sur le/les mois

sélectionnés au lancement.

= Ce point de controle est filtré par rapport aux habilitations définies au niveau du profil de I'utilisateur :

les contrats en erreur listés dans ce contréle sont en phase avec ceux que l'utilisateur peut visualiser
dans I'écran contrat de I'outil HARPEGE.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contrdle :

Intitulé de colonne

Valeur

Point de contrble

CCI — Clé niveau Contrat Invalide

Numéro de dossier agent

Numéro de dossier de 'agent

Civilité Civilité de 'agent

Nom Nom de I'agent

Prénom Prénom de I'agent

Numéro d'INSEE N° INSEE de I'agent

Mois de début 1er mois dg paye pour lequel il y a une erreur d'invalidité de la donnée
du référentiel

Mois de fin Dermfar mois d’e paye pour lequel il y a une erreur d'invalidité de la
donnée du référentiel

Compte M93 Non renseignée

Numéro de Poste

Non renseignée

Nature de budget

Non renseignée

Catégorie d'emploi

Non renseignée

Numéro de contrat

Contient la valeur du numéro de contrat de travail sur lequel porte le
point de contrble et pour lequel une erreur a été levée

Type de contrat

Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé
court du type de contrat de travail sur lequel porte le point de contréle
et pour lequel une erreur a été levée.

Ex : "AR-Alloc.d'Ens. et recherche"

Type référentiel

Liste des valeurs possibles :
- Centre de colt

- Destination

- Opération

- Fonds

Valeur référentiel

Contient la valeur en erreur (en fonction du type de référentiel) :
- le code centre de colt en erreur

- ou le code destination en erreur

- ou le code opération en erreur

- ou le code fonds en erreur

Exemple :

Le contrat 1 de l'agent 33277 a une clé de répartition qui commence en janvier 2009 et qui n’a pas de

date de fin.
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Cette clé d’'imputation fait référence a un centre de cout ACCDOCARCH. Or la période de validité de ce
centre de cout commence au 01/07/2010.
Lorsque le contrle de masse est lancé pour le mois de paye de novembre 2009, le point de contrdle CCI
est présent dans le fichier. La période d’invalidité va de janvier 2009 a juin 2010.
Voici la ligne présente dans le fichier de contréle de masse :
CClI — Clé niveau Contrat Invalide;33277,MLLE;A33277;,ANNE-LAURE; 2780975332770;200901;
201006;;;;;1,AO-Ass.Hosp.Univ.CSERD; Centre de coit; ACCDOCARCH

» Point de contréle "CAD — CIé niveau Agent avec Dérivation incorrecte " :

= Ce point de controle permet de vérifier que les clés de répartition financiére saisies au niveau agent
respectent les régles de dérivation des données du référentiel GFC.
= |l est généré lorsque, pour une clé de répartition financiére :

= Le centre de colt défini au niveau de la clé ne correspond pas au centre de co(t dérivé

défini pour I'opération dans le référentiel GFC.

ou
= La destination définie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée
définie pour l'opération dans le référentiel GFC.

ou
= La destination définie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée
définie pour le centre de colt dans le référentiel GFC.

= Ce point de contrble n'est pas filtré par rapport aux habilitations données, puisqu'il n'existe pas

d'habilitation au niveau agent.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contrdle :

Intitulé de colonne Valeur

Point de contrble CAD — CIé niveau Agent avec Dérivation incorrecte

Numéro de dossier agent Numéro de dossier de I'agent

Civilité Civilité de I'agent

Nom Nom de I'agent

Prénom Prénom de I'agent

Numéro d'INSEE N° INSEE de I'agent
Mois de paye pour lequel I'erreur est constatée.

Moi ) (Dans le cas ou le ou le contréle de masse est lancé sur plusieurs

ois de début . . s ) .

mois, une ligne est générée pour chaque mois pour lequel I'erreur est
constatée).

Mois de fin Idem Mois de début
Contient la concaténation (séparé par un "-") du numéro et du libellé
du compte M93 (type de rémunération) de la clé spécifique agent en

Compte M93 erreur en’mOC!e NON GBCP (avant la ba_scule':) / Contient la cqnpaté-
nation (séparé par un "-") du code et du libellé court du code élément
de paye de la clé de spécifique agent en erreur en mode GBCP (aprés
la bascule).

Numéro de Poste Non renseignée

Nature de budget Non renseignée

Catégorie d'emploi Non renseignée

Numéro de contrat Non renseignée

Type de contrat Non renseignée

Page 89/ 180



AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET ETABLISSEMENTS
Guide utilisateur — Outil de déversement de la Paie a Fagcon en GFC

Intitulé de colonne Valeur

Liste des valeurs possibles :

- "Opération/Centre de Co0t" : s'il y a un probléme de dérivation du
centre de colt par rapport a I'opération

Type référentiel - "Opération/Destination” : s'il y a un probleme de dérivation de la des-
tination par rapport a l'opération

- "Centre de co(t/Destination" : s'il y a un probléme de dérivation de la
destination par rapport au centre de colt

Contient la valeur en erreur correspondante (fonction du type de réfé-
rentiel) :

Valeur référentiel - Les codes opération et centre de colt en erreur séparés par "/"

- Les codes des opérations et destination en erreur séparés par "/"

- Les codes des opérations et destination en erreur séparés par "/"

Exemple :
L’agent 1349 a une clé de répartition spécifigue qui commence en juillet 2009 et qui se termine en

décembre 2010.
Cette clé d’imputation fait référence a la destination 0300 et au centre de colt ACCDOCARCH. Or la
destination dérivée définie dans le référentiel pour le centre de codt ACCDOCARCH correspond a la
destination 115 sur la période d'analyse valide sur juillet 2009 & décembre 2010.
Lorsque le contrble de masse est lancé pour le mois de paye de juillet 2009, le point de contréle CAD est
présent dans le fichier.
Voici la ligne présente dans le fichier de contréle de masse :

CAD — Clé niveau Agent avec Dérivation

incorrecte; 1349;MME;A1349,JACQUELINE;2490475134900;200907; 200907, 64131800-Autres

» Point de contréle "CPD — Clé niveau Poste avec Dérivation incorrecte” :
= Ce point de controle permet de vérifier que les clés de répartition financiére saisies au niveau poste
respectent les régles de dérivation des données du référentiel GFC.
= || est généré lorsque, pour une clé de répartition financiére :

= Le centre de co(t défini au niveau de la clé ne correspond pas au centre de codt dérivé
défini pour 'opération dans le référentiel GFC.

Oou
= La destination définie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée
définie pour I'opération dans le référentiel GFC.

ou
= La destination définie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée
définie pour le centre de colt dans le référentiel GFC.

= Ce point de controle est filtré par rapport aux habilitations définies au niveau du profil de I'utilisateur :
les postes en erreur listés dans ce contrdle sont en phase avec ceux que l'utilisateur peut visualiser
dans I'écran poste de I'outil HARPEGE.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contréle :

Intitulé de colonne Valeur
Point de contrble CPD - Clé niveau Poste avec Dérivation incorrecte
Numéro de dossier agent Numéro de dossier de I'agent
Civilité Civilité de l'agent
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Intitulé de colonne Valeur
Nom Nom de I'agent
Prénom Prénom de l'agent
Numeéro d'INSEE N° INSEE de I'agent
Mois de début 1er mois de paye pour lequel il y a une erreur d'invalidité de la donnée

du référentiel

Mois de paye pour lequel I'erreur est constatée.
(Dans le cas ou le contr6le de masse est lancé sur plusieurs mois,

Mois de fin ; " : X
une ligne est générée pour chaque mois pour lequel I'erreur est
constatée).

Compte M93 Idem Mois de début

Contient la valeur du numéro de poste sur lequel porte le point de

Numéro de Poste N N .
contrble et pour lequel une erreur a été levée

Contient la valeur du libellé court de la nature de budget du poste sur
lequel porte le point de contrdle et pour lequel une erreur a été levée :
- B. Etat délég.

Nature de budget - B. Etat romp.

- B. propre

- B.dotation

Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé

Catégorie d'emploi court de la catégorie d'emploi du poste (ou équivalent) pour lequel il y

a l'erreur.

Ex : "SGU-Secrét. Gén. Univ."
Numéro de contrat Non renseignée
Type de contrat Non renseignée

Liste des valeurs possibles :

- "Opération/Centre de Colt" : s’il y a un probléme de dérivation du
centre de colt par rapport a I'opération

Type référentiel - "Opération/Destination” : s'il y a un probleme de dérivation de la des-
tination par rapport a l'opération

- "Centre de co(t/Destination" : s'il y a un probléme de dérivation de la
destination par rapport au centre de colt

Contient la valeur en erreur correspondante (fonction du type de réfé-
rentiel) :

Valeur référentiel - Les codes opération et centre de colt en erreur séparés par "/"

- Les codes des opérations et destination en erreur séparés par "/"

- Les codes des opérations et destination en erreur séparés par "/"

Exemple :
Le poste 58 (occupé par I'agent 1349) a une clé de répartition qui commence en janvier 2009 et qui n’a

pas de date de fin.
Cette clé d’'imputation fait référence a I'opération BIOMARIN_DEPEN et a une destination 0300. Or la
destination dérivée dans le référentiel GFC pour I'opération BIOMARIN_DEPEN est la destination 115.
Lorsque le contrle de masse est lancé pour le mois de paye de novembre 2009, le point de contréle CPI
est présent dans le fichier.
Voici la ligne présente dans le fichier de contrble de masse :

CPD - Clé niveau Poste avec Dérivation

incorrecte; 1349, MME;A1349,JACQUELINE;2490475134900;200911,200911; ;;58;B. Etat

délég.; TCH-Technicien RF;;;Opération/Destination;BIOMARIN_DEPEN/0300

> Point de contréle "CCD — Clé niveau Contrat avec Dérivation incorrecte” :
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= Ce point de contrble permet de vérifier que les clés de répartition financiére saisies au niveau contrat

respectent les régles de dérivation des données du référentiel GFC.

= || est généré lorsque, pour une clé de répartition financiére :

= Le centre de colt défini au niveau de la clé ne correspond pas au centre de co(t dérivé
défini pour I'opération dans le référentiel GFC.

Oou

= La destination définie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée
définie pour l'opération dans le référentiel GFC.

ou

= La destination définie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée
définie pour le centre de colt dans le référentiel GFC.

= Ce point de controle est filtré par rapport aux habilitations définies au niveau du profil de I'utilisateur :

les contrats en erreur listés dans ce contrdle sont en phase avec ceux que l'utilisateur peut visualiser
dans I'écran contrat de I'outil HARPEGE.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contrdle :

Intitulé de colonne

Valeur

Point de contrble

CCD - Clé niveau Contrat avec Dérivation incorrecte

Numeéro de dossier agent

Numéro de dossier de I'agent

Civilité Civilité de I'agent
Nom Nom de I'agent
Prénom Prénom de I'agent

Numéro d'INSEE

N° INSEE de I'agent

Mois de paye pour lequel I'erreur est constatée.
(Dans le cas ou le contr6le de masse est lancé sur plusieurs mois,

Mois de début ; " : X
une ligne est générée pour chaque mois pour lequel I'erreur est
constatée).

Mois de fin Idem Mois de début

Compte M93 Non renseignée

Numéro de Poste

Non renseignée

Nature de budget

Non renseignée

Catégorie d'emploi

Non renseignée

Numéro de contrat

Contient la valeur du numéro de contrat de travail sur lequel porte le
point de contréle et pour lequel une erreur a été levée

Type de contrat

Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé
court du type de contrat de travail sur lequel porte le point de contréle
et pour lequel une erreur a été levée.

Ex : "AR-Alloc.d'Ens. et recherche"

Type référentiel

Liste des valeurs possibles :

- "Opération/Centre de Co0t" : s'il y a un probléme de dérivation du
centre de colt par rapport a I'opération

- "Opération/Destination" : s'il y a un probleme de dérivation de la des-
tination par rapport a l'opération

- "Centre de colt/Destination" : s'il y a un probléme de dérivation de la
destination par rapport au centre de colt

Valeur référentiel

Contient la valeur en erreur correspondante (fonction du type de réfé-
rentiel) :

- Les codes opération et centre de colt en erreur séparés par "/"

- Les codes des opérations et destination en erreur séparés par "/"

- Les codes des opérations et destination en erreur séparés par "/"

Exemple :

Le contrat 1 de l'agent 33277 a une clé de répartition qui commence en janvier 2009 et qui n’a pas de

date de fin.

Page 92/ 180




AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET ETABLISSEMENTS
Guide utilisateur — Outil de déversement de la Paie a Fagcon en GFC

Cette clé dimputation fait référence a un centre de colt ACCDOCARCH et une opération
BIOMARIN_DEPEN. Or le centre de colt dérivé pour I'opération BIOMARIN_DEPEN dans le référentiel
GFC ne correspond pas au centre de colit ACCDOCARCH.

Lorsque le contrle de masse est lancé pour le mois de paye de novembre 2009, le point de contréle CCI

est présent dans le fichier.

Voici la ligne présente dans le fichier de contréle de masse :
CCD - Clé niveau Contrat avec Dérivation Incorrecte;33277;MLLE;A33277;ANNE-LAURE;
2780975332770;200911; 200911;;;;;1,AO-Ass.Hosp.Univ.CSERD; Opération/Centre de colt;
BIOMARIN_DEPEN/ACCDOCARCH

> Point de contréle "CAP — Clé niveau Agent avec centre Profit incompatible” :

= Ce point de contrdle permet de vérifier que les clés de répartition financiére saisies au niveau agent

utilisent une opération et un centre de colt qui appartiennent au méme centre de profit.

= Une erreur est générée lorsque le centre de profit définit dans le référentiel GFC d'une part pour
l'opération et d'autre part pour le centre de co(t saisis au niveau de la clé sont différents.

= Ce point de contrble n'est pas filtré par rapport aux habilitations données, puisqu'il n'existe pas

d'habilitation au niveau agent.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contréle :

Intitulé de colonne

Valeur

Point de contrble

CAP — CIé niveau Agent avec centre Profit incompatible

Numéro de dossier agent

Numéro de dossier de 'agent

Civilité Civilité de I'agent
Nom Nom de I'agent
Prénom Prénom de 'agent

Numeéro d'INSEE

N° INSEE de I'agent

Mois de paye pour lequel I'erreur est constatée.
(Dans le cas ou le contréle de masse est lancé sur plusieurs mois,

Mois de début ; " : X
une ligne est générée pour chaque mois pour lequel I'erreur est
constatée).
Mois de fin Idem Mois de début
Contient la concaténation (séparé par un "-") du numéro et du libellé
du compte M93 (type de rémunération) de la clé spécifique agent en
erreur en mode NON GBCP (avant la bascule) / Contient la concaté-
Compte M93

nation (séparé par un "-") du code et du libellé court du code élément
de paye de la clé de spécifique agent en erreur en mode GBCP (aprés
la bascule).

Numéro de Poste

Non renseignée

Nature de budget

Non renseignée

Catégorie d'emploi

Non renseignée

Numéro de contrat

Non renseignée

Type de contrat

Non renseignée

Type référentiel

"Opération/Centre de Codlt"

Valeur référentiel

Contient la valeur en erreur correspondante (fonction du type de réfé-
rentiel) :
Les codes opération et centre de colt en erreur séparés par "/"

Exemple :
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L'agent 1349 a une clé de répartition spécifique qui commence en juillet 2009 et qui se termine en
décembre 2010.
Cette clé dimputation fait référence a I'opération BIOMARIN_DEPEN et au centre de co(t
ACCDOCARCH. Or les centres de profits définis dans le référentiel GFC pour I'opération
BIOMARIN_DEPEN et le centre de colit ACCDOCARCH ne sont pas identiques.
Lorsque le contréle de masse est lancé pour le mois de paye de juillet 2009, le point de contréle CAD est
présent dans le fichier.
Voici la ligne présente dans le fichier de contréle de masse :
CAP - Clé niveau Agent avec centre Profit incompatible ;
1349;MME;A1349;,JACQUELINE;2490475134900;200907; 200907, 64131800-Autres primes des

» Point de contrdle "CPP — Clé niveau Poste avec centre Profit incompatible” :
= Ce point de controle permet de vérifier que les clés de répartition financiére saisies au niveau poste
utilisent une opération et un centre de colt qui appartiennent au méme centre de profit.

= Une erreur est générée lorsque le centre de profit définit dans le référentiel GFC d'une part pour
l'opération et d'autre part pour le centre de co(t saisis au niveau de la clé sont différents.

= Ce point de controle est filtré par rapport aux habilitations définies au niveau du profil de I'utilisateur :
les postes en erreur listés dans ce contrdle sont en phase avec ceux que I'utilisateur peut visualiser
dans I'écran poste de I'outil HARPEGE.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contrdle :

Intitulé de colonne Valeur
Point de controle CPP — Clé niveau Poste avec centre Profit incompatible
Numéro de dossier agent Numéro de dossier de I'agent
Civilité Civilité de I'agent
Nom Nom de I'agent
Prénom Prénom de I'agent
Numéro d'INSEE N° INSEE de I'agent
Mois de début 1er mgis d(_a paye pour lequel il y a une erreur d'invalidité de la donnée
du référentiel
Mois de paye pour lequel I'erreur est constatée.
. i (Dans le cas ou le contréle de masse est lancé sur plusieurs mois,
Mois de fin ; e : X
une ligne est générée pour chaque mois pour lequel I'erreur est
constatée).
Compte M93 Idem Mois de début

Contient la valeur du numéro de poste sur lequel porte le point de

Numeéro de Poste N N .
contrble et pour lequel une erreur a été levée

Contient la valeur du libellé court de la nature de budget du poste sur
lequel porte le point de controle et pour lequel une erreur a été levée :
- B. Etat délég.

Nature de budget - B. Etat romp.

- B. propre

- B.dotation

Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé
court de la catégorie d'emploi du poste (ou équivalent) pour lequel il y
a l'erreur.

Ex : "SGU-Secrét. Gén. Univ."

Catégorie d'emploi

Numéro de contrat Non renseignée
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Intitulé de colonne Valeur
Type de contrat Non renseignée
Type référentiel "Opération/Centre de Codt"
Contient la valeur en erreur correspondante (fonction du type de réfé-
Valeur référentiel rentiel) :
Les codes opération et centre de colt en erreur séparés par "/"

Exemple :
Le poste 58 (occupé par I'agent 1349) a une clé de répartition qui commence en janvier 2009 et qui n’a

pas de date de fin.
Cette clé d’imputation fait référence a l'opération BIOMARIN_DEPEN et au centre de colt
ACCDOCARCH. Or les centres de profits définis dans le référentiel GFC pour ['opération
BIOMARIN_DEPEN et le centre de colt ACCDOCARCH ne sont pas identiques.
Lorsque le contrble de masse est lancé pour le mois de paye de novembre 2009, le point de contréle
CAD est présent dans le fichier.
Voici la ligne présente dans le fichier de contréle de masse :
CPP - Clé niveau Poste avec centre Profit incompatible ;
1349;MME;A1349;JACQUELINE;2490475134900,200911,;200911; ;;568;B. Etat délég.; TCH-
Technicien RF;;;Opération/Centre de colit;BIOMARIN_DEPEN /ACCDOCARCH

» Point de contréle "CCP — Clé niveau Contrat avec centre Profit incompatible" :

= Ce point de contrble permet de vérifier que les clés de répartition financiére saisies au niveau contrat
utilisent une opération et un centre de colt qui appartiennent au méme centre de profit.

= Une erreur est générée lorsque le centre de profit définit dans le référentiel GFC d'une part pour
l'opération et d'autre part pour le centre de co(t saisis au niveau de la clé sont différents.

= Ce point de controle est filtré par rapport aux habilitations définies au niveau du profil de I'utilisateur :
les contrats en erreur listés dans ce contrdle sont en phase avec ceux que I'utilisateur peut visualiser
dans I'écran contrat de I'outil HARPEGE.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contréle :

Intitulé de colonne Valeur
Point de contrble CCP — Clé niveau Contrat avec centre Profit incompatible
Numeéro de dossier agent Numéro de dossier de I'agent
Civilité Civilité de I'agent
Nom Nom de I'agent
Prénom Prénom de l'agent
Numéro d'INSEE N° INSEE de I'agent

Mois de paye pour lequel I'erreur est constatée.
(Dans le cas ou le ou le contréle de masse est lancé sur plusieurs

Mois de début . . N , \
mois, une ligne est générée pour chaque mois pour lequel I'erreur est
constatée).

Mois de fin Idem Mois de début

Compte M93 Non renseignée

Numéro de Poste Non renseignée

Nature de budget Non renseignée

Catégorie d'emploi Non renseignée
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Intitulé de colonne Valeur

Contient la valeur du numéro de contrat de travail sur lequel porte le

Numeéro de contrat . N  tax )
point de contréle et pour lequel une erreur a été levée

Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé
court du type de contrat de travail sur lequel porte le point de contréle
et pour lequel une erreur a été levée.

Ex : "AR-Alloc.d'Ens. et recherche"

Type de contrat

Type référentiel "Opération/Centre de Codlt"
Contient la valeur en erreur correspondante (fonction du type de réfé-
Valeur référentiel rentiel) :

Les codes opération et centre de colt en erreur séparés par "/"

Exemple :
Le contrat 1 de l'agent 33277 a une clé de répartition qui commence en janvier 2009 et qui n’a pas de

date de fin.
Cette clé dimputation fait référence a I'opération BIOMARIN_DEPEN et au centre de co(t
ACCDOCARCH. Or les centres de profits définis dans le référentiel GFC pour ['opération
BIOMARIN_DEPEN et le centre de colt ACCDOCARCH ne sont pas identiques.
Lorsque le contrle de masse est lancé pour le mois de paye de novembre 2009, le point de contrdle CCI
est présent dans le fichier.
Voici la ligne présente dans le fichier de contrdle de masse :
CCP - Clé niveau Contrat avec centre Profit incompatible;33277,MLLE;A33277,ANNE-LAURE;
2780975332770;200911; 200911,,,,;;,1,A0-Ass.Hosp.Univ.CSERD;Opération/Centre de colt;
BIOMARIN_DEPEN /ACCDOCARCH

> Point de contréle "CPM — Clé niveau Poste Manquante" :

= Ce point de controle permet de lister les postes pour lesquels les clés de répartition financiere n’ont
pas été saisies.
= |l est généré pour les agents qui occupent un poste dans la période du/des mois de paye
sélectionnés au lancement de I'édition et pour lequel aucune clé de répartition n'est définie sur ce(s)
mois de paye.
= Ce point de controle est filtré par rapport aux habilitations définies au niveau du profil de I'utilisateur :
les postes en erreur listés dans ce contrdle sont en phase avec ceux que I'utilisateur peut visualiser
dans I'écran poste de I'outil HARPEGE.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contréle :

Intitulé de colonne Valeur
Point de contrdle CPM — Clé niveau Poste Manquante
Numéro de dossier agent Numéro de dossier de I'agent
Civilité Civilité de I'agent
Nom Nom de I'agent
Prénom Prénom de l'agent
Numéro d'INSEE N° INSEE de I'agent
Mois de début 1’er mois inclus da'ns la perlqd_e d’occupation du poste a partir duquel il
n’existe pas de clé de répartition
. ) Dernier mois inclus dans la période d’occupation du poste pour lequel
Mois de fin o . . "
il n’existe pas de clé de répartition
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Intitulé de colonne Valeur
Compte M93 Non renseignée
Numéro de Poste N° poste sans clé de répartition
Contient la valeur du libellé court de la nature de budget du poste sur
lequel une erreur a été levée
Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé
court de la catégorie d'emploi du poste (ou équivalent) en erreur
Non renseignée
Non renseignée
Non renseignée
Non renseignée

Nature de budget

Catégorie d'emploi

Numéro de contrat
Type de contrat
Type référentiel
Valeur référentiel

Exemple :
L’agent Annie occupe le poste 18220 du 04/05/2007 au 04/01/2009. Sur cette période aucune clé de

répartition n’a été définie.

Voici la ligne présente dans le fichier de contrdle de masse :
CPM - Clé niveau Poste Manquante;9,MME;A9;ANNIE;2481299900000,200705,;200901,;18220,B.
Etat délég.,ATRF-Adjoint tech RF;;;;

> Point de contréle "CCM — Clé niveau Contrat Manquante" :

= Ce point de contrdle permet de lister les contrats pour lesquels les clés de répartition financiére n’ont
pas été saisies.

= |l est généré pour les agents qui possédent un contrat sans occupation de poste dans la période
du/des mois de paye sélectionnés au lancement de I'édition et pour lequel aucune clé de répartition
n'est définie sur ce(s) mois de paye.

= Ce point de controle est filtré par rapport aux habilitations définies au niveau du profil de I'utilisateur :

les contrats en erreur listés dans ce contréle sont en phase avec ceux que l'utilisateur peut visualiser

dans I'écran poste de I'outil HARPEGE.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contréle :

Intitulé de colonne

Valeur

Point de controle

CCM — Clé niveau Contrat Manquante

Numéro de dossier agent

Numéro de dossier de I'agent

Civilité Civilité de I'agent

Nom Nom de I'agent

Prénom Prénom de l'agent

Numéro d'INSEE N° INSEE de I'agent

Mois de début Mois de paye sélectionné au lancement de I'édition (*)
Mois de fin Mois de paye sélectionné au lancement de I'édition (*)
Compte M93 Non renseignée

Numeéro de Poste

Non renseignée

Nature de budget

Non renseignée

Catégorie d'emploi

Non renseignée

Numéro de contrat

Numeéro de contrat de travail sur lequel porte le point de contréle et
pour lequel une erreur a été levée

Type de contrat

Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé
court du type de contrat de travalil

Type référentiel

Non renseignée

Valeur référentiel

Non renseignée
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(*) Une ligne est générée pour chaque mois de paye pour lequel le contrat est valide mais définit sans clé
de répartition alors qu'il n'y a aucune occupation/affectation de poste existante pour I'agent sur ce mois
de paye. Les mois de début et de fin contenus dans le fichier d'édition sont identiques et autant de lignes
sont générées qu'il y aura de mois de paye en erreur (inclus dans la période de mois de paye paramétré

lors du lancement de I'édition).

Exemple :
L’agent JOACHIM occupe un contrat a partir de janvier 2009. Pour ce contrat aucune clé de répartition

n'a été définie. Le contrle de masse est lancé pour les mois de paye de janvier, février et mars.
Dans le fichier de contréle de masse, il y a 3 lignes :
CCM - Clé niveau Contrat Manquante;
3073;M.;,A3073;,JOACHIM; 1550175307300;200903,200903;;;,,6; TT-Att. Assist.Sc.Fond.;;
CCM - Clé niveau Contrat Manquante;
3073;M.;A3073;,JOACHIM; 1550175307 300;200902,200902;;;,;6; TT-Att. Assist.Sc.Fond.;;
CCM - Clé niveau Contrat Manquante;
3073;M.;A3073;JOACHIM;1550175307300;200901,200901;;;;;6, TT-Att. Assist.Sc.Fond.;;

> Point de contréle "CCO — CIé niveau Contrat avec Occupation poste" :

= Ce point de contrble est généré pour les agents qui possédent un contrat avec des clés de
répartition financiére définies sur une période d'occupation de poste. Ces clés ne sont pas prises en
compte dans le déversement sur les périodes d'occupation du poste.

= Ce point de contrdle est filtré par rapport aux habilitations définies au niveau du profil de I'utilisateur :
les contrats en erreur listés dans ce contrdle sont en phase avec ceux que l'utilisateur peut visualiser
dans I'écran poste de I'outil HARPEGE.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contrdle :

Intitulé de colonne Valeur
Point de controle CCO — Clé niveau Contrat avec Occupation poste
Numéro de dossier agent Numéro de dossier de I'agent
Civilité Civilité de I'agent
Nom Nom de I'agent
Prénom Prénom de I'agent
Numéro d'INSEE N° INSEE de I'agent
Mois de début 1er mois de paye de la période d'imputation non prise en compte
Mois de fin dernier mois de paye de la période d’'imputation non prise en compte
Compte M93 Non renseignée

Numéro de Poste

Non renseignée

Nature de budget

Non renseignée

Catégorie d'emploi

Non renseignée

Numéro de contrat

Numeéro de contrat de travail sur lequel porte le point de contréle et
pour lequel une erreur a été levée

Type de contrat

Contient la concaténation (séparé par un "-") du code et du libellé
court du type de contrat de travalil

Type référentiel

Non renseignée

Valeur référentiel

Non renseignée

Exemple :
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L’agent Anissa occupe le poste 15934 du 01/09/2009 au 31/08/2011. Pour cet agent il existe également
le contrat n°2 allant du 01/09/2008 au 31/08/2011. Une clé de répartition a été définie pour ce contrat a
partir de septembre 2008 et sans date de fin.
Voici la ligne présente dans le fichier de contréle de masse :
CCO - Clé niveau Contrat avec Occupation poste;13649;MME;A13649;ANISSA;2480275136490;
200809;;;;;;2;HS-Hors statut res. pr.;;

> Point de contréle "CSI — Compte d’imputation Spécifique Invalide" en mode NON GBCP uniquement

(avant la bascule):

= Ce point de contréle permet de vérifier la validité des clés de répartition financieére saisies au niveau
agent par rapport aux comptes M9.3 qu’elles utilisent.

= || est généré lorsque les périodes des clés de répartition financiére ne sont pas incluses dans la
période de validité du compte M9.3 sur laquelle elles sont associés sur le/les mois sélectionnés au
lancement.

= Ce point de contrdle n'est pas filtré par rapport aux habilitations données, puisqu'il n'existe pas

d'habilitation au niveau agent.

Détail des informations contenu dans le fichier pour ce point de contréle :

Intitulé de colonne Valeur
Point de contrdle CSI — Compte d’imputation Spécifique Invalide
Numéro de dossier agent Numéro de dossier de I'agent
Civilité Civilité de I'agent
Nom Nom de I'agent

Prénom Prénom de I'agent

Numéro d'INSEE N° INSEE de I'agent

Mois de début 1er mois d(_a paye pour lequel il y a une erreur d'invalidité de la donnée
du référentiel

Mois de fin Dermgr mois d'e paye pour lequel il y a une erreur d'invalidité de la
donnée du référentiel
Contient la concaténation (séparé par un "-") du numéro et du libellé

Compte M93 du compte M93 (type de rémunération) de la clé de spécifique agent

en erreur + contient en fin de chaine les dates de début et de fin de
validité du compte M9.3 entre parenthése

Numéro de Poste

Non renseignée

Nature de budget

Non renseignée

Catégorie d'emploi

Non renseignée

Numéro de contrat

Non renseignée

Type de contrat

Non renseignée

Type référentiel

Non renseignée

Valeur référentiel

Non renseignée

Exemple :

L’agent 1349 a une clé de répartition spécifique qui commence en juillet 2009 et qui se termine en

décembre 2010.

Cette clé d'imputation est associée au compte M9.3 64112110. Or la période de validité de ce compte

M9.3 se termine le 31/12/2008.

Lorsque le contrdle de masse est lancé pour le mois de paye de juillet 2009, le point de contréle CSI est

présent dans le fichier. La période d’invalidité va de juillet 2009 a Décembre 2010.
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Voici la ligne présente dans le fichier de contréle de masse :
CSI - Compte d’imputation Spécifique Invalide; 1349;MME;A1349,JACQUELINE;2490475134900;
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7 CHARGEMENT DES FICHIERS KX DE PAYE

Pour pouvoir générer et extraire les pieces comptables pour le « Déversement en GFC » d’'un mois de paye
donné, il faut charger en base le fichier KX qui décrit les données de paye de la TG dans le cadre de la Paye
a facon.

Ce chargement se fait dans I'écran « Déversement en GFC : Chargement des fichiers KX »

Navigation dans les menus :

Qutils BALTES

8 Contrdle des données
Autres traitements
Trangition vers REFEREMS
Transfert d'un agent

Intégration d'un agent

Paye Budget Propre 4
Integration des notes Eudget état L4

Parameétres GFC ) ement en GFGC
Référentiel GFC

| k gement

sraction fichier GFG

ﬂ/ \ Historigue des extractions GFC
- ’_ = am i : oo

Ecran :

Liste des fichiers KX chargés
. Date
Mois de paye de chargement
uin 2009 0411212009 S
Mai 2008 04i12/2009
Al 2009 04/12/2009
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| | 7
Chargement d'un nouveau fichier KX
hlois de paye : | = Charger le fichier

L’écran se compose de deux blocs « Liste des fichiers KX chargés » et « Chargement d’'un nouveau fichier

KX » et d’un bouton « Charger le fichier ».
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« Bloc « Liste des fichiers KX chargés»
Ce bloc accessible uniquement en consultation se compose d’'un tableau contenant les mois de paye et

dates d’intégration des fichiers de paye qui ont déja été chargés..

+ Bloc « Chargement d’un nouveau fichier KX »

Ce bloc se compose d’'un champ qui permet via une liste déroulante de choisir un mois de paye a charger.

Bouton « Charger le fichier »
Ce bouton permet de lancer le chargement du fichier KX pour le mois de paye choisi.
Pré-requis :
e L’emplacement (chemin) des fichiers KX sur le serveur doit étre défini dans le paramétrage
o Le fichier doit étre présent dans le répertoire et doit comporter le bon nom KXAAAAMM .ixt (*)

(*) AAAAMM= année et mois de paye

Si ces pré-requis ne sont pas respectés, le fichier ne sera pas trouvé et ne pourra pas étre chargé en

base.

< Reégles de gestion :
Le fichier est unique pour le mois de paye et contient la totalité des données de paye a déverser dans
SIFAC.
Il n’est archivé en base que les données d’un seul fichier KX par mois de paye. Le rechargement d’un fichier

sur un mois est possible mais écrase le chargement précédent.

Attention
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8 EXTRACTION DES FICHIERS SIFAC

Aprés avoir chargé en base le fichier KX d’'un mois de paye donné, il est alors possible de demander la

génération des pieces comptables puis I'extraction du fichier INTEGPAIE qui pourra étre intégré par SIFAC.

Cette génération et extraction se fait dans I'écran « Déversement en GFC : Extraction fichier GFC»

Navigation dans les menus :

Contrdle des donnees
Autres traitements
Transition wvers EEFEREMS
Transfert d'un agent
Intégration d'un agent

] Budget Propre L2
Intégration des notes Budget état i

Paramétres GFC
Reférentiel GFC
Chargement des fichiers ki

Extraction fichier ¢

0 _/ \ Historigue des extractions G
il I_ - A am :

5

Ecran :

&) Harpege - harpdev1 - Gest. Courante

Action Edition rehE [ EyyEtE

Mois de paye

Idois de paye : Sélection du mais de paye

Génération des mouvements

Date de génération : |[24/03/2071

Statut de la génération |Succés avec avertissements

Ganerar les mouvernents

Editer le CR de génération

Fichier plat des erreurs |
Fichier plat des alertes |

Libelle de I'mdicateur Waleur de I'mdicateur
|80mme des montants de rémunérations brutes des pigces RH | 10 500 671,661 =
|80mme des montants des cotisations patronales des pigces RH | £ 623 810,88
|Summe des montants de rémunerations brutes des pigces OH | -9029,94
|Summe des montants des cotisations patronales des piéces OH | -14 713,48

Extraire le fichier GFC Histarigue des exractions..
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7

+ Bloc « Mois de paye »

Ce bloc se compose d’un champ dans lequel s’affiche le mois de paye sélectionné et un bouton « Sélection
du mois de paye » qui permet de choisir le mois de paye pour lequel on souhaite lancer une génération puis
éventuellement une extraction. Lorsque I'on clique sur le bouton « Sélection du mois de paye » la fenétre

ci-dessous s’affiche.

, Ilois de paye IM

Yalider le mois de paye | Annuler

o

L=

La liste déroulante ne propose que les mois de paye pour lesquels les données du fichier KX ont été
chargées en base. Aprés sélection du mois souhaité, on clique sur le bouton « Valider le mois de paye »

pour confirmer la sélection du mois de paye.

e Bloc « Génération des mouvements»
Ce bloc se compose de deux champs en consultation qui restituent la date et résultat de la génération et une
liste d’indicateurs calculés lors de la génération.
Les résultats d’'une génération peuvent étre :
e Echec : au moins une erreur bloquante détectée
e Succeés avec avertissements : un ou plusieurs avertissements signalés, aucune erreur bloquante
e Succeés : aucune erreur ou avertissement

Le statut « Echec » ne permet pas de lancer I'extraction du fichier.

> Bouton « Générer les mouvements »

Ce bouton permet de lancer le traitement de génération des piéces comptables pour le mois de paye
choisi (cf. Annexe 3 : principes de génération des piéces comptables).

La génération des mouvements est terminée dés que sont renseignés les champs <Date de génération>,
<Statut de la génération> et la liste des indicateurs.

Quatre indicateurs sont calculés et affichés dans I'écran de génération et dans son compte-rendu. Ces
indicateurs permettent d’avoir une idée du cumul des montants des pieces RH et OH pour les rémunérations
brutes et les cotisations patronales.

Ce traitement peut étre lancé plusieurs fois pour un mois de paye donné, suite par exemple a la correction

de paramétres ou a un rechargement du KX pour le mois de paye.

Remarques :
- a lactivation du bouton, lorsque le mode de déversement est simplifié, si des données du

paramétrage GFC (code établissement, périmétre analytique, fournisseur générique, centre de colt
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unique et destination unique) sont absentes alors la génération n’est pas possible et le message

suivant est indiqué :

a I'activation du bouton lorsque I'on est en mode GBCP et que les traitements de passage au mode
GBCP mentionnés dans le mode opératoire « MOP_GBCP » n’ont pas été lancés, alors le message

d’erreur bloquant s’affiche : « Vous avez basculé en mode GBCP. Veuillez suivre le mode opératoire

GBCP avant de générer les mouvements. »

> Bouton « Editer le CR de génération »
Ce bouton permet d’ouvrir, aprés chaque génération, le compte rendu de celle-ci.
Ce compte rendu se présente de la fagon suivante :

e Une page de garde .
Un en-téte rappelant les informations générales du compte rendu et les indicateurs donnant les

sommes des montants des pieces RH et OH générées pour les rémunérations brutes et les

cotisations patronales
Compte rendu de la Génération des dépenses de paye pour GFC
Edition de travail
Ly A la date d'observation du : 04/12/2009
Mois de paye : Avril 2009
Date de génération des mouvements : 04/12/2009
STATUT de la Génération :Succés avec avertissements

Reécapitulatif des mouvements générés

Somme des montants de rémunérations brutes des pieces RH  : 10 902 905,54
Somme des montants des cotisations patronales des piéces RH 6657 616,54
Somme des montants de rémunérations brutes des piéces OH -522583
Somme des montants des cotisations patronales des pidces OH -6 832,82
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La liste des points de controles en mode NON GBCP (avant la bascule)

Liste des points de controles
Désignation

ADP - Agent avec paye déversée sur
dernier Poste/contrat

ANI - Agent Non Identifié

ASI - Agent Sans Numéro d'INSEE

ASP - Agent Sans Poste/contrat

CAD - Clé niveau Agent avec
Dérvation incorrecte
CAI - Clé niveau Agent Invalide

CAP - Clé miveau Agent avec centre
Profit incompatible

CCD - Clé niveau Contrat avec
Dénvation incorrecte

CCI - Clé mveau Contrat Invalide
CCM - Clé nivean Contrat Manquante

CCO - Clé niveau Contrat avec
Occupation peste

CCP - Clé niveau Contrat avec centre
Profit incompatible

CDS - Clé sur Donnée Supprimée du
référentiel

CPD - Clé nivean Poste avec Dérivation
incorrecte

CPI - Clé niveau Poste Invalide

CPM - Clé niveau Poste Manquante
CPP - Clé niveau Poste avec centre
Profit incompatible

CEM - Clé niveau Rappel Manquante

CSI - Compte d'imputation Spécifique
Invalide

Description

La paye de I'Agent a été déversée selon I'imputation de la Derniére occupation du Poste ou du
dernier contrat trouve

Le n® d'INSEE présent dans le fichier KX n'est pas présent dans Harpége

Agent sans n° dINSEE

Agent Sans occupation de Poste n1 contrat sur la période ou sans imputation financiére trouvée
sur le dernier poste/contrat.

Les clés de répartition financiére saisies au niveau agent ne respectent pas les régles de
dérivation des données du référentiel GFC

Les clés de répartition financiére saisies au niveau agent ne sont pas valides par rapport au
référentiel GFC

Les clés de répartition financiére saisies au niveau agent utilisent une opération et un centre de
colit qui n'appartiennent pas an méme centre de profit

Les clés de répartition financiére saisies au niveau contrat ne respectent pas les régles de
dérivation des données du référentiel GFC

Les clés de répartition financiére saisies au niveau contrat ne sont pas valides par rapport au
référentie]l GFC

L'agent posséde un contrat pour lequel aucune clé de répartition n'est définie pour le mois de
paye sélectionné

L'agent posséde un contrat avec des imputations définies sur une période d'occupation de poste.
(Ces clés ne sont pas prises en compte dans le déversement sur les périodes d'occupation du
poste)

Les clés de répartition financiére saisies au niveau contrat utilisent une opération et un centre de
colt qui n'appartiennent pas au méme centre de profit

Les clés de répartition financiére portent sur des données qui ont été supprimées du référentiel
GFC

Les clés de répartition financiére saisies au niveau poste ne respectent pas les régles de
dérivation des données du référentiel GFC

Les clés de répartition financiére saisies au niveau poste ne sont pas valides par rapport au
référentie]l GFC

L'agent occupe un poste pour lequel aucune clé de répartition n'est définie pour le mois de pave
sélectionné

Les clés de répartition financiére saisies au niveau poste utilisent une opération et un centre de
colit qui n'appartiennent pas an méme centre de profit

L'agent posséde un rappel de rémunération pour lequel aucune clé de répartition "spécifique
rappel” n'est définie pour le mois de pave sélectionné

Les imputations spécifiques utilisent des Compte M9.3 qui ne sont pas valides sur la totalité de
la période d'imputation
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e Laliste des points de contréles en mode GBCP (apres la bascule)

Liste des points de contr oles
Diésignation

ADP - Agent avec paye déversée sur
dernier Postefcontrat

ANT - Agent Mon Identifié

AB] - Agent Sans Numéro d'INSEE
AS5P - Agent Sans Poste/contrat

CAD - Clé mvean Agent avec
Drérivation incorrecte

CAL - Clé niveau Agent Invalide

CAP - Clénivean Agent avec centre
Frofit incompatible

CCD - Clé nivean Contrat avec
Dérivation incorrecte

CCI - Clémiweau Contrat Invalide
CCM - Clé mwveau Contrat Manguante

CCO - Clé nivean Contrat aves
Occupation poste

CCP - Clé mveau Contrat avec centre
Profit incompatible

CDS - Clé sur Donnée Supprimée du
réferent el

CFI1 - Clé avec Centre Finanoer
incompatble

CII - Compte d'Imputation 93
Invalide

CPD - Cléniveau Poste avec
Dérivation incorrecte

CPI - Clé nivean Poste Invalide

CPM - Clé niveau Poste Mangquante

CPP - Clé niveau Poste aver centre
Profit incompatible

Description

Lapaye del'Agent a été déversée selon 'imputation dela Derniére occupation du Poste ou du
dernier contrat trouvé

Len® d'INSEE présent dans le fichier K3 n'est pas présent dans Harpége

Agent sans n° d'INSEE

Agent Sans occupation de Poste ni contrat sur la période ou sans imputation financiére trouvée
sur le dernier poste/contrat.

Les clés de répartition fnanciére saisies au niveas agent ne respectent pas les régles de
dérivation des données du référentiel GFC

Les clés de répartition fnanciére saisies an niveas agent ne sont pas valides par rapport au
référentiel GFC

Les clés de répartition financiére saisies au niveas agent utilisent une opération et un centre de
colt qui n'appartiennent pas au méme centre de profit

Les clés de répartition financiére saisies au niveas contrat ne respectent pasles régles de
dérivation des données du référentie]l GFC

Les clés de répartiton fnanciére saisies an niveas contrat ne sont pas vaides par rapport au
référentiel GFC

L'agent posséde un contrat pour lequel aucune clé de répartition n'est définie pour le mois de
paye sélectionné

L'agent posséde un contrat avec des iraputations défimes sur une péniode d'occupation de poste.
{Ces clés ne sont pas prises en compte dans le déversement sur les périodes d'occupation du
poste)

Les clés de répartiton financiére saisies an nivean contrat utilisent une opération et un centre de
cofit qui n'appartiennent pas au méme centre de profit

Les clés de répartiton fnanciére portent sur des données qui ont été suppnmées du référenti el
GFC

Le centre financier du centre de cofit et celw du poste de réservation de crédit ne sont pas
1dentigues

Le compte dimputation M9 du fichier K10 des Détails des éléments de paye liquidés n'existe
pas ou n'est pas valide par rapport au plan de comptes (mode GBCE).

Les clés de répartition financiére saisies an niveas poste ne respectent pas les régles de
dérivation des données du référentie]l GFC

Les clés de répartition financitre saisies an nivean poste ne sont pas valides par rapport au
référentiel GFC

L'agent oceupe un poste pourlequel ancune clé de répartition n'est définie pour le mois de paye
sélectionné

Les clés de répartition financiére saisies au nivean poste utilisent une opération et un centre de
cofit qui n'appartiennent pas au méme centre de profit

e Une liste des erreurs bloquantes

Erreurs bloquantes

Crvilité Nom Prénom N°INSEE N°dossier Agent
Point de Contrdle Informations spécifiques
MLLE AZ163 ANNE EMMANUE 2520113216300 2163

CPI-Clé mveau Poste Invalide
CPI-Clé mveau Poste Invalide

Poste : 669 Nature du budget : B. Etat délég. Categ Emploi : TCH-Techmicien RF Fonds : 777
Poste : 669 Nature du budget : B. Etat délég. Categ Emplo1 : TCH-Techmicien RF Opération :
CVRA12234
ML A3073 JOACHIM 1550175307300 3073

CCM-Clé niveau Contrat Manquante N° contrat : 6 Type de contrat : TT-Att. Assist.Sc. Fond.

MME A3078 VIRGINIE 2460575307800 3078
CCM-Clé niveau Contrat Manquante N° contrat : 269 Type de contrat : TT-Att. Assist.Sc Fond.

M A3102 THIEREY
CAI-Clé niveau Agent Invalide

1440175310200 3102

Compte M93 : 64131400-PPRS (Prime Particip. Rech. Scient.) Fonds : 777
CAI-Clé niveau Agent Invalide Compte M93 : 64131400-PPRS (Prime Particip. Rech. Scient.) Opération : CVRA12234
MME A3116 VALERIE 2500570311600 3116

CCM-Clé mveau Contrat Manquante N° contrat : 268 Type de contrat : TT-Att. Assist.Sc.Fond.

[
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e Une liste des alertes

Alertes
Civilité Nom Prénom NFINSEE N°dosster Agent
Pomt de Controle Informations spécifiques
MME Al CHRISTIANE 2350537100000 1
ADP-Agent avec paye déversée sur Poste : 586 Nature du budget : B. Etat délég. Categ Emplo1 : IGR-Ingénieur de rech. Date fin
dernier Poste/contrat occupation/contrat : 199906
CPM-Clé niveau Poste Manquante  Poste : 586 Nature du budget : B. Etat délég. Categ Emplo1 : IGR-Ingénieur de rech.
M. A10004 ERIC 1680259100040 10004

CPM-Clé miveau Poste Manquante  Poste : 2368 Nature du budget : B. Etat délég. Categ Emplo1 : MCF-Maitre de conf.

M. A10005 ANTONIO 1650829100050 10005
CPM-Clé niveau Poste Manquante  Poste : 2375 Nature du budget : B. Etat délég. Categ Emploi : PR-Professeur umv.

LME ALOOOD CAROLINE 230067100080 10009
CPM-Cle nivean Poste Manquante  Poste: 13405 DMature du budget : B. Etat delég. Categ Empled : PR-Professeur miv.
CSI-Compte dinputanon Compte M93 ; §4142100-Indenmite de résidence Validite compte M2.3 ; 01011800 aun
Specifigue Invalide 311052000

¢ Une derniére page de fin d’édition.

Description des points de contrdles disponibles dans le CR de génération :

Point de contréle ADP - Agent avec paye déversée sur dernier Poste/contrat
¢ Mode détaillé : ALERTE

o Mode détaillé permissif : ALERTE

La paye de I'Agent a été déversée selon I'imputation de la Derniere
occupation du Poste ou du dernier contrat trouvé

Erreur/Alerte

Description longue

L’agent ne posséde ni occupation ni contrat sur le mois de paye du déverse-
ment. Par contre, un dernier poste ou un dernier contrat a été identifié dans
Harpége pour cet agent. Le déversement des montants de paye s’effectue
donc sur les imputations de ce dernier poste/contrat trouvé.

ATTENTION : selon le mode de déversement choisi dans le paramétrage, les
imputations du dernier poste/contrat sont :

Origine
e Soit celles du mois de fin de I'occupation du poste ou du mois de fin de
contrat (indiqué dans le détail des informations données dans le CR
pour ce point de contréle)
e Soit celles du mois du déversement
Cf. détail dans le chapitre du paramétrage général du déversement en GFC
o Civilité, nom, prénom, N° INSEE, N° dossier agent
] ] e S’il s’agit d'un dernier poste trouvé : N° poste, nature du budget, caté-
ponibles

e S’il s’agit d’'un contrat : N° contrat, type de contrat
e Date de fin d’'occupation/contrat

Point de contréle ANI - Agent Non Identifié
e Mode détaillé : ERREUR

e Mode détaillé permissif : ERREUR
Description longue Le n° d'INSEE présent dans le fichier KX n'est pas présent dans Harpege

Erreur/Alerte
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Point de contréle ADP - Agent avec paye déversée sur dernier Poste/contrat

Ni le N° INSEE identifiant ni le N° INSEE définitif (zone NINSED) trouvés
o dans le KX n’ont pu étre identifié dans Harpége. L’agent n’existe pas dans
Origine Harpége.

Pour résoudre I'erreur, 'agent doit impérativement étre créé dans Harpége.

e N°INSEE servi dans le KX

Rq : correspond au numéro d'INSEE définitif s’il est servi dans le KX (zone NIN-
SED), sinon correspond au numéro d’'INSEE identifiant du KX.

Informations dis-
ponibles

Point de contréle ASP - Agent Sans Poste/contrat

¢ Mode détaillé : ERREUR

ErreurAlerte e Mode détaillé permissif : ALERTE

Description longue Agent Sans occupation de Poste ni contrat.

L’agent existe dans Harpége, mais ne posséde ni occupation ni contrat sur
le mois de paye du déversement. De plus, aucune occupation ni contrat
n’ont été trouvés sur des périodes antérieures au mois du déversement (il
n’a donc pas été possible de déverser sa paye sur un dernier poste/contrat).

Origine

Informations dis- e Civilité, nom, prénom, N°INSEE, N° dossier agent

ponibles

Point de contréle CAD - Clé niveau Agent avec Dérivation incorrecte
e Mode détaillé : ERREUR

Erreur/Alerte

e Mode détaillé permissif : ERREUR

Les clés de répartition financiére saisies au niveau agent ne respectent pas

Description longue les régles de dérivation des données du référentiel GFC

L’'imputation spécifique trouvée pour 'agent contient une ou plusieurs clés
avec un probléme de dérivation au niveau des données du référentiel GFC.
Deux origines possibles :
- Soit le centre de cout de la clé ne correspond pas au centre de cout
dérivé imposé par le référentiel GFC pour I'opération de la clé.
- Soit la destination de la clé ne correspond pas a la destination déri-
vée imposée par le référentiel GFC pour le centre de cout de la clé.
Dans les deux cas, pour corriger I'erreur, il convient de modifier les clés

concernées pour sélectionner des données du référentiel GFC valides et
compatibles entre elles.

Origine

e Civilité, nom, prénom, N°INSEE, N° dossier agent
o compte M9.3 (code et libellé) en mode NON GBCP / code élément de
paye (code et libellé) en mode GBCP (aprés la bascule)

e type de dérivation en erreur (‘Centre de colt/Destination' ou
Opération/Centre de co(t’) et valeurs en erreur

Informations dis-
ponibles

Point de contréle CAl - Clé niveau Agent Invalide

¢ Mode détaillé : ERREUR

ErreurAlerte e Mode détaillé permissif : ERREUR

Les clés de répartition financiére saisies au niveau agent ne sont pas valides

Description longue par rapport au référentiel GFC

L’'imputation spécifique trouvée pour 'agent contient une ou plusieurs clés
avec un probléme de validité des données (centre de cout, destination, opé-
o ration, fonds ou poste de réservation de crédit) par rapport au référentiel
Origine GFC.

Pour corriger I'erreur, il convient de modifier les clés concernées pour sélec-
tionner des données du référentiel GFC valides et compatibles entre elles.
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Point de contréle

ADP - Agent avec paye déversée sur dernier Poste/contrat

Informations dis-
ponibles

o Civilité, nom, prénom, N° INSEE, N° dossier agent
e compte M9.3 (code et libellé) en mode NON GBCP / code élément de
paye (code et libellé) en mode GBCP (aprés la bascule)

o type de données en erreur ('Centre de colt’, ‘Destination’, ‘Opération’
ou ‘Fond’) et valeur en erreur

Point de contréle

CAP - Clé niveau Agent avec centre Profit incompatible

Erreur/Alerte

¢ Mode détaillé : ERREUR
o Mode détaillé permissif : ERREUR

Description longue

Les clés de répartition financiére saisies au niveau agent utilisent une opéra-
tion et un centre de colt qui n'appartiennent pas au méme centre de profit

Origine

L'imputation spécifique trouvée pour I'agent contient une ou plusieurs clés
avec un probleme d’incompatibilité de centre de profit : 'opération et le
centre de cout définis au niveau de la clé n’appartiennent pas au méme
centre de profit.

Pour corriger I'erreur, il convient de modifier les clés concernées pour sélec-
tionner des données du référentiel GFC valides et compatibles entre elles.

Informations dis-
ponibles

o Civilité, nom, prénom, N° INSEE, N° dossier agent
¢ compte M9.3 (code et libellé) en mode NON GBCP / code élément de
paye (code et libellé) en mode GBCP (aprés la bascule)

o type de données en erreur (‘Opération/Centre de colt’) et valeurs en er-
reur

Point de contréle

CCD - Clé niveau Contrat avec Dérivation incorrecte

Erreur/Alerte

¢ Mode détaillé : ERREUR
o Mode détaillé permissif : ERREUR

Description longue

Les clés de répartition financiére saisies au niveau contrat ne respectent pas
les regles de dérivation des données du référentiel GFC

Origine

L’imputation trouvée au niveau contrat contient une ou plusieurs clés avec
un probléme de dérivation au niveau des données du référentiel GFC.
Deux origines possibles :
- Soit le centre de cout de la clé ne correspond pas au centre de cout
dérivé imposé par le référentiel GFC pour I'opération de la clé.
- Soit la destination de la clé ne correspond pas a la destination déri-
vée imposée par le référentiel GFC pour le centre de cout de la clé.
Dans les deux cas, pour corriger I'erreur, il convient de modifier les clés

concernées pour sélectionner des données du référentiel GFC valides et
compatibles entre elles.

Informations dis-
ponibles

o Civilité, nom, prénom, N° INSEE, N° dossier agent
¢ N° contrat, type de contrat

e type de dérivation en erreur ('Centre de colt/Destination' ou
Opération/Centre de colt’) et valeurs en erreur

Point de contréle

CCI - Clé niveau Contrat Invalide

Erreur/Alerte

¢ Mode détaillé : ERREUR
o Mode détaillé permissif : ERREUR

Remarque : ALERTE pour les deux modes de déversement dans le cas spéci-
fique d’'un déversement sur dernier poste/contrat avec prise en compte des im-
putations de fin d’'occupation ou fin de contrat.

Cf. détail dans le chapitre du paramétrage général du déversement en GFC

Description longue

Les clés de répartition financiére saisies au niveau contrat ne sont pas va-
lides par rapport au référentiel GFC

Page 110/ 180




AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET ETABLISSEMENTS
Guide utilisateur — Outil de déversement de la Paie a Fagcon en GFC

Point de contréle

ADP - Agent avec paye déversée sur dernier Poste/contrat

Origine

L’'imputation trouvée au niveau contrat contient une ou plusieurs clés avec
un probléme de validité des données (centre de cout, destination, opération,
fonds ou poste de réservation de crédit) par rapport au référentiel GFC.

Pour corriger I'erreur, il convient de modifier les clés concernées pour sélec-
tionner des données du référentiel GFC valides et compatibles entre elles.

A noter : dans le cas d’'une alerte, le déversement se fait par défaut sur le
centre de cout et la destination unique.

Informations dis-
ponibles

e Civilité, nom, prénom, N°INSEE, N° dossier agent
¢ N° contrat, type de contrat

e type de données en erreur ('Centre de colt’, ‘Destination’, ‘Opération’
ou ‘Fond’) et valeur en erreur

Point de contréle

CCM - Clé niveau Contrat Manquante

Erreur/Alerte

e Mode détaillé : ERREUR
e Mode détaillé permissif : ALERTE

Description longue

L'agent posséde un contrat pour lequel aucune clé de répartition n'est définie
pour le mois de paye sélectionné

Origine

L'agent posséde un contrat sur le mois en cours de déversement, mais au-
cune imputation n’est définie au niveau de ce contrat pour le mois de paye
du déversement.

Pour corriger I'erreur, il convient d’ajouter une imputation a ce contrat sur le
mois de paye du déversement.

A noter : dans le cas d’'une alerte, le déversement se fait par défaut sur le
centre de cout et la destination unique.

Informations dis-
ponibles

o Civilité, nom, prénom, N°INSEE, N° dossier agent
o N° contrat, type de contrat

Point de contréle

CCP - Clé niveau Contrat avec centre Profit incompatible

Erreur/Alerte

¢ Mode détaillé : ERREUR
e Mode détaillé permissif : ERREUR

Description longue

Les clés de répartition financiére saisies au niveau contrat utilisent une opé-
ration et un centre de colt qui n'appartiennent pas au méme centre de profit

Origine

L’'imputation trouvée au niveau contrat contient une ou plusieurs clés avec
un probléme d’incompatibilité de centre de profit : 'opération et le centre de
cout définis au niveau de la clé n’appartiennent pas au méme centre de pro-
fit.

Pour corriger I'erreur, il convient de modifier les clés concernées pour sélec-
tionner des données du référentiel GFC valides et compatibles entre elles.

Informations dis-
ponibles

o Civilité, nom, prénom, N°INSEE, N° dossier agent
e N° contrat, type de contrat

e type de données en erreur (‘Opération/Centre de colt’) et valeurs en er-
reur

Point de contréle

CPD - Clé niveau Poste avec Dérivation incorrecte

Erreur/Alerte

¢ Mode détaillé : ERREUR
e Mode détaillé permissif : ERREUR

Description longue

Les clés de répartition financiére saisies au niveau agent ne respectent pas
les regles de dérivation des données du référentiel GFC
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Point de contréle

ADP - Agent avec paye déversée sur dernier Poste/contrat

Origine

L’'imputation trouvée au niveau poste contient une ou plusieurs clés avec un
probléme de dérivation au niveau des données du référentiel GFC.
Deux origines possibles :
- Soit le centre de cout de la clé ne correspond pas au centre de cout
dérivé imposé par le référentiel GFC pour 'opération de la clé.
- Soit la destination de la clé ne correspond pas a la destination déri-
vée imposée par le référentiel GFC pour le centre de cout de la clé.
Dans les deux cas, pour corriger I'erreur, il convient de modifier les clés

concernées pour sélectionner des données du référentiel GFC valides et
compatibles entre elles.

Informations dis-
ponibles

o Civilité, nom, prénom, N° INSEE, N° dossier agent
e N° poste, nature du budget, catégorie d’emploi

e type de dérivation en erreur (‘Centre de colt/Destination' ou
Opération/Centre de colt’) et valeurs en erreur

Point de contréle

CPI - Clé niveau Poste Invalide

Erreur/Alerte

e Mode détaillé : ERREUR
o Mode détaillé permissif : ERREUR

Remarque : ALERTE pour les deux modes de déversement dans le cas spéci-
figue d’un déversement sur dernier poste/contrat avec prise en compte des im-
putations de fin d’'occupation ou fin de contrat.

Cf. détail dans le chapitre du paramétrage général du déversement en GFC

Description longue

Les clés de répartition financiére saisies au niveau poste ne sont pas valides
par rapport au référentiel GFC

Origine

L’'imputation trouvée au niveau poste contient une ou plusieurs clés avec un
probléme de validité des données (centre de cout, destination, opération,
fonds ou poste de réservation de crédit) par rapport au référentiel GFC.

Pour corriger I'erreur, il convient de modifier les clés concernées pour sélec-
tionner des données du référentiel GFC valides et compatibles entre elles.

A noter : dans le cas d’une alerte, le déversement se fait par défaut sur le
centre de cout et la destination unique.

Informations dis-
ponibles

e Civilité, nom, prénom, N°INSEE, N° dossier agent
e N° poste, nature du budget, catégorie d’emploi

e type de données en erreur ('Centre de colt’, ‘Destination’, ‘Opération’
ou ‘Fond’) et valeur en erreur

Point de contréle

CPM - Clé niveau Poste Manquante

Erreur/Alerte

e Mode détaillé : ERREUR
e Mode détaillé permissif : ALERTE

Description longue

L'agent posséde un poste pour lequel aucune clé de répartition n'est définie
pour le mois de paye sélectionné

Origine

L'agent occupe un poste sur le mois en cours de déversement, mais aucune
imputation n’est définie au niveau de ce poste pour le mois de paye du dé-
versement.

Pour corriger I'erreur, il convient d’ajouter une imputation a ce poste sur le
mois de paye du déversement.

A noter : dans le cas d'une alerte, le déversement se fait par défaut sur le
centre de cout et la destination unique.

Informations dis-
ponibles

e Civilité, nom, prénom, N°INSEE, N° dossier agent
e N° poste, nature du budget, catégorie d’emploi

Point de contréle

CPP - Clé niveau Poste avec centre Profit incompatible
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Point de contréle

ADP - Agent avec paye déversée sur dernier Poste/contrat

Erreur/Alerte

e Mode détaillé : ERREUR
e Mode détaillé permissif : ERREUR

Description longue

Les clés de répartition financiére saisies au niveau poste utilisent une opéra-
tion et un centre de colt qui n'appartiennent pas au méme centre de profit

Origine

L’imputation trouvée au niveau poste contient une ou plusieurs clés avec un
probléme d’'incompatibilité de centre de profit : 'opération et le centre de
cout définis au niveau de la clé n'appartiennent pas au méme centre de pro-
fit.

Pour corriger I'erreur, il convient de modifier les clés concernées pour sélec-
tionner des données du référentiel GFC valides et compatibles entre elles.

Informations dis-
ponibles

e Civilité, nom, prénom, N° INSEE, N° dossier agent
o N° poste, nature du budget, catégorie d’emploi

e type de données en erreur (‘Opération/Centre de colt’) et valeurs en er-
reur

Point de contréle

CRM - Clé niveau Rappel Manquante en mode NON GBCP

Erreur/Alerte

¢ Mode détaillé : ALERTE
o Mode détaillé permissif : ALERTE

Remarque : ce type de point de contréle n’est effectué que dans le cas de I'utili-
sation de la gestion des rappels de rémunérations en mode NON GBCP.

Cf. détail dans le chapitre de paramétrage général du déversement en GFC

Description longue

L'agent posséde un rappel de rémunération pour lequel aucune clé de répar-
tition "spécifique rappel" n'est définie pour le mois de paye sélectionné

Origine

Des montants bruts de rémunération en rappel ont été identifiés pour un
agent sur un compte M9.3, mais aucune clé spécifique rappel n’existe sur le
mois de paye en cours pour déverser spécifiquement ce rappel.

A noter : dans ce cas, le rappel n’est pas déversé spécifiquement : son dé-
versement suit les mémes régles et sera déverseé de la méme fagon qu’un
montant brut de rémunération du mois en cours.

Informations dis-
ponibles

e Civilité, nom, prénom, N°INSEE, N° dossier agent
e Compte M9.3 spécial rappel (code et libellé)

Point de contréle

CSI - Compte d’'imputation Spécifique Invalide en mode NON GBCP

Erreur/Alerte

e Mode détaillé : ALERTE
o Mode détaillé permissif : ALERTE

Remarque : ce type de point de contréle n’est effectué que dans le cas de I'utili-
sation des comptes M93, soit uniguement en mode NON GBCP.

Description longue

Les imputations spécifiques utilisent des comptes M9.3 qui ne sont pas va-
lides sur la totalité de la période d’imputation.

Origine

L’imputation spécifique trouvée pour I'agent contient une ou plusieurs clés
avec un probléme de validité de la période d'imputation par rapport a la
période de validité du compte M9.3 associé.

Pour corriger I'erreur, il convient de modifier les clés concernées pour sé-
lectionner des comptes M9.3 valides sur les périodes d'imputations ren-
seignées.

Informations dis-
ponibles

o Civilité, nom, prénom, N° INSEE, N° dossier agent
e Compte M9.3 (code et libellé)

o Validité compte M9.3 (date de début de validité au date de fin de validi-
té)

Point de contréle

Cll - Compte d’Imputation M9 Invalide en mode GBCP (aprés la bas-
cule)

Le contréle n’est plus appliqué a partir de la version 6.10.0 en mode GBCP
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Point de contréle

ADP - Agent avec paye déversée sur dernier Poste/contrat

Erreur/Alerte

¢ Mode détaillé : ALERTE
o Mode détaillé permissif : ALERTE

Description longue

Le compte d'imputation M9 issu du fichier KX et existant dans le plan de
compte Harpége doit étre valide sur le mois traité.

Origine

Le compte d’imputation M9 issu du fichier KX intégré dans Harpége et
existant dans le plan de compte Harpége, n’est pas valide par rapport aux
dates de validité définies dans le plan de compte Harpége en mode GBCP.

Informations dis-
ponibles

e Civilité, nom, prénom, N° INSEE, N° dossier agent

o Compte M93 (code et libellé M93), type de données en erreur (« Validi-
té Compte M93 ») et valeur en erreur (Dates de validité du compte
M93)

Point de contréle

CFI - centre financement invalide en mode GBCP (aprés la bascule)

Erreur/Alerte

¢ Mode détaillé : BLOQUANT
e Mode détaillé permissif : BLOQUANT

Description longue

Le centre financier du centre de colt et celui du poste de réservation de
crédit ne sont pas identiques

Origine

Le poste de réservation de crédit et le centre de colt doivent appartenir au
méme centre financier.

Informations dis-

e Civilité, nom, prénom, N°INSEE, N° dossier agent
e Agentou Contrat ou poste, et les valeurs en erreur du centre de coat

ponibles

et du poste de réservation de crédit.

> Bouton « Fichier plat des erreurs »

Ce bouton permet d’ouvrir, aprés chaque génération, le fichier plat des erreurs de celle-ci. Une édition de

type fichier csv contenant uniquement les erreurs de la génération des
courante.
Ce fichier plat se présente de la fagon suivante :

e Une ligne d’entéte

mouvements de I’extraction GFC

Un en-téte indiquant les libellés de chacune des informations restituées séparées par un point virgule.

e Plusieurs lignes de détails

Une ligne de détails par erreur présente dans la liste des erreurs bloquantes, chaque information étant

séparée par un point virgule.

Point de contrdle;Numéro de dossier agent;Civilité;Nom;Prénom;Numéro d'INSEE;Compte MI33;Numéro de Poste;Nature de budg

CPM - Clé niveau Poste Manquante;10004:;M.;A10004;BOBAN;1680259100040;;2368:B.
CPM - Clé niveau Poste Manguante;10005;M.;R10005;JEAN LOUIS;1650829100050;;2375;
CPM - Clé niveau Poste Manguante;10008;MME;A10008;LUCIENNE;2531099100080;;13406;
CPM - Clé niveau Poste Manguante;10009;MME;A10009;CARCLINE;2590678100090;;13405;

» Bouton « Fichier plat des alertes »

Ce bouton permet d’ouvrir, aprés chaque génération, le fichier plat des

Etat délég.;MCF-Maitre de conf.;:;;

Etat délég.;PR-Professeur uniw
Etat déléqg.:;PR-Professeur univ.;
Etat délég.;PR-Professeur univ.;;::

[Eile iy il

alertes de celle-ci. Une édition de

type fichier csv contenant uniquement les alertes de la génération des mouvements de I’extraction GFC

courante.
Ce fichier plat se présente de la fagon suivante :

e Une ligne d’entéte
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Un en-téte indiquant les libellés de chacune des informations restituées séparées par un point virgule.

e Plusieurs lignes de détails

Une ligne de détails par alerte présente dans la liste des alertes non bloquantes, chaque information
étant séparée par un point virgule.

Point de contrdle;Humérc de dosgsier agent;Civilité;Nom;Prénom;MNuméro d4d'INSEE;Compte M93;Numéro de Poste,
CEM - Clé niveau Rappel Manguante;l0248;MME;R10248;AUDE:;2641175102480;6411112R - RAPPEL - Rémunérations
LDP - Lgent avec pave déversée sur dernier Poste/contrat;l104;M.;R104;CHRISTOPHE;1691292104000;;1977;:B. 1
CEM - Cl& niveau Rappel Manguante;10439;M.;R10439;PHILIFPE;1610899104390;6414210R - RAPPEL - Indemnité ¢
CERM - Clé niveau Rappel Manguante;10439;M.;210439;PHILIPPE;1610899104390;64111118 - RAPPEL - Rémunératis
CEM - Clé niwveau Rappel Manguante;l0637;MME;R10637;MATHILDE;2561178106370;6411112R - RAPPEL - Rémunérat:
LDP - Agent avec paye déversée sur dernier Poste/contrat;l10783;M.;R10783;NICOLAS;1680113107830;;1158;E.

KD

« Bouton « Extraire le fichier GFC»

Ce bouton permet de lancer le traitement d’extraction des piéces comptables générées pour le mois de paye
choisi. L’extraction ne peut étre lancée que suite a une génération se terminant avec « succés » ou avec
« succés avec avertissements »

Ce traitement d’extraction peut étre lancé plusieurs fois pour un mois de paye donné. Le fichier extrait est
stocké a I'emplacement défini dans le paramétrage de I'outil (cf. § 3.1.2).

Infarmatian

@

L’application gére un historique des extractions demandées avec les CR de générations et indicateurs
associés, ce qui permet a tout moment de consulter I'historique des extractions déja réalisées.

Remarque : les piéces comptables de I'extraction ainsi que le détail de la ventilation par agent sont historisés
en base lors de I'extraction du fichier GFC. Cependant, a I'heure actuelle, il 'y a pas d’écran permettant leur
consultation dans Harpége.

Attention si 'emplacement n’a pas été défini dans le module d’administration, le fichier ne pourra pas

étre créé et stocké sur le serveur.
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o

« Bouton « Historique des extractions ...»

Ce bouton est un raccourci pour aller directement sur I'écran de visualisation de I'historique des extractions
réalisées.

Remarque : Le code de I'élément de paye a été ajouté dans les différentes tables temporaires
utilisées par les traitements d’extraction et d’historisation (TEMP_CALCUL_MT_SIFAC,
TEMP_CALC_MBR_GFC, TEMP_CALC_CPA_GFC, TEMP_VENTIL_MBR_GFC,
TEMP_VENTIL_CPA_GFC et VENTIL_HIST_GFC) pour le suivi de la masse salariale et de la bonne

imputation budgétaire dans SIFAC avec la génération du livre de rémunération.
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9 HISTORIQUE DES EXTRACTION DES FICHIERS SIFAC

Aprés avoir extrait un ou plusieurs fichiers destinés au déversement des dépenses de la paye a fagon dans

SIFAC, il est alors possible de consulter la liste des fichiers extraits avec données générales associées.

Cette consultation des extractions se fait dans I'écran « Déversement en GFC : Historique des extractions
GFC»

Navigation dans les menus :

8 Contrale des données
Autres traiternents
Transition vers EEFEREMS
Transfert d'un agent
Intégration d'un agent

udget Propre r
udget état

Intégration des notes

Paramétres GFC sement en GFC F
Réferentiel GFC
Chargement des fichiers Kx
Exraction fichier GFC

Historigue des exractions GFC

O anr. . .

Ecran :

2__EI Déversement en GFC : Historique des extractions GFC

Liste des extractions
. Date de ... .
Mois de pave . e Statut de génération Date d'extraction  Purger
generation mvt
\Janvier 2011 01/07/2011 \Succés avec avertissements 01/07/2011 N
Janvier 2011 0100712011 Succes avec avertissements 0110712011 r
Décembre 2010 0110712011 Succes avec avertissements 0110712011 r
IDécembre 2010 011072011 \Succes avec avertissements 01/07/2011 r
INovembre 2010 01/07/20711 ‘Succés avec avertissements 01/07/20711 LS
Détail de I'extraction
Libellé de I'ndicateur Valeur de I'ndicatenr Editer le CR de généraion |
|Somme des montants de rémunérations brutes des pigces RH | 11 494 351,00 | = Fichier plat des alertes |
|Somme des montants des cotisations patronales des pigces RH | 722410583
= = = Purger Ihistorique |
|Somme des montants de remunéerations brutes des pieces OH | =27 35275
|Somme des montants des cotisations patronales des pigces OH | -39 78055

Demande d'extraction GFC...
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¢ Bloc « Liste des extractions »
Ce bloc présente la liste des extractions effectuées avec le détail pour chacune :
e du mois de paye,
e de la date de génération des piéces comptables,
e du statut de la génération,
e de la date d’extraction.
e Case a cocher « Purger » : permet de sélectionner les extractions, notamment celles lancées

plusieurs fois pour un méme mois de paye, que I'on souhaite purger.

e Bloc « Détail de I'extraction »
Ce bloc présente pour une extraction donnée de la liste du Bloc « Liste des extractions » la liste des
indicateurs calculés a la génération et propose en cliquant sur le bouton « Editer le CR de génération »
d’accéder au compte rendu de la génération des piéces qui ont été extraites et en cliquant sur le bouton
« Fichier plat des alertes » d’accéder a la liste des alertes non bloquantes de la génération des piéces qui

ont été extraites.

e Bouton « Demande d’extraction GFC ... »
Ce bouton est un raccourci pour aller directement sur I'écran de demande des générations et extractions des
pieces comptables pour un mois de paye donné.
Remarque : les pieces comptables de I'extraction ainsi que le détail de la ventilation par agent sont historisés
en base lors de I'extraction du fichier GFC. Cependant, a I'heure actuelle, il n’y a pas d’écran permettant leur

consultation dans Harpége.

e Bouton « Purger I’historique »
Ce bouton permet de supprimer définitivement les extractions dont la case « Purger » a été cochée.
Il faut cocher au moins une extraction a supprimer pour que le bouton « Purger I'historique » apparaisse.
Lorsque I'on active le bouton, un message de confirmation est affiché comme suit :
7

Liste des extractions

. Date de e .
Mois de paye o Statut de genération Date d'extraction  Purger
generation mvt
Décembre 2010 16/08/2011 Succés avec avertissements 16/08/2011 [] =
Décembre 2010 09/05/2011 Succés avec avertissements 09/05/2011 []
Décembre 2010 09/05/2011 Succés avec avertissements 09/05/2011 [
Movembre 2010 09/05/2011 Succés avec avertissements 09/05/2011 []
Movembre 2010 09/05/2011 Succés avec avertissements 09/05/2011 [] -
Détail de I'extraction
Libellé de l'indic:

Somme des montants de rémunérations b
HAR-29010: Etes-vous sur de vouloir purger 'historique

des extractions sélectionnées ? Ce traitement peut
Somme des montants de rémunérations b prendre plusieurs minutes.

Somme des montants des cotisations pat

Somme des montants des cotisations pat

(o | un
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ANNEXE 1 : DESCRIPTION DU FICHIER INTEGPAIE ATTENDU PAR
SIFAC

Description Obligatoire Format Remarques

Code Société m Car(04) Déterminé a partir du
périmétre analytique

Texte d'en-téte du Car(25) Libellé de I'en-téte de la
document facture.

Eléments OTP Non Car(24)

Périmétre financier Non Car(04) Déterminé a partir de
la société

Compte budgétaire Non Car(10) Déterminé a partir du
compte comptable

Centre financier Non Car(16) Déterminé a partir du
centre de co(ts ou de
I'eOTP

Domaine activité Non Car(04) Déterminé a partir de

l'objet  d'imputation
(eOTP ou centre de

codits)
Initialisé par défaut a
« 0003 » pour

« Exonéré » si aucune
option de lucrativité
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n‘est gérée dans
I'eOTP ou le centre de
colits

Texte du poste Non Car(50 vide

Destinataire de Oui dans certains Car(10) Cas Opposition :

paiement divergent cas Renseigner le code
fournisseur du
destinataire de
paiement divergent
Cas Avance :
Renseigner le

caractére « A » pour
identifier le cas
d’avance

Poste de réservation Non Car(13)
de crédit

Légende :

BBRREEE : obligatoires a fournir pour la prise Sifac en solution transitoire

Données : facultatives a fournir pour la prise Sifac en solution transitoire, selon régles de gestion a définir
Donneées : Données complétées par Sifac aprées intégration du fichier

Remarque : Les formats « Car » correspondent a des données en alphanumériques.
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10 ANNEXE 2 : SPECIFICATIONS DES REFERENTIELS GFC

10.1 STRUCTURE DES FICHIERS DES REFERENTIELS GFC

Structure du fichier des centres de cout

CENTRE DE COUTS Nom de champ |Longueu
CODE KOSTL 1t
PERIMETRE ANALYTIQUE KOKRS ‘
PERIODE ANALYSE DEBUT DATAB H
PERIODE ANALYSE FIN DATBI ¢
DESIGNATION COURTE KTEXT 2
DESIGNATION LONGUE LTEXT 4
CENTREFINANCIER VERAK 2
SOCIETE BUKRS ‘
DOMAINE FONCTIONNEL FUNC AREA 1
CENTRE DEPROFIT PRCTR 1t

NORAINE NWACTIVITE

(QRSFR

Structure du fichier des destinations

SIFAC - REFERENTIELS

Ordre de Caractére
DOMAINE FONCTIONNEL Nom du champ | Longueur | Typologie ':I;"::Es::;“r H'::":;:e °h"§|aa‘r°';:;:a“s
C5V Oui () / Non
CODE FKBER 16/CHAR 1joul Oui
DESIGNATION FKBTX 25|CHAR 2[oul Non
DATE DEBUT VALIDITE DATAB 8|AAAAMMII 3[oul Non
DATE FIN VALIDITE DATBIS 8|AAAAMMII a[oul Non
DATE EXPIRATION DATE_EXP B AAAAMMI 5[NON 50

Structure du fichier des opérations

:{"] aucun contrdle n'est fait a I'import sauf pour le code qui est obligatoire car permet d'identifier chaque DF
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EQTP MNom de Longueur |Typologie [Ordre Caractére  Valeurs Récupération
champ fichier csv Jobligatoine
CODE POSID 24| CHAR joul PRPS.POSID
DESIGNATION [POSTL 40| CHAR 2|NON PRPS.POSTL
PERIMETRE PKOKR 4|CHAR loul PRPS.PROKR
AMALYTIQUE
SOCIETE PBUKR 4|CHAR 4joul PRPES.PEUKR
DOMAIMNE PGSBER a|CHAR S5|{NON PRP5.PGSER
ACTIVITE
INDICATEUR |BELKZ 1|CHAR GINON "X": imputable <=> utilisabla FPRPS,BELKZ
IMPUTATION vide si non imputable
DIVISION WERKS 4|CHAR Fjou FPRPS.WERKS
STATUT STATSY 4|CHAR gloul "OUNV" «=> non utilisable STATSY
SYSTEME “LAMCY «=> utilisable
"TCLO" «=>utilisable
"CLOT" <=>nan utilisable
STATUT STATUT 4|CHAR sjoul "Z001" : Ouverture EOTP STATUT
UTILISATEUR "Z003" : Commandes Autorisées
"Z002" : Commandes interdites
"2004" ; Eotp cldture
CEMTRE DE FESTL 10|CHAR 10|NON PRPS.FKSTL
COUT ASSOCIE
CEMNTRE DE PRCTR 10fCHAR 11|NON PRPS.PRCTR
PROFIT
DOMAINE FUNC_AREA 16jCHAR 12|NON PRPS.FUNC_A
FOMCTIONMEL REA
DATE DE BASE |DATAB Blassanmll 13|NON PRTE.DATAB
DEBUT
DATE DE BASE |DATSI 3l AAAANML 13| NON PRTE.DATBI
FIN
ELEMENT PSPNR B{NUMC 150w Détermination automatique PRPS.PSPNR
D"OTP
Structure du fichier des fonds
SIFAC - REFERENTIELS |
Ordre de Caractére
. | présentation Import obligateire dans
FONDS Nom du champ Longueur | Typologie dans Fichier e B
csV Qui () / Non
CODE FINCODE 10| CHAR 1/0U1 Oui
FERIMETRE FINANCIER FIKRS 4|CHAR 2[NON 50
DESIGNATION COURTE BEZEICH 20|CHAR 3joul Nen
DESIGNATION LONGUE BESCHR 40|CHAR 4{oul Non
DATE DEBUT VALIDITE DATAB 8|AAAAMM. 5/0Ul Nen
DATE FIN VALIDITE DATEIS 8|AAAAMM.IJ 6/OUl Non
(*) aucun contréle n’est fait & I'import sauf pour le code qui est obligatoire car permet d'identifier chaque fonds
Structure du fichier des postes de réservation de crédit
POSTE DE RESERVATION DE Nom du champ Longueur Typologie Ordre  de Obligatoire
CREDIT présentatio
n
Numéro de piéce : réservation BELNR 10 CHAR 1 Oui
de crédits
Poste de piece : réservation BLPOS 3 NUMC 2 Oui
de crédits
Périmétre analytique KOKRS 4 CHAR 3 Oui
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POSTE DE RESERVATION DE Nom du champ Longueur Typologie Ordre de Obligatoire
CREDIT présentatio
n

Date de la piece BLDAT 8 DATS 4 Oui
Date comptable BUDAT 8 DATS 5 Oui
Type de piéce BLART 2 CHAR 6 QOui
Catégorie de piéce BLTYP 3 NUMC 7 Oui
Devise WAERS 5 CUKY 8 Oui
Société BUKRS 4 CHAR 9 Oui
Témoin de suppression du LOEKZ 1 CHAR 10 Non
poste
Poste blogué BLPKZ 1 CHAR 11 Non
Texte d'en-téte de piéce KTEXT 50 CHAR 12 Oui
Montant d’origine WTORIG 18 CURR 13 Oui
Texte du poste PTEXT 50 CHAR 14 Non
Compte budgétaire FIPOS 14 CHAR 15 Oui
Centre financier FISTL 16 CHAR 16 Oui
Fonds GEBER 10 CHAR 17 Oui
Domaine fonctionnel FKBER 16 CHAR 18 Non
Programme de financement MEASURE 24 CHAR 19 Non
Centre de codts KOSTL 10 CHAR 20 Non
Elément OTP PSPNR 24 CHAR 21 Non
Numéro du compte général SAKNR 10 CHAR 22 Non
Régles de dérivation

Centre de profit — Domaine (3)

Données de base fonctionnel

Centre de couts — Centre de (2) Domaine &

Données de base profit fonctionnel

Fiche Eotp — Centre de @ Centre {D Domaine @

Données de base profit de colts fonctionnel

Objets analytiques Eotp Centre de Centre Domaine

utilisés dans les profit de colts fonctionnel

écritures

(%) Priorité des dérivations

Processus de dérivation

*Aprés dérivation le domaine fonctionnel pewt étre modifié par Futilisateur. La donnée
« domaine fonctionnel » est facultative pour Fensemble des objets {centres de coiits, centres

de profits et e OTP).
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10.2 REGLES DE GESTION LIEES AUX DATES

Lorsque dans les fichiers des référentiels GFC, les dates ont la valeur ‘00000000°, pour éviter que le
traitement d’'import des référentiels détecte une anomalie sur le format de la date (AAAAMMYY), ces dates

sont chargées dans HARPEGE avec la valeur nulle.

10.3 REGLES DE GESTION LIEES AUX DATES DE FIN INFINIES

Les dates de fin sont chargées dans le référentiel d'HARPEGE avec la valeur fournies par SIFAC (pas de
modification des données du référentiel).

Les différents contréles de validité des données du référentiel GFC (contrdles effectués lors de la saisie des
clés de répartition ou lors du contrdle de masse) sont réalisées sur le principe suivant : toutes dates de fin de
validité d'un CC, DF, EOTP, FONDS supérieures ou égales au 31/12/2099 ou nulles sont considérées
comme date de fin "infinie".

Dans HARPEGE, les dates infinies (notamment sur les mois de fin de périodes d'imputation) sont toujours
nulles.

Pour les comparaisons des dates infinies dHARPEGE et des référentiels GFC, c’est la date du « 12/2099 »

qui est prise en compte.

10.4 REGLE DE NOMMAGE DES FICHIERS DES REFERENTIELS GFC

Le nom des fichiers doit respecter la codification suivante :
<Nom_objet>_ <Périmétre_Analytique>_ <Date extraction>_ <Heure_extraction>.csv
ou
Nom objet : DF (domaine fonctionnel), CC (centre codt), EOTP (eOTP), FONDS (fonds)
Date_extraction est au format AAAAMMYY

Heure_extraction est au format HHMMSS

Exemple : DF_Z100_20090929_112847.csv
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11 ANNEXE 3 : PRINCIPES DE LA GENERATION DES PIECES COMPTABLES

La génération se base sur les regles d’exploitation des éléments de paye du KX (cf. Tableaux ci-dessous) et le paramétrage saisi dans HARPEGE pour l'outil de
Déversement en GFC.

11.1 TABLEAUX DES REGLES D’EXPLOITATION DES ELEMENTS DE PAYE DU KX

Code élément de paye Description

01/xx/xx Eléments de synthéese utilisé pour le bulletin de paye
10/xx/xx Rémunérations principales

20/xx/xx Indemnités

40/xx/xx Sécurité sociale

41/xx/Xx Pension civile et éléments a la charge de |'état
45/xx/xx

50/xx/xx Retraites complémentaires obligatoires
51/xx/xx Cotisation patronale de type RAFP

55/xx/xx Contributions diverses obligatoires

60/xx/xx Précomptes

65/xx/xx Retenues

70/xx/xx Cotisations mutuelle PAY

75/xx/xx Cotisations diverses facultatives

80/xx/xx Acomptes

90/xx/xx Prestations familiales

La table définissant les codes élément de paye permet de :
- ldentifier les familles de code entrant en compte dans le calcul des rémunérations brutes.
- ldentifier les familles de code entrant en compte dans le calcul des cotisations patronales.
- ldentifier les codes éléments de paye équivalent a la cotisation RAFP

- ldentifier les familles de code élément de paye entrant en compte pour la gestion de la proratisation de la RAFP.
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Prise en compte

Prise en compte

Code élément de paye Description dans calcul dans calcul
rémunérations cotisations
CATEL CELEM1 CELEM2 brutes patronales Commentaires
1 * * Elements de synthéses Sans Objet Sans Objet
1 1 0 Rappel sur rémunérations principales Sans Objet Sans Objet
1 1 10 Rappel sur prestations familiales Sans Objet Sans Objet
10 * * Rémunérations principales Oui Sans Objet
Indemnités de résidence Eléments de paye pris en
compte pour la proratisation
10 20 * Oui Sans Objet de la RAFP.
Supplément Familial de Traitement Eléments de paye pris en
compte pour la proratisation
10 40 * Oui Sans Objet de la RAFP.
10 10 50 Retenue PC Sans Objet Sans Objet
10 10 52 Retenue PC IMT Sans Objet Sans Objet
10 10 53 Retenue PC NBI Sans Objet Sans Objet
10 10 54 Sans Objet Sans Objet
10 10 55 Sans Objet Sans Objet
10 10 56 Sans Objet Sans Objet Les retenues n'ont pas
10 10 57 Sans Objet Sans Objet d'imputation budgétaire
Indemnités principales Eléments de paye pris en
compte pour la proratisation
20 * * Oui Sans Objet de la RAFP.
20 0 33 REMBT DOMICILE-TRAVAIL - ILE-DE-France oui Sans Objet
REMBT DOMICILE-TRAVAIL - HORS ILE-DE-
20 0 39 France oui Sans Objet
Avantage en nature (Logement a/C du fer Eléments de paye pris en
janvier 2008) compte pour la proratisation
20 1 36 Sans Objet Sans Objet de la RAFP.
40 * * Sécurité sociale Sans Objet Oui
40 0 * Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
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40 1 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 2 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 3 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 4 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 5 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 6 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 7 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 8 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 9 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 10 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 11 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 12 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 13 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 14 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 15 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 16 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 17 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 18 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 19 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 20 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 21 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 22 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 23 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 24 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 25 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 26 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 27 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 28 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
40 29 Sécurité sociale Sans Objet Sans Objet
41 * Cotisations pour la pension civile Sans Objet Oui
Réductions des cotisations patronales sur Intervient en déduction

45 * heures supp Sans Objet Oui

50 * Retraites complémentaires obligatoires Sans Objet Sans Objet
50 11 Sans Objet Oui

50 12 Sans Objet Oui
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50 13 Sans Objet Oui
50 16 13 Sans Objet Oui
50 21 Sans Objet Oui
50 23 Sans Objet Oui
50 25 Sans Objet Oui
50 26 13 Sans Objet Oui
50 28 Sans Objet Oui
50 29 Sans Objet Oui
50 31 Sans Objet Oui
50 51 Sans Objet Oui
Cotisation patronale de type RAFP Le code élément
correspond a une charge
50 11 80 Sans Objet Oui patronale de type RAFP.
Cotisation patronale de type RAFP Le code élément
correspond a une charge
50 11 81 Sans Objet Oui patronale de type RAFP.
55 * * Contributions diverses obligatoires Sans Objet Sans Objet
55 11 Sans Objet Oui
55 45 Sans Objet Oui
60 Précomptes Sans Objet Sans Objet
65 - - Retenues Sans Objet Sans Objet
70 - - Cotisations mutuelle PAY (TG) Sans Objet Sans Objet
75 - - Cotisations diverses Sans Objet Sans Objet
80 - - Acomptes Sans Objet Sans Objet
Prestations familiales utilisées pour les enfants
90 * * en DOM Oui Sans Objet

11.2 PARAMETRAGE DES COMPTES M9.3

Cette table permet de lister les comptes M9.3 et leurs périodes de validité qui vont :

Pouvoir faire I'objet d'une saisie de clé spécifique (témoin TEM_CLE_SPECIFIQUE) en mode Non GBCP.
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Attention : pour les comptes M9.3 qui font I'objet d'une saisie de clé spécifique, il faut que le libellé court soit renseigné car ce libellé est affiché au niveau de

I'écran des clés de répartition spécifique des agents.

¢ Depuis la mise en place de la nomenclature M93 au 01/01/2012, la gestion de la proratisation de la RAFP n’appui plus sur les comptes M93, cette gestion

s’articule autour des codes éléments de paye.

o Permettre de vérifier 'existence et la validité des comptes M9 provenant du fichier KX10 des Détails des éléments de paye liquidés en mode GBCP.

Contenu de la table en mode NON GBCP (avant la bascule) :

Témoin de

Témoin

Date de

NP e Libellé long du compte M93 HIEEE GELDU 0 R rémunération ventillation début de LEiz d.e .f'?
Compte M93 e s de validité
spécifique RAFP validité

COMPTE_ TEM_CLE_ TEM_VENTIL D_DEB_M93 D_FIN_M93_

M93_GFC LL_COMPTE_M93_GFC LC_COMPTE_M93 SPECIFIQUE _RAFP _GFC GEC

6411110R RAPPEL. - R_émunérations principales RAPPEL - Rem. PP. Fonct. oul NON 01/01/2012
des fonctionnaires et contractuels Et Ctr.

64111100 | Rémunérations principales  des NON NON 01/01/2012
fonctionnaires et contractuels

6411111R RAPPELI - R'emunera'tlons principales RAPPEL - Rem. PP. Fonct. oul NON 01/01/1900 31/12/2011
des fonctionnaires enseignants Ens.

64111110 | Remunérations  principales  des NON NON 01/01/1900 31/12/2011
fonctionnaires enseignants

6411112R RAPPELI - Remunerahong principales RAPPEL - Rem. PP. Fonct. oul NON 01/01/1900 31/12/2011
des fonctionnaires non-enseignants Non Ens.

64111120 Remunérations principales des NON NON 01/01/1900 31/12/2011
fonctionnaires non-enseignants

6411120R | RAPPEL - Rémunérations principales| —pappe| - Rem. PP. CDI oul NON 01/01/1900 31/12/2011
des contractuels a durée indéterminée -

6411120R RAPF’EL - Indemnlte_ mensuelle RAPPEL - Idemn. Mens. Forf oul NON 01/01/2012
forfaitaire (congé de formation) (cg form)

64111200 | Reémunerations  principales — des NON NON 01/01/1900 31/12/2011
contractuels a durée indéterminée -

64111200 Indem_nlte mensuelle forfaitaire (congé de Indemp mens forfait (cgé oul NON 01/01/2012
formation) formation)

6411130R RAPPEL - Rémunérations du personnel RAPPEL - Rem. cadre aide oul NON 01/01/2012

dans le cadre de dispositifs d'aides a

emploi
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I'emploi

Rémunérations du personnel dans le

64111300 . e s o . NON NON 01/01/2012
cadre de dispositifs d'aides a I'emploi
RAPPEL - Rémunérations principales

6411131R | des contractuels a durée déterminée -| T E- - Rem. PP.CDD - g NON 01/01/1900 31/12/2011

. Alloc. Rech.

allocataires de recherche
Rémunérations principales des

64111310 contractuels a durée déterminée - NON NON 01/01/1900 31/12/2011
allocataires de recherche
RAPPEL - Rémunérations principales

6411132R | des contractuels a durée déterminée -| RAPPEL - Rem. PP.CDD -1 5y NON 01/01/1900 31/12/2011

ATER

ATER

64111320 | Reémunérations  ~principales  des NON NON 01/01/1900 31/12/2011
contractuels a durée déterminée - ATER
RAPPEL - Rémunérations principales

6411138R | des contractuels & durée déterminée - merE'— - Rem. PP.CDD -| = ) NON 01/01/1900 31/12/2011
Autres

64111380 | Reémunérations  principales des NON NON 01/01/1900 31/12/2011
contractuels a durée déterminée - Autres
RAPPEL - Rémunérations du personnel .

6411140R | dans le cadre de dispostifs d'aides a| oo~ KoM cadie adel gy NON 01/01/1900 31/12/2011
I'emploi P

64111400 | Reémunérations du personnel dans le NON NON 01/01/1900 31/12/2011
cadre de dispostifs d'aides a I'emploi

6411180R | RAPPEL - Autres non-titulaires Eﬁgﬁg - autres non| ), NON 01/01/1900 31/12/2011

64111800 Autres non-titulaires NON NON 01/01/1900 31/12/2011

6411210R | [Tl - Remunérations 2ccessolies | pAPPEL - Rem acc. Index. | OUI oul 01/01/2012

64112100 Rémunérations accessoires indexées Rem acc. Index. Oul Ooul 01/01/2012

6411211R | RAPPEL ~ - Cours complémentaires| RAPPEL -~ Cours| oul 01/01/1900 31/12/2011
Personnel titulaire complémentaires titulaire

64112110 (?our_s complémentaires Personnel Qour_s complémentaires oul oul 01/01/1900 31/12/2011
titulaire titulaire

6411212R RAPPEL - _Cour.s complémentaires RAPI?EL. - Cours compl. oul NON 01/01/1900 31/12/2011
Personnel non-titulaire non-titulaire

64112120 Cours complémentaires Personnel non- Cours complémentaires non- Oul NON 01/01/1900 31/12/2011
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titulaire titulaire
6411220R RAPPEL - Monitorat, tutorat RAPPEL - Monitorat, tutorat Oul NON 01/01/1900 31/12/2011
6411220R RAP_PEL - Rémunérations accessoires RAPPEL - Rem acc. Non oul oul 01/01/2012
non indexées Index.
64112200 Monitorat, tutorat Monitorat, tutorat Oul NON 01/01/1900 31/12/2011
64112200 Egg‘;é”eesrat'ons accessolres NN Rem acc. Non Index. oul oul 01/01/2012
6411230R RAPP_EL - Vacations administratives et RAPPEI__ - Vacations admin. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
techniques et techniques
64112300 | Vacations administratives et techniques :’eif]iﬁ'g:j‘:s administratives et| ), oul 01/01/1900 31/12/2011
6411280R | RAPPEL — Autres RAPPEL - Autres rem.| o, oul 01/01/1900 31/12/2011
accessoires
64112800 | Autres Autres remunerations | o, oul 01/01/1900 31/12/2011
accessoires
6412000R RAPPEL - Congés payés RAPPEL - Congés payés Oul NON 01/01/1900
64120000 Congés payés Oul NON 01/01/1900
6413000R |  RAPPEL - Primes et gratifications RAPPEL - Primes et} NON 01/01/1900 31/12/2011
gratifications
64130000 Primes et gratifications NON NON 01/01/1900 31/12/2011
6413100R RAPP’EL - Primes et gratifications RAPP’EL - Primes Gratif. oul oul 01/01/2012
indexées Indexées
64131000 Primes et gratifications indexées Primes Gratif. Indexées oul oul 01/01/2012
6413110R RAPPEL_ - !ndemmte d'administration et RAPPEL_—_ !ndem. d'adm. et oul oul 01/01/1900 31/12/2011
de technicité de technicité
64131100 | [ndemnité  d'administration et de| Indem. ~dadm. et de| oul 01/01/1900 31/12/2011
technicité technicité
6413120R RAPPEL - |n’demn|tles forfaitaires pour RAPPEL - Indem. Forf. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
travaux supplémentaires travaux suppl.
64131200 mdem’nltes lforfaltalres pour travaux Indem. forfaitaires  pour oul oul 01/01/1900 31/12/2011
supplémentaires travaux suppl.
RAPPEL - primes de fonction des . .
6413130R | personnels affectés au traitement de (ngiFt’PiE% ; Primes fonction| 5, oul 01/01/1900 31/12/2011
I'information ) '
64131300 primes de fonctlon d?s perspnnels I?rlmes de fonction (trait. de oul oul 01/01/1900 31/12/2011
affectés au traitement de l'information I'info.)
6413140R RAPPEL - PPRS : Prime de Participation RAPPEL -PPRS(Prime Qul Oul 01/01/1900 31/12/2011
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a la Recherche Scientifique

Particip. Rech. Sci.)

PPRS : Prime de Participation a la

PPRS (Prime Particip. Rech.

64131400 Recherche Scientifique Scient.) oul oul 01/01/1900 31/12/2011
RAPPEL - indemnités spécifiques des
personnels de bibliothéques (prime de ) s
6413150R | rendement des conservateurs, prime de| ~APPEL - Indem. Spécif.| ), oul 01/01/1900 31/12/2011
L "y (pers. bibli.)
technicité,indemnité des personnels de
magasinage)
indemnités spécifiques des personnels
de bibliotheques (prime de rendement Indem. Spécif. (pers. de
64131500 des conservateurs, prime de aem. - opecil. (pers. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
e i bibliothéque)
technicité,indemnité des personnels de
magasinage)
6413180R RAPPEL - Autres primes des personnels RAPPEL - Autres primes oul oul 01/01/1900 31/12/2011
non-enseignants (non-enseignants)
64131800 Autrgs primes des personnels non- Autrgs primes des pers. non- oul oul 01/01/1900 31/12/2011
enseignants enseignants
6413200R RAPP’EL - Primes et gratifications non RAPPEL - Primes Gratif. oul oul 01/01/2012
indexées Non Indexées
64132000 Primes et gratifications non indexées Primes Gratif. Non Indexées oul oul 01/01/2012
RAPPEL - PRES - PES - Prime de
6413210R |  recherche et d'enseignement supérieur et| ~ALCEL - PRES-1 4 oul 01/01/1900 31/12/2011
. . . . PES(Primes rech. ens.sup.)
prime d'enseignement supérieur
PRES - PES - Prime de recherche et .
64132100 | d'enseignement supérieur et prime E&Eni‘FS’ES)(P”meS derech.| oy oul 01/01/1900 31/12/2011
d'enseignement supérieur - SUP-
6413220R RAPPELl— PRP - Primes Responsbilités RAPPEL, - PRP (Primes oul oul 01/01/1900 31/12/2011
Pédagogiques Resp. Pédag.)
64132200 PRP - Primes Responsbilités PRP (Prllmes Responsbilités oul oul 01/01/1900 31/12/2011
Pédagogiques Pédagogiques)
6413230R RAPIPEL - PCA - Primes de charges RAPPEL - _ PCA (Primes oul oul 01/01/1900 31/12/2011
adminstratives charges admin.)
64132300 | PCA - Primes de charges adminstratives | T o/ (Primes de charges| oul 01/01/1900 31/12/2011
adminstratives)
6413240R RAPPEL - PEDR - prime d'encadrement RAPPEL - PEDR (prime oul oul 01/01/1900 31/12/2011
doctoral et de recherche encad. doct. rech.)
64132400 PEDR - prime d'encadrement doctoral et PEDR (prime d'encad. doct. oul oul 01/01/1900 31/12/2011

de recherche

et de rech.)
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RAPPEL - Prime de  Mobilité

RAPPEL - Prime de Mobilité

6413250R i . i . Oul Oul 01/01/1900 31/12/2011
Pédagogique Pédagogique
64132500 |  Prime de Mobilité Pédagogique Prime  de Mobilite |, oul 01/01/1900 31/12/2011
Pédagogique
6413280R | RAPPEL — Autres RAPPEL - Autres primes| o oul 01/01/1900 31/12/2011
(enseignants)
64132800 | Autres Autres primes des pers.| oul 01/01/1900 31/12/2011
enseignants
6414100R | RAPPEL - Droit individuel & la formation ngn?ﬁ'an - Droit indiv. |, oul 01/01/2012
64141000 Droit individuel a la formation Droit individuel a la formation Oul Oul 01/01/2012
6414110R RAPPEL - Indemnlte_ mensuelle RAPPEL - Indem. mensuelle oul oul 01/01/1900 31/12/2011
forfaitaire (congé de formation) forfaitaire
64141100 ][gfr‘f]';‘t?c;;‘a) mensuelle forfaitaire (congé de | o mensuelle forfaitaire | OUI oul 01/01/1900 31/12/2011
6414120R | RAPPEL - droit individuel & la formation EAf;fni';io'nDrO“ individuel a| 5, oul 01/01/1900 31/12/2011
64141200 droit individuel a la formation Droit individuel a la formation Oul Oul 01/01/1900 31/12/2011
6414210R RAEPEL - Indtla_m’n_ltes 'I|ees a la _RAPPEL - Indem résidence oul oul 01/01/2012
résidences et mobilité indexées index
6414210R | RAPPEL - Indemnité de résidence Fééti)er)Eée - Indemnité de| o oul 01/01/1900 31/12/2011
64142100 | Indemnités lices a la résidence et| | 4o rssidence indexées oul oul 01/01/2012
mobilité indexées
64142100 Indemnité de résidence Indemnité de résidence Oul Oul 01/01/1900 31/12/2011
6414220R F\’APPEL - Indgm,nltes_ I|eeS: a la RAP_PEL - Indem résidence oul oul 01/01/2012
résidences et mobilité non indexées non index
RAPPEL - Majoration de traitement pour
affectation dans les départements
d'outre-mer et territoires d'outre-mer des RAPPEL -
6414220R titulaires et des non-titulaires et Majoration/indexation de Ooul Oul 01/01/1900 31/12/2011
indexation de traitement pour affectation trait.
collectivités territoriales et
départementales des non-titul
64142200 Indemqltes lllees’ a la résidence et _Indem résidence non oul oul 01/01/2012
mobilité non indexées indexées
64142200 Maijoration de traitement pour affectation Majoration ou indexation de oul oul 01/01/1900 31/12/2011

dans les départements d'outre-mer et

traitement
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territoires d'outre-mer des titulaires et des
non-titulaires et indexation de traitement
pour affectation collectivités territoriales
et départementales des non-titulaires.

RAPPEL - Prime spéciale

6414230R RAPPEL - Prime spéciale d'installation dinstallation Ooul oul 01/01/1900 31/12/2011

64142300 Prime spéciale d'installation Prime spéciale d'installation oul Oul 01/01/1900 31/12/2011

6414240R | RAPPEL - Indemnité —d'éloignement| — RAPPEL - Indem. | ) oul 01/01/1900 31/12/2011
collectivités d'outre-mer d'éloignement

64142400 | [ndemnite deloignement collectVii®s | ngem. dreloignement oul oul 01/01/1900 31/12/2011

6414280R I'\"A_PPEL - A‘utres InQemnités liges a la RAPPEL - Autres Indem. de oul oul 01/01/1900 31/12/2011
résidence et a la mobilité rés. ou mobil.

64142800 Autres In_(je'mnltes liées a la résidence et Autres _Ipc'iem. de résidence oul oul 01/01/1900 31/12/2011
a la mobilité ou mobilité

6414300R RAPPEL - Indemnités attrlbyees dans le RAPPEI__ - Indem contrats et oul oul 01/01/2012
cadre de contrats et conventions conventions

64143000 Indemnités attnbuges dans le cadre de Indem _ contrats et oul oul 01/01/2012
contrats et conventions conventions

6414310R RAPPI_EL - Ipdemmtes relatives a la RAP_PEL - Indem. form. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
formation continue continue

64143100 Inde_mnltes relatives a la formation Inde_m. relatives a la form. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
continue continue

6414320R RAPPEL - Indemnités relatives aux RAPPEL - Indem. contrats oul oul 01/01/1900 31/12/2011
contrats de recherche de rech.

64143200 Indemnités relatives aux contrats de Indem. relatives aux contrats oul oul 01/01/1900 31/12/2011
recherche de rech.

6414380R RAPPEL - Autres indemnités attrlb_uees RAPPEL - Autres indem. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
dans le cadre de contrats et conventions (contr. et conv.)

64143800 Autres indemnités attrlbue_es dans le Autres indem. (contrats et oul oul 01/01/1900 31/12/2011
cadre de contrats et conventions conv.)

6414400R I'\"APPEL - Indemnités de jurys I'\"APPEL - Indem. de jurys oul oul 01/01/1900
d'enseignement et de concours d'ens. et conc.

64144000 Indemnités de jurys d'enseignement et Indem. de jurys d'ens. et de oul oul 01/01/1900
de concours concours
RAPPEL - Heures sup. compensation

6414510R | des réductions des charges de sécurité | VAT TEL - h sup.comp.| NON 01/01/1900

sociale

réduc. charges SS
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Heures sup. compensation des

64145100 réductions des charges de sécurité NON NON 01/01/1900
sociale
RAPPEL - Heures sup. compensation .
6414511R | des réductions des charges de sécurité| VA CEL - Compensation) NON 01/01/1900 31/12/2011
sociale (heures supp.)
RAPPEL - Heures sup. compensation .
6414511R | nette des réductions des charges de| ~APTEL - Compensation| ), NON 01/01/2012
sécurité sociale nette (heures sup)
Heures sup. compensation des Compensation (heures
64145110 réductions des charges de sécurité Supp.) oul NON 01/01/1900 31/12/2011
sociale pp-
Heures sup. compensation nette des Compensation nette (heures
64145110 réductions des charges de sécurité supp.) oul NON 01/01/2012
sociale Pp-
RAPPEL - Remboursement des
6414519R | compensations des réductions des SoAnﬁ’;eiéaﬁon ( supp ';emb' oul NON 01/01/1900
charges de sécurité sociale '
Remboursement des compensations des Remb compensation
64145190 réductions des charges de sécurité ) Ooul NON 01/01/1900
sociale (heures supp.)
RAPPEL - Indemnités de préavis et de .
6414600R | licenciement et allocations de retour a| fvar b o NdeM- PrEavS| oy NON 01/01/2012
l'emploi icen. et ARE
64146000 Indemnités de préavis et de licenciement Indem. de préavis et licenci. oul NON 01/01/2012
et allocations de retour a I'emploi et ARE
RAPPEL - Indemnités de préavis et de
6414611R licenciement des personnels recrutés RAPPEL - Indem. de préavis oul NON 01/01/1900 31/12/2011
dans le cadre de dispositifs d'aides a et licenci.
I'emploi
Indemnités de préavis et de licenciement Indem. de préavis et de
64146110 des personnels recrutés dans le cadre de Iicenciément oul NON 01/01/1900 31/12/2011
dispositifs d'aides a I'emploi
RAPPEL - Allocations de retour a I'emploi . i
6414621R |  des personels recrutés dans le cadre des ;ﬁSZEFn;;m%RE (dispositifs | 5 NON 01/01/1900 31/12/2011
dispositifs d'aides a I'emploi
64146210 Allocations de retour a I'emploi des ARE (dispositifs d'aide a oul NON 01/01/1900 31/12/2011

personels recrutés dans le cadre des

I'emploi)
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dispositifs d'aides a I'emploi

6414628R RAPPEL - Autres RAPPEL - ARE (autres) 0]8] NON 01/01/1900 31/12/2011
64146280 Autres ARE (autres) Oul NON 01/01/1900 31/12/2011
6414680R | RAPPEL - Autres RAPPEL - Autres indem.| NON 01/01/1900 31/12/2011
préavis,lic., ARE
64146800 | Autres Autres indem.  preavis,| NON 01/01/1900 31/12/2011
licenciement, ARE
RAPPEL - Mesures salariales RAPPEL ) Mesures
6414810R (Bonification indemnitaire en faveur des . oul oul 01/01/1900 31/12/2011
o salariales
agents de catégorie A et B -GIPA, etc)
6414810R RAPPI_EL - Indemnités et avantages RAPPI_EL - quem. avantages oul oul 01/01/2012
divers indexés divers indexés
Mesures salariales (Bonification
64148100 indemnitaire en faveur des agents de Mesures salariales oul oul 01/01/1900 31/12/2011
catégorie A et B -GIPA, etc)
64148100 |  Indemnités et avantages divers indexés incom.avantages divers| gy oul 01/01/2012
6414820R RAPPEL - Ind,emnites et avantages RAPPEL - In(?em avant. oul oul 01/01/2012
divers non indexés divers non indexés
6414820R RAPPEL - Nouvelle bonification indiciaire RAPPEL - NBI oul NON 01/01/1900 31/12/2011
64148200 Nouvelle bonification indiciaire NBI oul NON 01/01/1900 31/12/2011
64148200 !ndemnltes et avantages divers non !ndem’. avantages divers non oul oul 01/01/2012
indexés indexés
6414830R | RAPPEL - Indemnité compensatrice de| RAPPEL - Indem. de[ oul 01/01/1900 31/12/2011
reclassement indiciaire reclass. indiciaire
64148300 | Indemnite  compensatrice de[ Indem. de reclassement| oul 01/01/1900 31/12/2011
reclassement indiciaire indiciaire
6414840R | RAPPEL - Indemnite ~exceptionnelle| ~ RAPPEL — - Indem. | ) oul 01/01/1900 31/12/2011
(Contribution sociale généralisée) exceptionnelle (CSG)
64148400 | Indemnité exceptionnelle (Contribution| .40 exceptionnelle (CSG)|  OUI oul 01/01/1900 31/12/2011
sociale généralisée)
6414880R RAPPEL - Diverses autres charges RAPPEL -Diverses autres oul oul 01/01/1900 31/12/2011
connexes charges connexes
64148800 Diverses autres charges connexes E;‘:\irjfjs autres  charges| o, oul 01/01/1900 31/12/2011
6415000R RAPPEL - Supplément familial RAPPEL -  Supplément Oul Oul 01/01/1900
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familial
64150000 Supplément familial Supplément familial oul oul 01/01/1900
64191000 Abattement indemnitaire Abat indemnitaire Ooul NON 01/06/2016
RAPPEL - Accidents du travail et
6471100R maladies professionnelles des agents RAFPEL ) . Rentes oul NON 01/01/1900
o o acci./malad. du travail
titulaires et non-titulaires permanents
Accidents du travail et maladies Rentes accidents ot
64711000 professionnelles des agents titulaires et ) . Ooul NON 01/01/1900
oo maladies du travail
non-titulaires permanents
6471200R RAPPEIT - AIT - Allocation d'invalidité RAPPEL - AIT - Alloc. oul NON 01/01/1900
temporaire invalidité temp.
64712000 |  AIT - Allocation d'invalidité temporaire mporaire o dimveldie] oy NON 01/01/1900
6471300R RAPPEL - Capital-décés RAPPEL - Capital-décés Oul NON 01/01/1900
64713000 Capital-décés Capital-décés oul NON 01/01/1900
6471400R | RAPPEL - Congés de longue durée mgePE'— - Congés de longue| ), NON 01/01/1900
64714000 Congés de longue durée Congés de longue durée oul NON 01/01/1900
6471500R RAPPEL - Remboursements forfaitaires RAPPEL - Remb. forfaitaires oul NON 01/01/1900
de transports transports
64715000 Remboursements forfaitaires de Remb. forfaitaires de oul NON 01/01/1900
transports transports
6471800R | RAPPEL - Autres prestations directes Ef;'f;'- - Autres prestations |, NON 01/01/1900
64718000 Autres prestations directes Autres prestations directes oul NON 01/01/1900
6472000R F\"APPEL_ - Ve:rsem_ents aux comités RAPPEL - Vers. comités oul NON 01/01/2012
d'entreprise et d'établissement entrep. et étab.
64720000 V'grsements aux comités d'entreprise et \/ers. comités entrep. et oul NON 01/01/2012
d'établissement étab.
6474000R RAPPEL - Oeuvres sociales RAPPEL - Oeuvres sociales Ooul NON 01/01/1900
64740000 Oeuvres sociales NON NON 01/01/1900
6475000R RAPPEL_ -  Médecine du travall, RAPPEL - Médecme du oul NON 01/01/2012
pharmacie travail, pharmacie
64750000 Médecine du travail, pharmacie Médecine du travail, oul NON 01/01/2012
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pharmacie

6480000R

RAPPEL - Autres charges de personnel

RAPPEL - Autres charges de
personnel

Ooul

NON

01/01/1900

64800000

Autres charges de personnel

NON

NON

01/01/1900

=> seuls les comptes M93 terminaux (non décomposés en sous comptes) sont paramétrés car les autres ne sont jamais exploités dans des éléments de paye

=> seuls les comptes 64 1xxxxx et 647xxxxx (charges de personnels ou sociales) sont paramétrés

=> les comptes M93 se terminant en "R" sont des compte M93 purement interne a Harpége, qui permettent de définir des clés de répartition spécifique pour les

rappel, ce qui permet de les ventiler sur des axes distincts du reste des rémunérations.

Contenu de la table en mode GBCP (apreés la bascule) :

N° de . . Libellé court du compte '!'em0|’n d? Tef“°'.“ Date de début Date de fin de
Libellé long du compte M93 rémunératio ventillation s s
Compte M93 . g de validité validité
n spécifique RAFP
COMPTE_ TEM_CLE_ TEM_VENTIL D_DEB_M93_G
M93 GFC LL_COMPTE_M93_GFC LC_COMPTE_M93 SPECIFIQUE RAFP FC D_FIN_M93_GFC
. . . Traitements,  salaires et Date de la
64110000 Traitements, salaires et appointements appointements NON NON bascule GBCP
RAPPEL - Rémunérations principales RAPPEL - Rem. PP. Date de la bascule
6411110R des fonctionnaires et contractuels Fonct. Et Ctr. oul NON 01/01/2012 GBCP moins un jour
64111100 Rémunérations principales des Date de la bascule
: ) NON NON 01/01/2012 . .
fonctionnaires et contractuels GBCP moins un jour
6411111R RAPPEL. - R_émunéra_tions principales RAPPEL - Rem. PP. oul NON 01/01/1900 31/12/2011
des fonctionnaires enseignants Fonct. Ens.
64111110 | Remuneérations  principales  des NON NON 01/01/1900 31/12/2011
fonctionnaires enseignants
6411112R RAPPEL. - R_emunerahons_ principales RAPPEL - Rem. PP. oul NON 01/01/1900 31/12/2011
des fonctionnaires non-enseignants Fonct. Non Ens.
64111120 | Remuneérations — principales  des NON NON 01/01/1900 31/12/2011
fonctionnaires non-enseignants
6411120R | RAPPEL - Rémunérations principales| o ppg| _Rem. PP, CDI oul NON 01/01/1900 31/12/2011

des contractuels a durée indéterminée -
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RAPPEL - Indemnité mensuelle

RAPPEL - Idemn. Mens.

Date de la bascule

6411120R forfaitaire (congé de formation) Forf (cg form) oul NON 01/01/2012 GBCP moins un jour
64111200 | Reémunérations principales — des NON NON 01/01/2012 31/12/2011
contractuels a durée indéterminée -
64111200 Indemmte mensuelle forfaitaire (congé de Indemn mens forfait (cgé oul NON 01/01/2012 Date de _Ia baspule
formation) formation) GBCP moins un jour
RAPPEL - Rémunérations du personnel
6411130R | dans le cadre de dispositifs d'aides a R’S‘PPE'—l - Rem. cadre| NON 01/01/2012 ggéepde la bascule
l'emploi aide emploi moins un jour
Rémunérations du personnel dans le Date de la bascule
64111300 cadre de dispositifs d'aides a I'emploi NON NON 01/01/2012 GBCP moins un jour
RAPPEL - Rémunérations principales
6411131R | des contractuels a durée déterminée -| AT PEL -Rem. PP.CDD( NON 01/01/1900 31/12/2011
. - Alloc. Rech.
allocataires de recherche
Rémunérations principales des
64111310 contractuels a durée déterminée - NON NON 01/01/1900 31/12/2011
allocataires de recherche
RAPPEL - Rémunérations principales
6411132R | des contractuels a durée déterminée -| TorrEL-Rem. PP.CDD( NON 01/01/1900 31/12/2011
- ATER
ATER
64111320 | Reémunérations  principales  des NON NON 01/01/1900 31/12/2011
contractuels a durée déterminée - ATER
RAPPEL - Rémunérations principales
6411138R | des contractuels & durée déterminée -| - Ko™ PP CBRLgy NON 01/01/1900 31/12/2011
Autres
64111380 | Reémunérations  principales des NON NON 01/01/1900 31/12/2011
contractuels a durée déterminée - Autres
RAPPEL - Rémunérations du personnel
6411140R | dans le cadre de dispostifs d'aides a| ~ATCEL - Rem. cadref . NON 01/01/1900 31/12/2011
. ) aide emploi
I'emploi
64111400 | Remunérations du personnel dans le NON NON 01/01/1900 31/12/2011
cadre de dispostifs d'aides a I'emploi
6411180R | RAPPEL - Autres non-titulaires Etﬁ‘lziﬁi- - autres non| o NON 01/01/1900 31/12/2011
64111800 Autres non-titulaires NON NON 01/01/1900 31/12/2011
6411210R RAPREL - Rémunérations accessoires RAPPEL - Rem acc. oul oul 01/01/2012 Date de .Ia baspule
indexées Index. GBCP moins un jour
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Date de la bascule

64112100 Rémunérations accessoires indexées Rem acc. Index. Ooul Oul 01/01/2012 . .
GBCP moins un jour
6411211R | RAPPEL - Cours complémentaires| —RAPPEL - Cours| o oul 01/01/1900 31/12/2011
Personnel titulaire complémentaires titulaire
64112110 (?our_s complémentaires Personnel C_)our; complémentaires oul oul 01/01/1900 31/12/2011
titulaire titulaire
6411212R RAPPEL - (_30ur_s complémentaires RAPEEL_- Cours compl. oul NON 01/01/1900 31/12/2011
Personnel non-titulaire non-titulaire
64112120 (?our_s complémentaires Personnel non- Cour§ _complementalres oul NON 01/01/1900 31/12/2011
titulaire non-titulaire
6411220R |  RAPPEL - Monitorat, tutorat RAPPEL - Monltorat| g, NON 01/01/1900 31/12/2011
6411220R RAP.PEL - Rémunérations accessoires RAPPEL - Rem acc. Non oul oul 01/01/2012 Date de _Ia baspule
non indexées Index. GBCP moins un jour
64112200 Monitorat, tutorat Monitorat, tutorat Oul NON 01/01/1900 31/12/2011
64112200 | Reémunérations  accessoires  NON | pon aec Non Index. oul oul 01/01/2012 Date de la bascule
indexées GBCP moins un jour
6411230R RAPF_’EL - Vacations administratives et RAP_PEL - Vacations oul oul 01/01/1900 31/12/2011
techniques admin. et techniques
64112300 | Vacations administratives et techniques Vacations administratives | oul 01/01/1900 31/12/2011
et techniques
6411280R | RAPPEL - Autres RAPPEL - Autres rém.| o oul 01/01/1900 31/12/2011
accessoires
64112800 | Autres Autres  ~ rémunerations| o, oul 01/01/1900 31/12/2011
accessoires
. . . . Date de la bascule
6412000R RAPPEL - Congés payés RAPPEL - Congés payés oul NON 01/01/1900 GBCP moins un jour
. . Date de la bascule
64120000 Congés payés oul NON 01/01/1900 GBCP moins un jour
. . Date de la
64120000 Congés payés NON NON bascule GBCP
6413000R | RAPPEL - Primes et gratifications RAPPEL - Primes et| o NON 01/01/1900 31/12/2011
gratifications
64130000 Primes et gratifications NON NON 01/01/1900 31/12/2011
. s Date de la
64130000 Primes et gratifications NON NON bascule GBCP
6413100R RAPPEL - Primes et gratifications RAPPEL - Primes Gratif. Oul Oul 01/01/2012 Date de la bascule
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indexées Indexées GBCP moins un jour
64131000 |  Primes et gratifications indexées Primes Gratif. Indexées oul oul 01/01/2012 Date de la bascule
GBCP moins un jour
6413110R RAPPEL_ - ’|ndemn|te d'administration et RAPPEL - I_ngiem. d'adm. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
de technicité et de technicité
64131100 | [ndemnité  dadministration et  de| Indem. dadm. et def oul 01/01/1900 31/12/2011
technicité technicité
6413120R RAPPEL - |n’demn|t.es forfaitaires pour RAPPEL - Indem. Forf. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
travaux supplémentaires travaux suppl.
64131200 mdem’nltes _forfalta|res pour travaux Indem. forfaitaires pour oul oul 01/01/1900 31/12/2011
supplémentaires travaux suppl.
RAPPEL - primes de fonction des . .
6413130R | personnels affectés au traitement de (ngﬁpiil'o -)Prlmes fonction| 5y, oul 01/01/1900 31/12/2011
I'information ' )
64131300 primes de fonctlon d(la_s perspnnels Prln'1.es de fonction (trait. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
affectés au traitement de l'information de l'info.)
RAPPEL - PPRS : Prime de Participation RAPPEL -PPRS(Prime
6413140R a la Recherche Scientifique Particip. Rech. Sci.) oul oul 01/01/1900 31712/2011
64131400 PPRS : ang c_it_a Participation a la PPRS _(Prlme Particip. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
Recherche Scientifique Rech. Scient.)
RAPPEL - indemnités spécifiques des
personnels de bibliotheques (prime de ) L
6413150R |  rendement des conservateurs, prime de| VACCEL - Indem. Specif.| oul 01/01/1900 31/12/2011
e o (pers. bibli.)
technicité,indemnité des personnels de
magasinage)
indemnités spécifiques des personnels
de bibliotheques (prime de rendement Indem. Spécif. (pers. de
64131500 des conservateurs, prime de 1gem.  Specil.  (pers. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
o Pt bibliotheque)
technicité,indemnité des personnels de
magasinage)
6413180R RAPPEL - Autres primes des personnels RAPPEL - Autres primes oul oul 01/01/1900 31/12/2011
non-enseignants (non-enseignants)
64131800 Autre_s primes des personnels non- Autres primes des pers. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
enseignants non-enseignants
6413200R RAPP’EL - Primes et gratifications non RAPPEL - Primes Gratif. oul oul 01/01/2012 Date de .Ia baspule
indexées Non Indexées GBCP moins un jour
64132000 |  Primes et gratifications non indexées Primes — Gratit. — Non| oul 01/01/2012 Date de la bascule
Indexées GBCP moins un jour
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RAPPEL - PRES - PES - Prime de RAPPEL - PRES-
6413210R recherche et d'enseignement supérieur et PES(Primes rech. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
prime d'enseignement supérieur ens.sup.)
PRES - PES - Prime de recherche et .
64132100 | d'enseignement supérieur et prime| T NES-PES  (Primes def oul 01/01/1900 31/12/2011
q . L rech. et ens. sup.)
enseignement supérieur
6413220R RAPPEL_- PRP - Primes Responsbilités RAPPEL’ - PRP (Primes oul oul 01/01/1900 31/12/2011
Pédagogiques Resp. Pédag.)
. I PRP (Primes
64132200 | PRP - Primes  Responsbilités| g o nshilités oul oul 01/01/1900 31/12/2011
Pédagogiques - :
Pédagogiques)
6413230R RAP.PEL - PCA - Primes de charges RAPPEL - PCA (Primes oul oul 01/01/1900 31/12/2011
adminstratives charges admin.)
64132300 | PCA - Primes de charges adminstratives | o~ (Primes de charges | oul 01/01/1900 31/12/2011
adminstratives)
6413240R RAPPEL - PEDR - prime d'encadrement RAPPEL - PEDR (prime oul oul 01/01/1900 31/12/2011
doctoral et de recherche encad. doct. rech.)
64132400 PEDR - prime d'encadrement doctoral et PEDR (prime d'encad. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
de recherche doct. et de rech.)
6413250R | RAPPEL - Prime de  Mobilite| RAPPEL - Prime def —n oul 01/01/1900 31/12/2011
Pédagogique Mobilité Pédagogique
64132500 |  Prime de Mobilité Pédagogique Prime de  Mobilite| o oul 01/01/1900 31/12/2011
Pédagogique
6413280R | RAPPEL - Autres RAPPEL - Autres primes| o, oul 01/01/1900 31/12/2011
(enseignants)
64132800 | Autres Autres primes des pers.| oul 01/01/1900 31/12/2011
enseignants
" . Indemnités et avantages Date de la
64140000 Indemnités et avantages divers divers NON NON bascule GBCP
6414100R | RAPPEL - Droit individuel 4 la formation | ~~APPEL - Droit indiv. = ) oul 01/01/2012 Date de la bascule
Formation GBCP moins un jour
64141000 |  Droit individuel a la formation Droit individuel & la| g oul 01/01/2012 Date de la bascule
formation GBCP moins un jour
6414110R | RAPPEL - lIndemnite = mensuelle|  RAPPEL =~ - ~ Indem.| —q oul 01/01/1900 31/12/2011
forfaitaire (congé de formation) mensuelle forfaitaire
64141100 Indemmte mensuelle forfaitaire (congé de Indern.. mensuelle oul oul 01/01/1900 31/12/2011
formation) forfaitaire
6414120R RAPPEL - droit individuel a la formation RAPPEL - Droit individuel Oul Oul 01/01/1900 31/12/2011
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a la formation

Droit individuel a la

64141200 droit individuel a la formation formation oul oul 01/01/1900 31/12/2011
6414210R RAPPEL - Indtla!n’n?tés ’Iiées a la RAPPEL - Indem oul oul 01/01/2012 Date de _Ia baspule
résidences et mobilité indexées résidence index GBCP moins un jour
6414210R |  RAPPEL - Indemnité de résidence RAPPCL - Indemnite de| oy oul 01/01/1900 31/12/2011
64142100 | Indemnités lices a la résidence et| 4o rasidence indexces | OUI oul 01/01/2012 Date de la bascule
mobilité indexées GBCP moins un jour
64142100 Indemnité de résidence Indemnité de résidence Oul Oul 01/01/1900 31/12/2011
6414220R RAPPEL - Indgm,nltes_ Ilees: a la RAPPEL - Indem oul oul 01/01/2012 Date de _Ia baspule
résidences et mobilité non indexées résidence non index GBCP moins un jour
RAPPEL - Majoration de traitement pour
affectation dans les départements
d'outre-mer et territoires d'outre-mer des RAPPEL -
6414220R titulaires et des non-itulaires et Majoration/indexation  de oul oul 01/01/1900 31/12/2011
indexation de traitement pour affectation trait.
collectivités territoriales et
départementales des non-titul
64142200 Indemrytes lllees’ a la résidence et !ndem résidence  non oul oul 01/01/2012 Date de .Ia baspule
mobilité non indexées indexées GBCP moins un jour
Maijoration de traitement pour affectation
dans les départements d'outre-mer et
64142200 terrltqlres_d outrel—mer dgs tltulalre§ et des MaJor_atlon ou indexation oul oul 01/01/1900 31/12/2011
non-titulaires et indexation de traitement de traitement
pour affectation collectivités territoriales
et départementales des non-titulaires.
6414230R | RAPPEL - Prime spéciale dinstallation RAPPEL - Prime spéciale| o, oul 01/01/1900 31/12/2011
d'installation
64142300 Prime spéciale d'installation Prime speciale | ) oul 01/01/1900 31/12/2011
d'installation
6414240R | RAPPEL - Indemnité d'éloignement| — RAPPEL ~ - ndem.| oul 01/01/1900 31/12/2011
collectivités d'outre-mer d'éloignement
64142400 | Indemnite - d€loignement - collectivites | jngem. stoignement oul oul 01/01/1900 31/12/2011
6414280R | RAPPEL - Autres Indemnités liées a la|  RAPPEL - Autres Indem.| o, oul 01/01/1900 31/12/2011
résidence et a la mobilité de rés. ou mobil.
64142800 Autres Indemnités liées a la résidence et Autres Indem. de Oul Oul 01/01/1900 31/12/2011
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a la mobilité résidence ou mobilité

6414300R RAPPEL - Indemnités attrlbyees dans le RAPPEL - Indem contrats oul oul 01/01/2012 Date de _Ia baspule
cadre de contrats et conventions et conventions GBCP moins un jour

64143000 Indemnités attnbuges dans le cadre de Indem _ contrats et oul oul 01/01/2012 Date de _Ia baspule
contrats et conventions conventions GBCP moins un jour

6414310R RAPPI_EL - Ir_1demn|tes relatives a la RAP_PEL - Indem. form. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
formation continue continue

64143100 Inde_mmtes relatives a la formation Inde_m. relatives a la form. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
continue continue

6414320R RAPPEL - Indemnités relatives aux RAPPEL - Indem. contrats oul oul 01/01/1900 31/12/2011
contrats de recherche de rech.

64143200 Indemnités relatives aux contrats de Indem. relatives aux oul oul 01/01/1900 31/12/2011
recherche contrats de rech.

6414380R RAPPEL - Autres indemnités attnb_uees RAPPEL - Autres indem. oul oul 01/01/1900 31/12/2011
dans le cadre de contrats et conventions (contr. et conv.)

64143800 Autres indemnités attnbuegs dans le Autres indem. (contrats et oul oul 01/01/1900 31/12/2011
cadre de contrats et conventions conv.)

6414400R RuAPPI_EL - Indemnités de jurys I'\"APPEL - Indem. de jurys oul oul 01/01/1900 Date de _Ia baspule
d'enseignement et de concours d'ens. et conc. GBCP moins un jour

64144000 Indemnités de jurys d'enseignement et Indem. de jurys d'ens. et oul oul 01/01/1900 Date de _Ia baspule
de concours de concours GBCP moins un jour
RAPPEL - Heures sup. compensation

6414510R | des réductions des charges de sécurité| oy~ o~ ISP COMP-| oy NON 01/01/1900 Sate de la basaule
sociale réduc. charges BCP moins un jour
Heures sup. compensation des Date de la bascule

64145100 réductions des charges de sécurité NON NON 01/01/1900 GBCP moi .
sociale moins un jour
RAPPEL - Heures sup. compensation .

6414511R | des réductions des charges de sécurité| VA PEL - Compensation| NON 01/01/1900 31/12/2011
sociale (heures supp.)
RAPPEL - Heures sup. compensation .

6414511R | nette des réductions des charges de| RATTEL - Compensationf NON 01/01/2012 Date de la bascule

SN : nette (heures sup) GBCP moins un jour

sécurité sociale
Heures sup. compensation des Compensation (heures

64145110 réductions des charges de sécurité P Ooul NON 01/01/1900 31/12/2011
sociale Supp.)

64145110 Heures sup. compensation nette des Compensation nette oul NON 01/01/2012 Date de la bascule

réductions des charges de sécurité

(heures supp.)

GBCP moins un jour
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sociale
RAPPEL - Remboursement des
6414519R compensations des réductions des RAPPEL . Remb. oul NON 01/01/1900 Date de _Ia baspule
e . compensation (h supp.) GBCP moins un jour
charges de sécurité sociale
Remboursement des compensations des Remb compensation Date de la bascule
64145190 réductions des charges de sécurité i P oul NON 01/01/1900 . .
sociale (heures supp.) GBCP moins un jour
RAPPEL - Indemnités de préavis et de .
6414600R | licenciement et allocations de retour a| YAPTEL - Indem. préavis,| NON 01/01/2012 Date de la bascule
l'emploi licen. et ARE GBCP moins un jour
64146000 Indemnlt(?s de préavis e‘t |de Ilcep0|ement I_ndem. de préavis et oul NON 01/01/2012 Date de .Ia baspule
et allocations de retour a I'emploi licenci. et ARE GBCP moins un jour
RAPPEL - Indemnités de préavis et de
6414611R | licenciement des personnels recrutés| RAPPEL - Indem. de| NON 01/01/1900 31/12/2011
dans le cadre de dispositifs d'aides a préavis et licenci.
I'emploi
Indemnités de préavis et de licenciement Indem. de oréavis et de
64146110 des personnels recrutés dans le cadre de ; N P Oul NON 01/01/1900 31/12/2011
) e 1y o . licenciement
dispositifs d'aides a I'emploi
RAPPEL - Allocations de retour a I'emploi . -
6414621R |  des personels recrutés dans le cadre des| AT PEL - ARE (dispositifs | NON 01/01/1900 31/12/2011
) e . . aide a emploi)
dispositifs d'aides a I'emploi
Allocations de retour a Il'emploi des . o . .
64146210 | personels recrutés dans le cadre des| ARC (dispositifs daide af NON 01/01/1900 31/12/2011
) e s < . I'emploi)
dispositifs d'aides a I'emploi
6414628R RAPPEL - Autres RAPPEL - ARE (autres) Oul NON 01/01/1900 31/12/2011
64146280 Autres ARE (autres) Oul NON 01/01/1900 31/12/2011
6414680R | RAPPEL - Autres RAPPEL - Autres indem.| o, NON 01/01/1900 31/12/2011
préavis,lic., ARE
64146800 | Autres Autres indem. _preéavis,| o NON 01/01/1900 31/12/2011
licenciement, ARE
RAPPEL - Mesures salariales
6414810R |  (Bonification indemnitaire en faveur des SRa/T‘:rE'IE;S - Mesures| o oul 01/01/1900 31/12/2011
agents de catégorie A et B -GIPA, efc)
6414810R R_APPI_EL - Indemnités et avantages RAPPEL R Indfam. oul oul 01/01/2012 Date de _Ia baspule
divers indexés avantages divers indexés GBCP moins un jour
64148100 | Mesures ~ salariales (Bonification| oo o salariales oul oul 01/01/1900 31/12/2011

indemnitaire en faveur des agents de
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catégorie A et B -GIPA, etc)

Indem. avantages divers

Date de la bascule

64148100 Indemnités et avantages divers indexés ; . oul oul 01/01/2012 . .
indexes GBCP moins un jour
6414820R F\’_APPEL - Ind’emnltes et avantages R_APPEL - Inde’m avant. oul oul 01/01/2012 Date de .Ia baspule
divers non indexés divers non indexés GBCP moins un jour
6414820R RAPPEL - Nouvelle bonification indiciaire RAPPEL - NBI Oul NON 01/01/1900 31/12/2011
64148200 Nouvelle bonification indiciaire NBI Oul NON 01/01/1900 31/12/2011
64148200 !ndemn|tes et avantages divers non Indem. ayantages divers oul oul 01/01/2012 Date de .Ia baspule
indexés non indexés GBCP moins un jour
6414830R | RAPPEL - Indemnité compensatrice de| RAPPEL - Indem. def . oul 01/01/1900 31/12/2011
reclassement indiciaire reclass. indiciaire
64148300 | Indemnit¢  compensatrice de| Indem. de reclassement| oul 01/01/1900 31/12/2011
reclassement indiciaire indiciaire
6414840R | RAPPEL - Indemnité exceptionnelle| RAPPEL - Indem.| . oul 01/01/1900 31/12/2011
(Contribution sociale généralisée) exceptionnelle (CSG)
64148400 Indgmmte’ ’exqeptlonnelle (Contribution Indem. exceptionnelle oul oul 01/01/1900 31/12/2011
sociale généralisée) (CSG)
6414880R RAPPEL - Diverses autres charges RAPPEL -Diverses autres oul oul 01/01/1900 31/12/2011
connexes charges connexes
64148800 | Diverses autres charges connexes Ec')‘fnr:fjs autres charges | o), oul 01/01/1900 31/12/2011
6415000R | RAPPEL - Supplément familial RAPPEL - Supplément| o, oul 01/01/1900 Date de la bascule
familial GBCP moins un jour
. o . o Date de la bascule
64150000 Supplément familial Supplément familial oul oul 01/01/1900 GBCP moins un jour
. o . o Date de |la
64150000 Supplément familial Supplément familial NON NON bascule GBCP
64180000 Autres rémunérations du personnel Autres rémunérations  du NON NON Date ~de la
personnel bascule GBCP
64191000 Abattement indemnitaire Abat indemnitaire oul NON 01/06/2016
64510000 Cotisations d'assurance maladie Cotisa_tions d'assurance NON NON Date ~de la
maladie bascule GBCP
64520000 | Cotisations aux mutuelles Cotisations aux mutuelles | NON NON Date ~ de la
bascule GBCP
. o . o Date de la
64531100 Pensions civiles Pensions civiles NON NON bascule GBCP
64531200 Pensions militaires Pensions militaires NON NON Date de la
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bascule GBCP

Cotisations patronales Date de la
64532000 CNRACL CNRACL NON NON bascule GBCP
Date de la
64533000 MSA MSA NON NON bascule GBCP
Date de la
64534000 CNAV CNAV NON NON bascule GBCP
Date de la
64535100 RAFP RAFP NON NON bascule GBCP
Date de la
64535200 IRCANTEC IRCANTEC NON NON bascule GBCP
Caisses de retraite Date de la
64535800 Autres complémentaire- Autres NON NON bascule GBCP
64538000 Cotisations retraites Autres Cotisations retraites Autres NON NON Date ~ de la
bascule GBCP
64540000 | Cotisations & Pole emploi Cotisations & Péle emploi NON NON Date ~de la
bascule GBCP
. s Charges sociales  sur Date de |Ia
64550000 Charges sociales sur congés a payer congés A payer NON NON bascule GBCP
_— L . . N Cotisations liées au risque Date de la
64560000 Cotisations liées au risque invalidité invalidité NON NON bascule GBCP
64580000 Cotisations autres organismes sociaux Cohsqtlons aux autres NON NON Date ~ de la
organismes sociaux bascule GBCP
. . Date de la
64700000 Autres charges sociales Autres charges sociales NON NON bascule GBCP
64710000 Prestations directes Prestations directes NON NON Date ~ de la
bascule GBCP
RAPPEL - Accidents du travail et
6471100R | maladies professionnelles des agents| CPEL - - Rentes| NON 01/01/1900 Date de la bascule
o o acci./malad. du travail GBCP moins un jour
titulaires et non-titulaires permanents
Accidents du - travail et maladies Rentes accidents et Date de la bascule
64711000 professionnelles des agents titulaires et ; : oul NON 01/01/1900 . .
N maladies du travail GBCP moins un jour
non-titulaires permanents
6471200R RAPPEL_ - AIT - Allocation d'invalidité RAPPEL - AIT - Alloc. oul NON 01/01/1900 Date de _Ia baspule
temporaire invalidité temp. GBCP moins un jour
64712000 |  AIT - Allocation dlinvalidité temporaire AIT - Allocation diinvalidite |, NON 01/01/1900 Date de la bascule
temporaire GBCP moins un jour
6471300R RAPPEL - Capital-décés RAPPEL - Capital-décés Oul NON 01/01/1900 Date de la bascule
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GBCP moins un jour

Date de la bascule

64713000 Capital-déces Capital-déces Ooul NON 01/01/1900 . .
GBCP moins un jour
6471400R | RAPPEL - Congés de longue durée RAPPEL - Congés de| NON 01/01/1900 Date de la bascule
longue durée GBCP moins un jour
64714000 | Congés de longue durée Congés de longue durée oul NON 01/01/1900 Date de la bascule
GBCP moins un jour
6471500R RAPPEL - Remboursements forfaitaires RAP_PEL - Remb. oul NON 01/01/1900 Date de _Ia baspule
de transports forfaitaires transports GBCP moins un jour
64715000 Remboursements forfaitaires de Remb. forfaitaires de oul NON 01/01/1900 Date de _Ia baspule
transports transports GBCP moins un jour
6471800R | RAPPEL - Autres prestations directes RAPPEL — - Adtres| gy NON 01/01/1900 Date de la bascule
prestations directes GBCP moins un jour
64718000 Autres prestations directes Autres prestations directes oul NON 01/01/1900 Date de _Ia baS.CL”e
GBCP moins un jour
6472000R RAPPEL_ - Ve'r’sem_ents aux comités RAPPEL - Vers. comités oul NON 01/01/2012 Date de _Ia baspule
d'entreprise et d'établissement entrep. et étab. GBCP moins un jour
64720000 Vue,rser.nents aux comités d'entreprise et \/ers. comités entrep. et oul NON 01/01/2012 Date de _Ia baspule
d'établissement étab. GBCP moins un jour
Versements aux comités d'entreprise et Vers. comités entrep. et Date de la
64720000 d'établissement étab. NON NON bascule GBCP
Versements aux comités d'hygiéne et de Vers. comités hygiéne et Date de la
64730000 sécurité sécurité NON NON bascule GBCP
6474000R | RAPPEL - Oeuvres sociales RAPPEL - Qeuvres| NON 01/01/1900 Date de la bascule
sociales GBCP moins un jour
64740000 |  Oeuvres sociales NON NON 01/01/1900 Date de la bascule
GBCP moins un jour
. Date de la
64740000 Oeuvres sociales NON NON bascule GBCP
6475000R RAPPEL. - Médecine du travail, RAPEEL - Me.decme du oul NON 01/01/2012 Date de .Ia baspule
pharmacie travail, pharmacie GBCP moins un jour
64750000 |  Médecine du travail, pharmacie Medecine — du  traval,| o NON 01/01/2012 Date de la bascule
pharmacie GBCP moins un jour
6480000R | RAPPEL - Autres charges de personnel RAPPEL - Autres charges| ), NON 01/01/1900 Date de la bascule
de personnel GBCP moins un jour
64800000 |  Autres charges de personnel NON NON 01/01/1900 Date de la bascule

GBCP moins un jour
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Date de la

64800000 Autres charges de personnel NON NON bascule GBCP
o A o A Date de la

64900000 Produit d'impét CICE Produit d'impét CICE NON NON bascule GBCP

=> seuls les comptes M93 terminaux (non décomposés en sous comptes) sont paramétrés car les autres ne sont jamais exploités dans des éléments de paye

11.3 TRAITEMENT DE GENERATION DES MOUVEMENTS

Ce traitement permet la ventilation des données du fichier KX sélectionné et la génération des pieces comptables (mouvements) en vue de les extraire et de les

envoyer a SIFAC.

La génération des mouvements se fait en plusieurs étapes :

1ére étape : identification des agents et agrégation des montants de rémunération brute et de cotisations patronales a déverser a partir des éléments de

paye du KX

2éme étape :
3éme étape :
4eéme étape :

5éme étape :

ventilation des montants de rémunérations brutes a déverser (calculés dans la 1ére étape)
ventilation des montants de cotisations patronales a déverser (calculés dans la 1ére étape)
création des piéces comptable SIFAC (mouvements) a partir des montants ventilés dans la 2éme et la 3éme étape

calcul d'indicateur et détermination du statut de la génération

Durant la génération des mouvements, des points de contréles bloquants et non bloquants sont effectués qui générent des erreurs et avertissement. Ces erreurs et

avertissements alimentent le compte-rendu de génération qui peut étre consulté dans I'écran d'extraction.

Pré-requis :
L’administrateur doit définir le type de déversement GFC utilisé (simplifié ou détaillé non permissif ou détaillé permissif)

Le gestionnaire DAF doit effectuer le paramétrage GFC

Les gestionnaires DRH ont saisi les clés de répartitions financiéres au niveau poste, contrat, agent
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e Les gestionnaires DAF ou DRH ont lancé le contrOle de masse des imputations

e Le gestionnaire DAF a intégré le fichier KX pour le mois de paye sélectionné

11.4 1ERE ETAPE : IDENTIFICATION DES AGENTS ET AGREGATION DES MONTANTS A DEVERSER A PARTIR DES ELEMENTS DE PAYE
DU KX

» L'identification des agents s'effectue uniquement dans le cas d'un déversement détaillé. Dans le cas d'un déversement simplifi¢, le numéro d'INSEE véhiculé
par le KX suffit puisqu'il n'y a pas d'enrichissement des données avec les imputations définies dans HARPEGE.
L'identification se fait sur le numéro d'INSEE contenu dans le KX et le numéro d'INSEE renseigné dans HARPEGE et permet de récupérer le numéro de dossier
de l'agent dans HARPEGE.

Dans le cas ou un numéro d'INSEE définitif est servi dans le KX (champ spécifique "NINSED" dans la structure du KX), alors l'identification de I'agent se fait soit
sur ce numéro d'INSEE définitif, soit sur le numéro d’'INSEE provisoire (zone numéro d’'INSEE identifiant dans le KX).

Lorsqu'’il n'est pas possible d'identifier I'agent contenu dans le KX a partir de son numéro d'INSEE, le point de contréle "ANI - Agent Non Identifié" génere une

erreur bloquante.

» L’agrégation des montants a déverser a partir des éléments de paye du KX s’effectue quel que soit le type de déversement : simplifié ou détaillé.
Le but de cette étape est de constituer a partir des différents éléments de paye de I'agent qui apparaissent dans le KX, les montants qui sont a déverser :
e les montants de rémunérations brutes correspondant a I'activité du mois courant
e Les montants de rémunération brutes correspondant a des rappels de paye
¢ |es montants de cotisations patronales correspondant a l'activité du mois courant
¢ les montants de cotisations patronales correspondant a des rappels de paye
L'agrégation des montants se fait par agent et compte d'imputation comptable (compte M9.3 servi dans le KX 10 dans la zone "IMBUD").
Les montants de rémunérations brutes et les montants de cotisations patronales sont constitués par le cumul des montants d'un ensemble d'élément de paye
donné parmi ceux véhiculé par le fichier KX.
Pour chacun des types de montants (rémunération brute, cotisation patronale), la table de paramétrage (cf $ 13.1) permet de lister les éléments de paye et

définir le sens du montant a prendre en compte (le montant s'ajoute ou se déduit).
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En mode NON GBCP (avant la bascule), les montants correspondant a des rappels de paye sont identifiés par la zone CONEX (code nature d'exercice) servi
dans le KX10:
Les enregistrements du mois courant sont identifiable par un CONEX = 01 dans le KX. lls alimentent les montants de rémunérations brutes ou de
cotisations patronales de I'activité du mois courant.
Les enregistrements de I'année courante (CONEX = 11) et des années antérieures (CONEX = 21) correspondent a des rappels de paye, et alimentent les
montants de rémunération brute ou de cotisations patronales correspondant a des rappels de paye.
Attention : cette identification n’est faite que si le témoin de « gestion des rappels de rémunérations » est coché dans I'écran de paramétrage du déversement en
GFC dans le module d’administration d’Harpége. Sinon, (ttmoin décoché) l'identification des rappels de paye n’a pas lieu et les rappels sont ventilés de la méme
fagon que les rémunérations de I'activité du mois courant.

En mode GBCP (aprés la bascule), les rappels de paye ne sont pas gérés.

lllustration du calcul des montants :

Il s’agit d’illustrer les regles de calcul des montants, a travers un exemple trés simplifié et fictif.

Le tableau ci-dessous décrit les lignes a traiter par agent :
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_o?'o\
AGT] 1020 6411111
AGT] 10y y 6411211
AGT] 10X 6411211
AGTH 20xxxx 641328
AGT] 10200 6414111

11.5 2EME ETAPE : VENTILATION DES MONTANTS DE REMUNERATIONS BRUTES A DEVERSER

a) Dans le mode de déversement simplifié :

Il n'y a pas de réelle ventilation. Les montants de rémunération brute sont simplement déversés sur le centre de co(t unique et destination unique définies dans

le paramétrage GFC.
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b) Dans Ile mode de déversement détaillé :

La ventilation de la rémunération brute se fait selon les clés de répartitions financiéres (soit au niveau agent, soit au niveau poste ou soit au niveau contrat) qui

ont été saisies dans Harpége.

En mode NON GBCP (avant la bascule) :

Les montants de rémunération brute correspondant a I'activité courante de I'agent d'une part et les montants correspondant aux rappels de paye de
I'agent d'autre part sont ventilés de fagon distincte (les montants ne sont pas cumulés), mais ils suivent les mémes régles de déversement et sont

ventilés selon les clés de répartition financiére avec la logique suivante (*):
Remarque (*) : dans le cas ou le témoin « gestion des rappels de paye » n’est pas coché dans I'écran de paramétrage du déversement en GFC du module d’administration

d’Harpége, alors les montants de rappels de rémunération ne sont pas ventilés de fagon distincte mais de fagon strictement identique aux montants de rémunération de

I'activité du mois en cours.

La ventilation sur clés spécifiques se fait en deux temps :

o Dans un premier temps, et uniquement pour les montants de rémunération brute correspondant a des rappels de paye : Si des clés de répartition
spécifiques sont définies au niveau de I'agent pour le compte d'imputation comptable "spécifique rappel” (c.a.d le compte M9.3 dont le dernier
caractere contient "R") pour le mois de paye de génération, alors le montant de rémunération brute correspondant aux rappels de paye de l'agent est
ventilé sur chacune des clés spécifiques trouvées selon leur quotité.

Remarque : les pieces comptables issues de la ventilation sont générées sur le compte M9.3 d'origine et non sur le compte M9.3 de rappel.

Exemple : dans le cas d'un rappel de rémunération brute pour un agent A1 sur le compte 64111110 (Rémunérations principales des fonctionnaires
enseignants), et si des clés spécifiques ont été saisis dans Harpége pour I'agent A1 sur le mois de déversement, pour le compte "spécifiques aux
rappels" 6411111R (RAPPEL-Rémunérations principales des fonctionnaires enseignants), alors le montant du rappel sera déversé selon ces clés.

o Sinon, dans un deuxiéme temps, et pour tous les montants de rémunération brute (rappel ou activité du mois courant) : Si des clés de répartitions
spécifiques sont définies au niveau de I'agent pour le compte d'imputation comptable (compte M9.3; cas des rémunérations accessoires/spécifiques)
pour le mois de paye de génération alors le montant de rémunération brute est ventilé sur chacune des clés spécifiques trouvées selon leurs quotités.

Au final, la somme des montants ventilés est égale au montant de rémunération brute de départ.
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En mode GBCP (apres la bascule) :

Les montants de rémunération brute sont ventilés selon les clés de répartition financiére avec la logique suivante :

La ventilation sur clés spécifiques se fait comme suit :
o Pour tous les montants de rémunération brute : Si des clés de répartitions spécifiques sont définies au niveau de I'agent pour le code élément de paye

pour le mois de paye de génération alors le montant de rémunération brute est ventilé sur chacune des clés spécifiques trouvées selon leurs quotités.

Au final, la somme des montants ventilés est égale au montant de rémunération brute de départ.

Un exemple et le détail des formules de calcul sont donnés ci-dessous :
Pour un agent A1 : rémunération brute de 45.00€ a déverser sur un compte d'imputation comptable M1

Il existe 3 clés de répartitions financiéres spécifiques définies au niveau de I'agent A1 pour le compte d'imputation M1.
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2009/061 33 3%ICC1 1IDF11

2009/061 33 3%ICC1 2IDF1 2

o Laformule de calcul du montant ventilé est pour chaque clé :

Montant ventilé = montant de rém. brute a ventiler * quotité de la clé de répartition

o Sauf pour la derniére clé de répartition sur laquelle seront gérés les éventuels problémes d'arrondis. La formule sera alors :

Montant ventilé = montant de rém. brute a ventiler
- Y(montants déja ventilés sur les autres clés)
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Validité des clés de répartition financiére saisies au niveau agent :
o Lorsque le centre de codt, la destination, I'opération et/ou le fond n'est plus valide par rapport au référentiel sur le mois de déversement, le point de controle
"CAl - Clé niveau Agent Invalide" génére une erreur bloquante.
o Lorsque la clé comporte un probléme de dérivation des données du référentiel, le point de contréle "CAD — Clé niveau Agent avec Dérivation incorrecte”
géneére une erreur bloquante. Cette erreur peut étre due a :
e L'opération et le centre de colt : lorsque le centre de colt saisi au niveau de la clé ne correspond pas au centre de colt dérivé imposé dans le réfé-
rentiel GFC pour l'opération.
e L'opération et la destination : lorsque la destination saisie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée imposée dans le référentiel
GFC pour l'opération.
e Le centre de colt et la destination : lorsque la destination saisie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée imposée dans le réfé-
rentiel GFC pour le centre de co(t.
o Lorsque la clé comporte un centre de colt et une opération qui n'appartiennent pas au méme centre de profit dans le référentiel GFC, le point de contrdle
"CAP - Clé niveau Agent avec centre de Profit incompatible" génére une erreur bloquante.
Rappel chaque axe d'imputation est considéré valide dés lors qu'il y a au moins un jour de recouvrement entre la période de validité de la valeur de I'axe dans le
référentiel et la période de paye en cours de traitement.
Existence des clés de répartition financiére spécifiques pour les rappels : lorsque un montant de rémunération brute est identifi€ comme étant un rappel de
paye, et qu'il n'existe pas de clé spécifique rappel saisie au niveau de I'agent sur le mois de paye du déversement et sur le compte M93 "spécifique aux rappels"

(compte finissant par "R"), alors une alerte de type "CRM - Clé niveau Rappel Manquante" est levée.

Si aucune clé de répartition spécifique n'est trouvée, alors le traitement essaye de ventiler suivant le 2°™ cas (en fonction des postes / contrats).

e Sil'agent posséde une ou plusieurs occupations de poste sur le mois de paye du déversement :
La ventilation se fait sur chacune des clés de répartition définies sur les postes occupés selon leurs quotités et avec proratisation de la quotité d'occupa-

tion du poste s'il y a plusieurs occupations de poste sur le mois de déversement.
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Un exemple et le détail des formules de calcul sont donnés ci-dessous :
Pour un agent A1 : rémunération brute de 155.49€ a déverser sur un compte d'imputation comptable M1, selon les clés de rémunération principale définies au

niveau poste.
L'agent A1 est occupé sur 2 postes P1 et P2 sur le mois de paye du déversement.

Avec :
- P1 valide sur tout le mois de paye (mois de paye 2009/06) soit 30 jours, avec une quotité d'occupation de 80%

- P2 valide uniquement 7 jours sur le mois de paye, avec une quotité d'occupation de 20%

Le calcul de la proratisation par rapport a la quotité d'occupation de chacun des postes sur le mois de paye est alors le suivant :

Postes d'unagent A

Mois de paye

Page 157 / 180



AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET ETABLISSEMENTS
Guide utilisateur — Outil de déversement de la Paie a Fagcon en GFC

La formule de calcul générique est (pour un nombre total de poste n occupés sur le mois):

Quotité d'occupation du poste Px sur le mois =

nb de jours d'occupation du poste Px * quotité d'occupation du poste Px

Z i=1...n(nb de jours d'occupation du poste Pi * quotité d'occupation du poste Pi)

Remarque — CAS LIMITE : dans le cas (rare) ou la quotité d'occupation de I'un ou de plusieurs des postes n'est pas renseignée, alors la proratisation

sur les postes sera faite selon la méme régle que la proratisation des contrats lors de la présence de contrat horaire (quotité de recrutement non

renseignée)

Ventilation selon les clés de répartition financiere définies au niveau des postes occupés :
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Clés de répartitions financiéres

o La formule de calcul du montant ventilé est pour chaque clé du poste Px :

| Montant ventilé = montant de rém. brute a ventiler * quotité d'occupation du poste Px * quotité de la clé de répartition
o Sauf pour la derniére clé de répartition sur laquelle seront gérés les éventuels probléemes d'arrondis. La formule sera alors :
| Montant ventilé = montant de rém. brute a ventiler - 2(montants déja ventilés sur les autres clés)
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Existence et validité des clés de répartition financiere au niveau poste :

e Lorsque le centre de co(t, la destination, I'opération et/ou le fond n'est plus valide par rapport au référentiel sur le mois de déversement le point de
contrdle "CPI - Clé niveau Poste Invalide" génére une erreur bloquante.

e Lorsqu’il n’existe pas de clé de répartition pour le poste sur le mois de déversement, le point de contréle "CPM - Clé niveau Poste Manquante" est
généré. Dans le mode non permissif, c’est une erreur bloquante. Dans le mode permissif, c’est avertissement et la ventilation se fait sur le centre de
colt et destination unique selon la quotité d’'occupation du poste pour lequel les clés sont absentes.

e Lorsque la clé comporte un probléme de dérivation des données du référentiel, le point de contréle "CPD - Clé niveau Poste avec Dérivation in-
correcte" génére une erreur bloquante. Cette erreur peut étre due a:

o L'opération et le centre de colt : lorsque le centre de colt saisi au niveau de la clé ne correspond pas au centre de colt dérivé imposé
dans le référentiel GFC pour I'opération.

o L'opération et la destination : lorsque la destination saisie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée imposée dans le
référentiel GFC pour l'opération.

o Le centre de co(t et la destination : lorsque la destination saisie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée imposée
dans le référentiel GFC pour le centre de codt.

e Lorsque la clé comporte un centre de colt et une opération qui n'appartiennent pas au méme centre de profit dans le référentiel GFC, le point de

contréle "CPP — Clé niveau Poste avec centre de Profit incompatible" génére une erreur bloquante.

e Sil'agent ne posséde pas d'occupation de poste mais posséde un ou plusieurs contrats sur le mois de paye de déversement :
La ventilation se fait sur chacune des clés de répartition définies sur les contrats détenus selon leurs quotités et avec proratisation de la quotité de recru-

tement dans le cas ou I'agent posséde plusieurs contrats sur le mois de déversement.

Un exemple et le détail des formules de calcul sont donnés ci-dessous :
Pour un agent A1 : rémunération brute de 155.49€ a déverser sur un compte d'imputation comptable M1, selon les clés de rémunération principale définies au

niveau contrat.
L'agent A1 posséde 4 contrats C1, C2, C3 et C4 sur le mois de paye du déversement, avec :

- C1 valide 23jours sur le mois de paye, avec une quotité de recrutement de 60%
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- C2valide 7jours sur le mois de paye, avec une quotité de recrutement de 60%
- C3 valide 30j sur le mois de paye, sans quotité renseignée (contrat horaire)

- C4 valide 15j sur le mois de paye, sans quotité renseignée (contrat horaire)

Le calcul de la proratisation par rapport a la quotité de travail de I'agent sous chacun des contrats sur le mois de paye est le suivant :
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Contrats|d'un agent A
_ Mois de pave 2009/06 N

60% (23j)

60% (7i)

L'agent peut posséder un "mixe" de contrat a quotité renseigné et de contrat & quotité non renseigné. (Ce qui est le cas de I'exemple ci-dessus). Dans ce cas (le

plus compliqué), on calcule tout d'abord la quotité de travail sur ces contrats a quotité renseignée durant le mois (dans I'exemple on a 60% du temps de l'agent
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consacré a du travail sur contrat a quotité renseignée). Puis on part du principe que I'agent est a 100% et que le reste du temps non travaillé sur des contrats a
quotité renseignée correspond a du temps de travail réparti a parts égales sur ces contrats horaires (dans I'exemple il reste 40% du temps de I'agent a répartir

sur les contrats horaires)

La formule de calcul générique est la suivante pour les contrats a quotité de recrutement renseignée (contrats "non horaires"), dans le cas ou il existe aussi des

contrats horaires sur le mois de paye pour l'agent :

Quotité de travail sous contrat non horaire Cx sur le mois =

Nb de jours de validité du contrat Cx sur le mois * Quotité de recrutement du contrat Cx
Nb total de jours dans le mois de paye

La quotité restante sur le mois pour la répartition sur les contrats horaires est alors la suivante :

Quotité restante sur le mois pour les contrats horaires = 100% - Z i =1... n(Quotité de travail sous contrat Cx non horaire sur le mois)

La formule de calcul générique est la suivante pour les contrats horaires sur le mois de paye:

Quotité de travail sous contrat horaire Cy sur le mois =
Quotité restante pour les contrats horaires * Nb de j de validité du contrat Cy sur le mois
Zj =1...n(nb de j de validité sur le mois du contrat HORAIRE Cj)

Attention :
e Sil'agent ne possede que des contrats avec quotité de recrutement renseignés sur le mois (pas de contrat horaire), alors la proratisation selon la quotité de

recrutement des contrats suit les mémes formules que la proratisation selon la quotité d'occupation des postes. On a ainsi la formule générique :

Quotité de travail sous contrat Cx sur le mois =

nb de jours de validité sur le mois du contrat Cx * quotité de recrutement du contrat Cx
Z i =1... n(nb de j de validité sur le mois du contrat Ci * quotité de recrutement du contrat Ci)
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e Sil'agent ne posséde que des contrats horaires : alors il y a 100% a répartir a part égal sur ces différents contrats horaires et la formule est directement :

Quotité de travail sous contrat horaire Cy sur le mois =

100% * Nb de j de validité du contrat Cy sur le mois
Zj =1... n(nb de j de validité sur le mois du contrat HORAIRE Cj)

Ventilation selon les clés de répartition financiére définies au niveau des contrats détenus par I'agent :

Clés de répartitions financiéres niveau

c3 poogos _ f100%|ccatfpradtlc | |
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o La formule de calcul du montant ventilé est pour chaque clé du contrat Cx :

‘ Montant ventilé = montant de rém. brute a ventiler * quotité de travail sous contrat Cx * quotité de la clé de répartition

o Sauf pour la derniére clé de répartition sur laquelle seront gérés les éventuels problemes d'arrondis. La formule sera alors :

‘ Montant ventilé = montant de rém. brute a ventiler - Y(montants déja ventilés sur les autres clés)

Existence et validité des clés de répartition financiere au niveau contrat :

e Lorsque le centre de colt, la destination, I'opération et/ou le fond n'est plus valide par rapport au référentiel sur le mois de déversement le point de
controle "CCI - Clé niveau Contrat Invalide™ génére une erreur bloquante.

e Lorsqu’il n’existe pas de clé de répartition pour le contrat sur le mois de déversement, le point de contréle "CCM - Clé niveau Contrat Manquante"
est généré. Dans le mode non permissif, c’est une erreur bloquante. Dans le mode permissif, c’est avertissement et la ventilation se fait sur le centre
de codt et destination unique selon la quotité de recrutement du contrat pour lequel les clés sont absentes.

e Lorsque la clé comporte un probléme de dérivation des données du référentiel, le point de contréle "CCD — Clé niveau Contrat avec Dérivation in-
correcte” génére une erreur bloquante. Cette erreur peut étre due a :

o L'opération et le centre de colt : lorsque le centre de co(t saisi au niveau de la clé ne correspond pas au centre de colt dérivé imposé
dans le référentiel GFC pour I'opération.

o L'opération et la destination : lorsque la destination saisie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée imposée dans le
référentiel GFC pour 'opération.

o Le centre de co(t et la destination : lorsque la destination saisie au niveau de la clé ne correspond pas a la destination dérivée imposée
dans le référentiel GFC pour le centre de codt.

e Lorsque la clé comporte un centre de colt et une opération qui n'appartiennent pas au méme centre de profit dans le référentiel GFC, le point de

contréle "CCP — Clé niveau Contrat avec centre de Profit incompatible" génere une erreur bloquante.
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e Sil'agent ne posséde aucune occupation de poste ni contrat sur le mois en cours :
Le traitement essaye de récupérer le dernier poste occupé ou le dernier contrat détenu par cet agent et antérieur au mois de déversement. Si un poste et un
contrat ont été détenus, le traitement retient le poste ou le contrat dont la date de fin est la plus récente et si les deux dates de fin sont égales alors c’est le poste
qui est retenu.
Remarque : S'il existe plusieurs postes occupés dont les dates de fin sont égales, alors arbitrairement c'est le poste ayant le plus grand identifiant (numéro de
poste) qui est retenu. Il n'y a pas de proratisation dans ce cas : le déversement se fait uniquement sur ce poste retenu arbitrairement. (idem dans le cas ou il
existe plusieurs "derniers" contrat qui possede la méme date de fin)
Si un dernier poste ou contrat a été identifié pour I'agent, alors la ventilation s’effectue en fonction des clés de répartition existantes sur ce dernier poste/contrat
pour :
¢ le mois de paye du déversement (si la case a cocher « déversement sur imputations du mois de fin d’'occupation de poste ou de fin de contrat »
est cochée dans I'écran de paramétrage du déversement en GFC du module d’administration)
¢ le mois de fin d’occupation du poste ou de fin de contrat (si la case a cocher « déversement sur imputations du mois de fin d’'occupation de
poste ou de fin de contrat » est décochée)
, et il y a un avertissement lié au point de contréle "ADP — Agent avec paye Déversé sur les clés d’imputation du dernier Poste/contrat".
Remarque : Dans le cas ou les clés du dernier poste/contrat pour le mois de déversement en cours sont manquantes, invalides ou comportent un probleme de
dérivation ou de centre de profit, alors en plus de l'avertissement de type "ADP", les erreurs ou alertes de type CPM, CCM, CPI, CCI, CPD, CCD, CPP ou CPP
sont levées.
Si aucun dernier poste ou contrat n'a pu étre identifié pour I'agent, alors le traitement génére :

e Dans le mode non permissif, une erreur bloquante associée au point de contrbéle "ASP — Agent Sans Poste/contrat”.

e Dans le mode permissif, un avertissement lié au point de contréle "ASP — Agent Sans Poste/contrat". La ventilation s’effectue sur le centre de cout

et destination unique selon la quotité de recrutement du contrat pour lequel les clés sont absentes.

A la fin de cette 2°™ étape de la génération, si une ou plusieurs erreurs bloquantes ont été trouvées, le traitement de génération des mouvements

s'arréte avec un statut "Echec". Dans ce cas, les indicateurs ne sont pas alimentés et les autres étapes du traitement ne sont pas enchainées.
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11.6 3EME ETAPE : VENTILATION DES MONTANTS DE COTISATIONS PATRONALES A DEVERSER

a) mode de déversement simplifié :

Il n'y a pas de réelle ventilation. Les montants de cotisation patronale sont simplement déversés sur le centre de colt unique et destination unique définies dans

le paramétrage.

b) mode de déversement détaillé :

En mode NON GBCP (avant la bascule) :

La ventilation des cotisations patronales se fait en fonction des ventilations qui ont eu lieu sur les rémunérations brutes dans I'étape 2, en sachant que les

montants correspondant a Il'activité du mois courant d'une part et les montants correspondant aux rappel de paye d'autre part sont ventilés de fagon
totalement distincte :
o Les montants de cotisation patronale correspondant a I'activité du mois courant sont ventilés proportionnellement aux montants ventilés de rémunération
brute correspondant a I'activité du mois courant de I'agent (ventilé dans I'étape 2).
o Les montants de cotisation patronale correspondant a des rappels de paye sont ventilés proportionnellement aux montants ventilés de rémunération brute

correspondant a des rappels de paye de I'agent (ventilé dans I'étape 2).

En mode GBCP (aprés la bascule) :

La ventilation des cotisations patronales se fait en fonction des ventilations qui ont eu lieu sur les rémunérations brutes dans I'étape 2 : les montants de cotisation

patronale sont ventilés proportionnellement aux montants ventilés de rémunération brute (ventilé dans I'étape 2).

La part des montants de rémunération brute pris en compte dans la ventilation de la cotisation patronale est différente en fonction du statut de I'agent et du type

de cotisation, ainsi :

e Pour les contractuels : la ventilation des cotisations patronales se fait au prorata des montants de rémunération brute (rémunérations spécifiques et princi-
pales)

e Pour les fonctionnaires :
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- La ventilation des cotisations patronales hors la cotisation de RAFP se fait uniquement sur les clés de répartition saisie sur la rémunération prin-
cipale (au niveau poste/contrat), c’est a dire la rémunération qui n’est pas identifiée comme spécifique.
En mode NON GBCP (avant le passage a GBCP), ce sont les comptes qui permettent d’'identifier la rémunération spécifique par le témoin
« TEM_CLE_SPECIFIQUE » alimenté a « Oui » en table des comptes M93 (COMPTE_M93_GFC).
En mode GBCP, ce sont les codes éléments de paye qui permettent d’identifier la rémunération spécifique : ces codes éléments de paye
« spécifiques » sont les codes qui sont saisissables dans I'écran d’imputations spécifiques niveau agent, c’est a dire les codes éléments de paye
présents dans la table de nomenclature des codes éléments de paye Harpege (CODE_ELEMENT_PAYE).

- La ventilation de la cotisation RAFP se fait au prorata des montants de rémunération brute soumis a la RAFP (cf $ 12). L'identification d'une coti-

sation RAFP se fait par le code élément de paye '501180' (cette valeur est contenue dans la table de paramétrage définie au $ 12.2).
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Exemple de ventilation des cotisations patronales pour les CONTRACTUELS

Exemple de

Remarque : Dans I'exemple, la rémunération brute du compte 641122 ne posséde pas d'imputation spécifique et a donc été ventilé sur les clés de répartition de

la rémunération principale
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Lors de la 2eme étape de ventilation de la rémunération brute, un montant brut total de 272,74€ correspondant a différents type de rémunération a été
ventilé pour cet agent A1 selon diverses clés de repartions.

La ventilation des cotisations patronales pour le contractuel A1 se fait au prorata de la totalité de la ventilation de sa rémunération brute.

Ainsi pour chaque ligne de montant de rémunération brute ventilé pour I'agent, on ventile le montant de la cotisation patronale sur les méme clés de répartition

(centre de codt, destination, opération et fonds) avec :

Montant cotisation patronale ventilé =

Montant cotisation patronale a ventiler * montant de rémunération brute ventilé
Montant total de rémunération brute ventilé pour I'agent

Attention : le compte d'imputation du montant ventilé reste celui de la cotisation patronale servie dans le KX (IMBUD)

Cas aux limites :
- Dans le cas d’un dossier de paye sans aucune rémunération brute, la ventilation n'est pas faite et il devient impossible de ventiler
la cotisation sur les clés de répartitions liées aux rémunérations a déverser. Ce cas étant un cas au limite, il a été décide de ne pas
développer de traitement spécifique qui augmenterait la complexité des traitements de ventilation des cotisations déja trés com-
plexes. Aussi, si ce cas au limite survient la cotisation patronale est déversée sur le centre de cout unique et la destination unique
paramétrés.
- Dans le cas ou le montant de la cotisation patronale a ventiler posséde un sens contraire a celui de la somme des montants de ré-
munération brute a prendre en compte pour sa ventilation, alors on utilisera les valeurs absolues des montants de rémunération
brute dans le calcul de ventilation de la cotisation patronale. Dans les autres cas, on prendra en compte les montants signés de ré-

munération brute. Cf Remarque sur le calcul de la ventilation des montants de CPA
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Exemple de ventilation des cotisations patronales (hors RAFP) pour les FONCTIONNAIRES :

Remarque : Dans I'exemple, la rémunération brute du compte 641321 ne posséde pas d'imputation spécifique et a donc été ventilé sur les clés de répartition de
la rémunération principale

Lors de la 2éme étape de ventilation de la rémunération brute, un montant brut total de 272,74€ correspondant a différents type de rémunération a été ventilé
pour cet agent A1 selon diverses clés de repartions.
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Sur ces montants de rémunérations brute, 155.49 € correspondent a de la rémunération principale car les autres ont été identifiés comme étant des
rémunérations spécifiques : en mode NON GBCP (avant la bascule GBCP) les comptes de rémunération principale sont les comptes qui ne sont pas listés dans
les comptes M93 des types de rémunération spécifiques;

en mode GBCP les codes éléments de paye de rémunération principale sont les codes qui ne sont pas listés dans les codes éléments de paye saisissables pour
les imputations spécifiques niveau agent (table des codes éléments de paye d’Harpége).

La ventilation des cotisations patronales pour le fonctionnaire A1 se fait uniquement sur les clés de répartition saisies pour la rémunération principale au

niveau du ou des postes occupés.

Ce paramétrage n’existe pas, il s’agit des comptes M93 qui ne sont pas identifi€s comme des comptes de rémunérations spécifiques. Ainsi pour chaque ligne de
montant de rémunération principale ventilé pour I'agent, on ventile le montant de la cotisation patronale sur les méme clés de répartition (centre de codt,

destination, opération et fonds) avec :

Montant cotisation patronale ventilé =

Montant cotisation patronale a ventiler * montant de rémunération brute ventilé
Montant total de rémunération brute ventilé pour I'agent

Attention : le compte d'imputation de la ventilation reste celui de la cotisation patronale servie dans le KX (IMBUD)

Cas aux limites :
- Comme un fonctionnaire peut ne recevoir que des rémunérations spécifiques/accessoires soumises a cotisation patronale (cas des
FNAL, TRANSPORT, Allocations familiales), alors il faudra dans ce cas ventiler la part de cotisation patronale sur la totalité des
rémunérations brutes ventilées (identique au cas des contractuels)
- Dans le cas ou le montant de la cotisation patronale a ventiler posséde un sens contraire a celui de la somme des montants de
rémunération brute a prendre en compte pour sa ventilation, alors on utilisera les valeurs absolues des montants de rémunération brute
dans le calcul de ventilation de la cotisation patronale. Dans les autres cas, on prendra en compte les montants signés de rémunération

brute. Cf Remarque sur le calcul de la ventilation des montants de CPA
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Exemple de ventilation des cotisations RAFP pour les FONCTIONNAIRES :

Remarque : Dans I'exemple, la rémunération brute du compte 641321 ne posséde pas d'imputation spécifique et a donc été ventilé sur les clés de répartition de
la rémunération principale

Lors de la 2éme étape de ventilation de la rémunération brute, un montant brut total de 272,74€ correspondant a différents type de rémunération a été ventilé
pour cet agent A1 selon diverses clés de repartions.
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La répartition du montant de cotisation RAFP pour le fonctionnaire A1 se fait au prorata des montants de rémunérations soumis a RAFP identifiée par les codes
élément de paye auxquels elles sont associées (un paramétrage interne liste des codes éléments de paye concernés). Ainsi sur les rémunérations brute de

I'agent, seul un montant de 102.25 € correspond a de la rémunération sur laquelle la ventilation de la RAFP doit se faire.

Pour chaque rémunération correspondant a un compte M9.3 soumis a la cotisation RAFP, on exploite ses clés de répartition (centre de colt, destination,

opération et fonds) pour répartir le montant de la cotisation RAFP selon la quotité du montant sur 'ensemble des montants soumis a RAFP :

Montant cotisation patronale ventilé =

Montant cotisation patronale a ventiler * montant de rémunération brute ventilé
Montant total de rémunération brute ventilé pour I'agent

Attention : le compte d'imputation de la ventilation reste celui de la cotisation RAFP servie dans le KX (IMBUD)

Cas aux limites :
- Dans le cas d’un dossier de paye présentant une cotisation RAFP alors qu’aucune rémunération brute soumise a cotisation RAFP n’est
détectée (cas au limite qui ne devrait pas se produire), alors le montant de cette cotisation RAFP sera ventilée selon les clés de répartitions
des autres rémunérations brutes (au prorata du montant de chaque type de rémunération — traitement identique a celui appliqué pour la
répartition des cotisations des contractuels).
- Dans le cas ou le montant de la cotisation patronale a ventiler posséde un sens contraire a celui de la somme des montants de
rémunération brute a prendre en compte pour sa ventilation, alors on utilisera les valeurs absolues des montants de rémunération brute
dans le calcul de ventilation de la cotisation patronale. Dans les autres cas, on prendra en compte les montants signés de rémunération

brute. Cf Remarque sur le calcul de la ventilation des montants de CPA

Remarque sur le calcul pour la ventilation des montants de CPA

Dans le cas ou le montant de la CPA a ventiler posséde un sens contraire a celui de la somme des montants de rémunération brute a prendre en compte pour sa
ventilation, alors on utilisera les valeurs absolues des montants de rémunération brute dans le calcul de ventilation de la CPA. Dans les autres cas, on prendra
en compte les montants signés de rémunération brute.

Voici les différents cas pouvant exister et le calcul qui sera effectué :
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1) Cas ou les montants de CPA a ventiler et la somme des montants de rémunération brute entrant dans la ventilation de la CPA sont de méme
signe :

Dans ce cas, on prend en compte dans la ventilation de la CPA les montants de rémunération brute avec leur signe. Exemple :

Cas1 Somme rem. brute +
CPA a ventiler +

|
A l'issu de la ventilation de la CPA, on aura un ensemble de piéces comptables de montant positif et négatif (RH et OH). Le montant total des pieces générées
correspondant au montant de CPA de départ.

2) Cas ou les montants de CPA a ventiler et la somme des montants de rémunération brute entrant dans la ventilation de la CPA sont de signes op-
posés :

Dans ce cas, on prend en compte dans la ventilation de la CPA les valeurs absolues des montants de rémunération brute . Exemple :
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Cas3 Somme rem. brute +
CPA a ventiler -

Dans ce cas, a l'issu de la ventilation de la CPA, on aura un ensemble de piéces comptables avec des montant uniquement positif ou uniquement négatif : de
méme signe que celui du montant de CPA a ventiler de départ.

Exemple de ventilation des montants de rémunération brute et de cotisation patronale pour un agent possédant a la fois des montants

relatifs a I'activité sur le mois courant et des rappels de paye :

Cas ou il n'existe aucune clé spécifique rappel en mode NON GBCP ou en mode GBCP (car pas de gestion des rappels):

o
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Coontenu du KX pouc anyier2010 etpoucla
NO INSEE | CONEX | GELEM IME
XOOOXXXA ] 01 101000 6411
2O00000A | 11 101000 6411
XOOOOOOXA 1 01 403201 6332
XOOOXA ] 11 403501 6332
Dans le cas ou il n'existe pas de clé spécifique
Résultat des otz rappel, les montants de rappel sont ventilés sur les
P mémes clés que les montants de l'activité courante
L=y de l'agent, mais de fagon séparée : les montants ne
ool lomple MO Givpe noiantl Mot — sont pas agrégés dans les premiéres étapes du
P déversement.
\ —
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o Cas ou il existe des clés spécifiques rappel, uniquement en mode NON GBCP (avant la bascule) :

Contenu diL KX pouc lanvicr 2010 ot oguelage

NO_INSEE | CONEX GELEM IMBU
XO0O0OOXA1 01 101000 641111
XOOOONA 11 101000 641111
2000000A ] 01 403201 63320C
XO00XA ] 11 403501 63320C
A maontant aaré 14 1é&éf2m .. . , L e
Dans le cas ou il existe des clés spécifiques rappel
| — sur le compte M9.3 spécifique, rappel
Agent lcompte Mﬁ.ﬁmng_mmm_Mgm_.‘/ correspondant au compte M9.3 véhiculé dans le
| )
A1 64111120 |Rem. brute| 1000 KX, les montants de rappel sont ventilés sur ces
& .
| clés.
, o— ‘
| /
[,
L4
D
¢
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11.7 4EME ETAPE : CREATION DES MOUVEMENTS (PIECES COMPTABLE SIFAC OH ET RH)

La création des piéces comptable (ou mouvements) se fait par I'agrégation des montants ventilés précédemment :

e Les montants positifs de rémunération brute sont cumulés et agrégés par adresse budgétaire (centre de co(t, destination, compte d'imputation, opéra-
tion, fonds) pour créer des piéces RH (prise en charge paie).

e Les montants négatifs de rémunération brute sont cumulés et agrégés par adresse budgétaire (centre de colt, destination, compte d'imputation, opéra-
tion, fonds) pour créer des piéces OH (ordre de reversement paie).

¢ Les montants positifs de cotisation patronale sont cumulés et agrégés par adresse budgétaire (centre de codt, destination, compte d'imputation, opé-
ration, fonds) pour créer des piéces RH (prise en charge paie).

¢ Les montants négatifs de cotisation patronale sont cumulés et agrégés par adresse budgétaire (centre de colt, destination, compte d'imputation, opé-

ration, fonds) pour créer des piéces OH (ordre de reversement paie).

lllustration de la génération des piéces comptables :
Reprenons I'exemple utilisé lors de la premiére étape d’agrégation des montants a déverser a partir des éléments de paye du KX.
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Résultat de I'agrégation par agent : 1ére étape de calcu

X<
&
AT Jeat1111 + 2500
100.0%IF
AT Jpat1211 200-50 = + 150
100.0%]F
AcT1  |e41328 +100] 100.0%|F
AT Jea14111 -100)

11.8 5EME ETAPE : CALCUL DES INDICATEURS

Quatre indicateurs sont calculés et affichés dans I'écran de génération et dans son compte rendu. Ces indicateurs permettent d’avoir une idée du cumul des

montants des piéces RH et OH pour les rémunérations brutes et les cotisations patronales. Ces indicateurs sont archivés avec les CR de génération pour chacune
des extractions effectuées.
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