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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 7.6.0

1.  INTRODUCTION

Ce document est un guide utilisateur différentiel, c'est-a-dire qu'il reprend uniquement les domaines
fonctionnels qui ont évolué dans un seul document.

Il a pour objectif d’expliquer a partir des écrans, les évolutions (nouveaux champs, regles de gestion,
...) qui ont été mises en place dans le cadre de cette version.

Harpege HaGuide_Utilisateur_Harpege_7-6-0.do



2. EVOLUTIONS DU PATCH 7.6.0

2.1. MODULE CONCERNE
PAR CES EVOLUTIONS

Il s’agit de modifications HARPEGE mises en place dans le cadre de :
< DM125145 : DATUM promouvables EC-HU : remontée des enseignants-chercheurs hospitalo-
universitaires promouvables

< DM115619 : Nomenclatures : Prise en compte de l'arrété du 4 octobre modifiant les BAP
Référens

% DM124336 : Outils : (Veille Réglementaire) - REFERENS Ill POST OP

< DM129100 : Contrat : Création du contrat "Praticien agréé - Maitre de stage des universités"

< DM130793 : Nomenclatures : (Veille reglementaire) Arrété du 24 juillet 2017 portant délégation
de pouvoirs aux présidents et directeurs des EPES relevant du ministre chargé de
I'enseignement supérieur en matiére de recrutement et de gestion de certains agents du
ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation

< DM131687 : Nomenclatures : Modification des libellés du contrat HA et du code statut C0106
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 7.6.0

3. INFOCENTRE RH SUPINFO: DATUM PROMOUVABILITES HU

Ajout d’un nouveau module DATUM Promouvabilites HU (Hospitalos-Universitaires) similaire a celui des

enseignants chercheurs au niveau de :
- regles de gestion
- fonctionnement
- fichiers générés

La seule difference est le filtre sur le type de population : dans ce nouveau datum la population concernée

est:

type de population « SB - Enseignants hospitalo-univers. »

type de population « SD - Enseignants hospitalo-univers. des CSERD »
type de population « SP - Enseignant hosp-U disc. Pharaceutiques »

type de population « MG - Enseignants/chercheurs de Médecine Générale »

[ outils : Infocentre RH Supinfo

" DATUM Titulaires " DATUM Contractuel " DATUM Promouvabilités E/C * DATUM Promouvabilités HU

ol x|

—Paramétrage d'extraction

Année de promotion : | =
Date d'observation :

¥ Génération du fichier du ministére (Datum)

¥ Génération des fiches de synthése

Générer Extraction
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 7.6.0

4. PRISE EN COMPTE DE L'ARRETE DU 4 OCTOBRE MODIFIANT
LES BAP REFERENS

A l'installation du patch Har760la, les éléments du référentiel de nomenclature REFERENS Il sont fermés
au 14/10/2016 et les éléments du référentiel de nomenclature REFERENS Ill sont créés et ouverts au
15/10/2016.

Cela concerne donc :

- Création de nouvelles périodes pour les différentes BAP avec leurs nouveaux libellés,

- Création de nouvelles familles professionnelles et modification des libellés de certaines autres fa-
milles,

- Création de nouveaux emplois types et modification des libellés de certains autres emplois types.

3 éditions sont également impactées :

- Edition d’un dossier agent et d’'un dossier complet
- Edition du type de contrat de travail

- Edition des emplois type

5. BASCULE DES BAP REFERENS Il VERS REFERENS Il :

Suite a la mise en place du nouveau référentiel REFERENS lll, une bascule doit étre réalisée pour prise
en compte des nouvelles nomenclatures dans les dossiers existants :

- Les carriéres

- Les contrats

- Les postes

- Les hébergés

- Les fiches d’activités

Un outil optionnel est mis a disposition pour simplifier cette bascule.

/\ Attention : Bien que ces outils soient facultatifs, pour la cohérence des données envoyées (Datum,
PMS, Sinaps...) nous vous invitons a effectuer ce traitement afin de ne pas avoir en table a la fois des
données REFERENS Il et REFERENS IIl (cas ou I'établissement n'utilise pas les outils mais fait
uniguement les modifications manuelles).

Le fonctionnement de cet outil est décrit dans le document MOP_Bascule_Referenslll.
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 7.6.0

Schéma récapitulatif :

Module Gestion Fonctionnement d’'Harp&ge avec Referens 11
Harpége
Traitement Installation du patch Harpége et du patch de Nomenclatures
informatique contenant les evolutions Referens |11

¥

Fonctionnement d'Harpége avec Referens Il et 1l :
» Les LOVs des spécialisations sur les carriéres, contrats, hébergés et fiches d'acfivité
contiennent les valeurs Referens Il et Referens III.
. ¥  Pourles carriéres, hébergés et fiches d'activité : le fonctionnement des spécialisations
Module Gestion Ref te | =
e eferens reste le méme. L : L
¥ Pour les contrats et les postes : Aprés mise a jour d’'une spécialisation Referens Il vers une
spécialisation Referens I, la spécialisation Referens Il est historisée (nouveau bouton
Historique).
Aprés passage des outils, les carriéres, contrats, postes, hébergés et fiches d'activité
impactés par la bascule possédent automatiquement une spécialisation Referens I1|
correspondante a l'ancienne Referens |l existante.
A
Traitement Outils de reprise des spécialisations Referens Il en Referens Ill sur les carriéres, postes, contrats, hébergés et fiches d'activité en cours ou
informatique postérieurs a la bascule :
facultatif a_
gxe;ac:ll;?ir ap‘;es 1. Premier traitement : reprise des spécialisations dont la correspondance des emplois- types ancien/nouveau est directe.
IJ:I&S 5 aorgég‘::s 3 2. Second traitement : reprise des spécialisations dont les emplois-types sont particuliers, correspondant & plusieurs BAP. La reprise
la demande du nécessite lintervention du gestionnaire Harpége qui doit définir les valeurs de la nouvelle BAP et de la nouvelle famille professionnelle
gestionnaire. en entree.

Cf MOP_Bascule_Referens lll.doc
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 7.6.0

5.1.
CONTRATS :

IMPACT SUR LES

Dans le cadre de I'évolution de la nomenclature Referens Il vers la nomenclature Referens I, la reprise
des contrats existants est possible via des outils mis a disposition (cf HaGuide_Utilisateur Harpege 7-6-

0.doc) ou manuellement.

Dans les deux cas, les anciennes valeurs de la nomenclature Referens Il avant reprise seront historisées.
Un nouveau bouton « Historique REFERENS Il » permettra de les consulter.

5.1.1.

Exemple :

Exécution des outils de bascule de la nomenclature Referens |l vers la
du 01/01/2018 (date paramétrable au lancement de I'outil) :

Avenant en cours a la date de bascule avant reprise :

Imputation |

Historique | Contrats et avenants|

BASCULE AUTOMATISEE :

nomenclature Referens Ill en date

Contrat de travail

Type : ,E |H-:|rs statut siressources propres % Sous type -
Statut : |NR |r-J-:|n renseigné %
Ne: 1 RNE. - |

I Contrat sur poste budget propre Informations contrat |

I

[ Eléments du contrat ou de I'avenant

Fonctions assurées -

Date de signature :
Date de fin exécution :

Asenant n° - ’U_ " Paye en rappel ™ Ann..
Référence : |
Date de début : [01/01/2016  Date de fin - [3111212018
Equivalent grade - o564 ADJENES P1 % Nivean échelon :’_ g

Equivalent catégorie FP -[C

I

CATEGORIEC

~]] [eepacp [a [cPva

Spécialisation - [Nomenclature REFERENS

Informations avenant |

Fichier plat pour édition |

Période d'essai |

= 1= B

Agent | Carriére | Affectation avec occupation |

Affectation sans occupation |

Avenant aprés reprise via les outils : le nouveau bouton « Historique REFERENS Il » apparait et les

anciennes valeurs y sont automatiquement historisées :
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 7.6.0

Historique | Contrats et avenams| Imputation |
Contrat de travail — —
Tvpe : ’E |Hors statut siressources propres % Sous type - | =
Statut - ‘NR |Non renseigné %
Ne: fi RNE - | =
I Contrat sur poste budget propre Informations contrat | |
Eléments du contrat ou de I'avenant .
Avenant n° - ,U_ I Paye en rappel " Ann
Référence - | Date de signature -
Date de début - [01/01/2016 Date de fin : |31/12/2018 Date de fin exécution :
Equivalent grade : [0564 [ADJENES P1 = Niveau échelon : %
Fonctions assurées : | Equivalent catégorie FP :|E |CATEGOH|E c
Spécialisation : Nomenclature REFERENS | T N — | T e % [11ag1  [E_J1a41 =
Informations avenant | Historigue REFERENS Il
Fichier plat pour édition
Période d'essai |
Agent.. | Carriére... | Affectation avec occupation... Affectation sans occupation... ‘

= Bouton « Historique REFERENS Il »

[15 Historique spécialisation . . =
BAP famille Emploi type Bacs
e professionnelle Début Fin
[ [perucP [1a" [cPva [11a21 [E_s1A21 311212017

Fermer

51.2. SANS OUTIL :

Exemple :

Reprise manuelle d'une nomenclature Referens Il vers la nomenclature Referens Ill (pas d’exécution des
outils de bascule) :

Avenant en cours au 15/10/2016 avant reprise :

Historique |C011trats et avemmts| Imputation |
Contrat de travail _ _
Type: [T [Temps incomplet = Soustype: | =
Statut - |02059 |Elesoin permanent service <ou= 70% g
Ne: RNE - | =
I Contrat sur poste budget propre Informations contrat | |
Eléments du contrat ou de I'avenant =
Avenant n° : IU_ I Paye en rappel I Ann . | '

Référence : | Date de signature -
Date de début : |01/01/2016 Date de fin - |3112/2018 Date de fin exécution :
Equivalent grade - [2652  [¥RR = Nivean échelon | =
Fonctions assurées : | Equivalent catégorie FP : |: |CATEGOR|E A

Spécialisation - [Nomenclature REFERENS ~||p [pepDsHs E[oa [sHs Q E_D1A21 =

Informations avenant |

Fichier plat pour édition |

Période d'essai |

Agent... Carriére. . | Affectation avec occupation... | Affectation sans occupation...
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 7.6.0

Il convient de modifier les données actuelles des champs BAP, famille professionnelle et emploi type

de I'écran en sélectionnant depuis la lov les nouvelles valeurs. :

Historique ‘ Contrats et :valalts‘ Imputation |
[ Contrat de travail
Type - ,TI_ [Temps incomplet g Sous type : g
Statut - |02059 |Beso|n permanent service =ou= 70% g
N fi RNE.: [ | E
™ Contrat sur poste budget propre Informations contrat | il u
| Eléments du contrat ou de I'avenant F
Avenant n° : |0 I” Paye en rappel I Ann._ _Il_l
Référence - I Date de signature -

Date de début : |01/01/2016 Date de fin : |3112/2018
Equivalent grade - [2654  [#RR =

Fonctions assurées : I

Nivean échelon:| | =

Date de fin exécution -

Spéciaisation| __“__,T | e osns S|

Informations avenant

Fichier plat pour édition |

Péric

Equivalent catégorie FP - [ |CATEGORIE A
| I

g

Rech|%

Agent.

Code |Liba|\é long Libellé court |Dale d'ouverture Date de fermeture = |
| GESTION SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE EPSCP BAP | GST 01/02/2002 31/12/2008
A SCIENCES DU VIVANT BAP A SV 01/02/2002 1411012016
B SCIENCES CHIMIQUES ET SCES DES MATERIAUX BAP B 3CSM 01/02/2002 1411012016
Cc SCIENCES DE L'INGENIEUR INSTRUMENTATION BAP C SIIS 01/02/2002 141012016
D SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES BAP D SHS 01/02/2002 1411012016
E INFORMATIQUE ET CALCUL SCIENTIFIQUE BAPEICS 01/02/2002 31/12/2006
J GESTION ET PILOTAGE. BAP J GP 01/01/2009 1411012016
F CULTURE COMM. PRODUCT. DIFFUSION SAVOIRS BAP_F_CCPDS 15/10/2016

E INFORMATIQUE, STATISTIQUES CALCUL SCIENT BAP_E_ISCS 151012016

G PATRIMOINE IMMO, LOG, RESTAURAT, PREVENT BAP_G_PLPR 1511012016

B SCIENCES CHIMIQUES ET DES MATERIAUX BAP_B_SCECM 15/10/2016

C BAP S 15/10/2016

D 15/10/2016

J GESTION ET PILOTAGE 15/10/2016

.L:I SRIFNCES VIVANT TERRE ET FNVIRONNEMENT AAP A SVTE ARANENAR

Historique ‘ Contrats et avela.lts‘ Imputation |
[ Contrat de travail
Type: Iﬂ_ ITemps incomplet g Sous type : I g
Staut - [C2059 |Besoin permanent senvice <ou=70% g
Ne: fi RNE : | | £ -
™ Contrat sur poste budget propre Informations contrat | j u
Eléments du contrat ou de I'avenant |
Avenant n® - |0 I” Paye en rappel [~ Amn Ju
Référence : I Date de signature : I

Date de début : |01/01/2016 Date deﬁn:|31l12.|2018
Equivalent grade - [2654.  [AaRR =

Date de fin exécution : I—
Niveau échelon:| =
Eqmva]ent wégone FP: IJ‘\_ CATEGORIE A

Fonctions assurées : I
Spécialisation : [Nomenclature REFERENS | ID_ |pAP_D_sHs g |_|

informa

S0 £

peric Rech)D%

Libellé lang

Agent. |

PRODUC, TRAITEMENT, AN/ DES DOMNEES
SCIENCES DE L& INFORMATION GEOGRAPHIQUE
SCIENCES DE L'INFORMATION GEOGRAPHIQUE
AMALYSE 30URCES HISTORIQUES CULTURELLES
RECUEIL, ANALYSE SOURCES ARCHEOLOGIQUES

Date d'ouverture Date de fermet
15M10/2016
15M10/2016
15M10/2016
15M10/2016

15M0/2016

Becn.l

oK | »_Rnnu\erl
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
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Historique | Contrats et avelalts| Imputation |
[ Contrat de travail
Type: ITI— Temps incomplet g Sous type : g
Statut - |C2059 [Besoin permanent service <ou=70% =
N [i RNE | | E
™ Contrat sur poste budget propre Informations contrat | | |
Eléments du contrat ou de I'avenant =il
Avenantn® : |0 I Paye en rappel I Amn_ _Il_I
Reéférence : I Date de signature :I
Date de début : |01/01/2016 Date de fin : |21/12/2018 Date deﬁnexécmion:l
Equivalent grade :[2654.  [FRR = Niveau échelon | =
Fonctions assurées : I Equivalent catégorie FP :IA— CATEGORIEA
Spécialisation - [Nomenciatwre REFERENS - | [0 [BAP_n_sHs E[oa [sHs El | =
Informations avenant |
Période dessai | Recl‘l.ID%
Libellé long Libellé court Date d'ouverture
Carriére... | Ingénieur-e de recherche en production, E_D1A41 15/10/2016
Ingénieur-e d'études production, traitem E_D2A41 15/M10/2016
Assistant-e ingénieur-e en production, E_D3A41 15/10/2016
Technicien-ne production, traitement E_DdAdq 15M10/2016

Rech Annuler

Aprés enregistrement de I'avenant, le bouton « Historique REFERENS Il » apparait :

Historique | Contrats et avelalts| Imputation |
Contrat de travail
T)"pe: lﬂT mmcomplet g So-ustype;l_l g
Statut - |02059 |Elesoin permanent senice =ou=70% g
N a RNE - | |
™ Contrat sur poste budget propre Informations contrat | il u
Eléments du contrat on de I'avenant [l
Avenant n° : |0 I” Paye en rappel ™ Amn J|_|
Reférence : I Date de signature : I
Date de début : |01/01/2016 Date dafln:|31.‘12.‘2018 Date dcﬁnexécuﬁon:|
Equivalent grade - [2654  [AARR E Nivean échelon || =
Fonctions assurées - Equivalent catégorie FP : [ [CATECORIE A
Spécialisation - [Nomendiature REFERENS | [D [BA4P_D_sHs = [oa [shs Spwa [Eora F
Informations avenant | Historiqgue REFEREMS II
Fichier plat pour édition
Période dessai |
Agent... Carriére... | Affectation avec occupation... Affectation sans occupation...

= Les anciennes valeurs précédement écrasées par la nouvelle saisie sont automatiquement

renseignées dans ce nouveau bouton :

£

Dates

BAP Début

professonelle  Emploitpe

Fin

[ [eAP D sHs

oA [shHs [p1a21 [E_D1A21

IO‘IR)‘I.'Q{)‘IS 141072016

Fermer |
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5.2. IMPACT SUR LES
POSTES :

Dans le cadre de I'évolution de la nomenclature Referens Il vers la nomenclature Referens lll, la reprise
des postes existants est possible via des outils mis a disposition (cf HaGuide_Utilisateur_Harpege_7-6-
0.doc) ou manuellement.

Dans les deux cas, les anciennes valeurs de la nomenclature Referens Il avant reprise seront historisées.
Un nouveau bouton « Historique REFERENS Il » permettra de les consulter.

5.2.1. BASCULE AUTOMATISEE :

Exemple :

Exécution des outils de bascule de la nomenclature Referens Il vers la nomenclature Referens Il en date
du 01/01/2018 (date paramétrable au lancement de I'outil) :

Poste en cours a la date de bascule avant reprise :

ﬁF‘oste Budget état ol x|
Identification| Localisation  Etats duposte | Fiches deposte | Imputation |
N°® poste : |54362 IN* national - [68837Y % N°® rectorat - ’7 Transformer ce poste
Date de Création - |21/06/2017 Date de Suppression :’7 Quotité :W W

RENE.:[oa11384L  [unnveErsTEToULOusEs E

Structure attribution : [UPS  [univ Tise Il g
Nature de budget - |E Budget état délégué % Durabilité - |Permanent  ~
Programme : [0150  [Form. sup. rech. = Titre - [T2  [Titre 2. =
™ spécialité
Catégorie d emploi - [ASI [assist. Ing. RF
™ Mis au co
I Mis & l'art
Profil :[EXIGE 25178T FERENS =
BAP. - |c [BaPCsis =
Occupation poste.. Occupatic Fam. prof : [CA |S||S INST f
Emploi type - [C1A21 [E_C1Az1 =

OK

Poste aprées reprise via les outils : le nouveau bouton « Historique REFERENS Il » apparait et les
anciennes valeurs y sont automatiquement historisées :
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AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
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B Poste : Budget état

Tdentification Localisation  tats du poste | Fiches deposte | Imputation |

oix|

N° poste - |54362 N°® national - IEBBSW g N° rectorat - I Transformer ce poste |
Date de Creation ;|21.'06l2017 Date de Suppression :I Quotité (100 100
RNE :[0311384L  [UNNERSITETOULOUSES S
Structure attribution : [UPS  [univ. Tise I g
Nature de budget iIE IEludgeI état délégué g Durabilité - |Permanent  ~
Programme - |0150 |Form. sup. rech g Titre - |T2 Titre 2. g
B spéciaité
Catégorie d'emploi - [AS! Jassist Ing RF
I~ Mis an o
I Mis al'ar
Profil ||EX IGE 25178T FERENS
BAD. - [C [BaP_C_siIS
Occupation poste... Occupati Fam. prof. - |CA IS”S

Emploi type - [C1A81 [F_C1441

U o

Historiqgue REFERENS 11 |

DKl

= Bouton « Historique REFERENS Il »

[ Historique spécialisation x|
e profeiomele  Emploitpe Dbt " Fin
lc AP cans [ca [susinsT [c1a21 [e_caaz FITCINE (311122017
Farmer I
5.2.1. SANS OUTIL :

Exemple :

Reprise manuelle d’'une nomenclature Referens Il vers la nomenclature Referens Il (pas d’exécution des

outils de bascule) :

Poste en cours au 15/10/2016 avant reprise :
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ﬁF’nsle Budget propre
Idenﬁﬁcaﬁun| Localisation | Fiches de poste | Imputation |
Poste
N° poste :|55193 Equivalent catégorie d'emploi - [TCH NES [Technicien (NES) g
Structure attribution :| | gNajure de budget - I; IEludget propre g
Date de création : [01/09/2016
Date de suppression - |31/08/2018 Quotité : |100 ;I‘H)O Specialité |
FERENS

BAP - b [FAPDSHS

Fam prof - DA [SHS

Emploi type - [D1A21 [E_D1421

TR

OK

Il convient de modifier les données actuelles des champs BAP, famille professionnelle et emploi type

de I'écran en sélectionnant depuis la lov les nouvelles valeurs. :

ﬁ Poste : Budget propre
ﬁSpe’:\a\ite’
]dentiﬁl:aﬁon|
Poste
N°y
Structure attrit
Date de cré

FERENS
W= 32 Ern G Pu BAP. . |8 [BAP_D_sHs

5|

s B
g

ecialité

glﬂ.
x|

BAP REFERENS
Rech [%
Code |L\bsl\é long Libellé court Date d'ouverture d
F DOCUMENTATION, EDITION, COMMUNICATION BAP FDEC 01/02/2002
F INFQ, DOC, CULTURE, EDITION, COMM, TICE BAP FDEC 01/01/2008
G PATRIMOINE, LOGISTIQUE, PREVENTION BAP GPLP 01/02/2002
G PATRIMOINE, LOGISTIQUE, PREVENTION BAP GPLFR 01/01/2007
H GESTION SCIENTIFIQUE ET TECHMIQUE EPET BAPHGST 01/02/2002
| GESTION SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE EPECP BAPIGST 01/02/2002
E INFORMATIQUE, STATISTIQUES CALCUL SCIENT BAP_E_ISCS 15/10/2016
— |B SCIENCES CHIMIQUES ET DES MATERIAUX BAP_B_SCSCM 15/10/2016
G PATRIMOINE IMMO, LOG, RESTAURAT, PREVENT BAP_G_PLPR 15/10/2016
C SCIENCES INGENIEUR INSTRUMENTAT. SCIENT BAP_C_sliS 15/10/2016
A SCIENCES VIVANT, TERRE ET ENVIRONNEMENT BAP_A_SVTE 15/10/2016
D SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES BAP_D_SHS 15/10/2016
J GESTION ET PILOTAGE BAP_J_GP 15/10/2016
F CULTURE COMM. PRODUCT. DIFFUSION SAVOIRS BAP_F_CCPDS 15/10/2016 _'LI
1| »

Rech

Annuler

Harpége
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Structure attribution [1 Spécialité

Date de création

Date de suppression e
Profil
FERENS
BAD.: D [B#° 0 _shis E
Fam prof - pAl ISHS g
X
Rech D%
Code |Libellé long Libellé court Date d'ouverture Date de fermeture
PRODUC, TRAITEMENT, ANALYSE DES DONM| EES SHS 15/10/2016
DB SCIENCES DE L¢/INFORMATION GEQGRAPHIQUE SHS 15110/2016
DC AMALYSE 80URCES HISTORIQUES CULTURELLES SHS 15110/2016
DD RECUEIL, ANALYSE SOURCES ARCHEOLOGIQUES SHS 15110/2016
4 | ]
— o] (o] omed
[ Poste : Budget propre ol x|
E Spécialité
Ideltiﬁ:aﬁul|
Poste
N°y ES) E
Structure attrik o g
Date de cré
Date de suppre FEREN
BAPD. - r [64P_D_sHs

ecialité

Fam prof - [oa [sHS

Rech D%

— |Code Libellé long

Ingénieur-e de recherche en production,

D2A41 Ingénieur-e dgétudes production, traitem
D3Ad41 Assistant-e ingénieur-e en production,
D4Ad41

Technicien-ne production, traitement

Libellé court Date d'ouverture Date de fe

E_D1A41 15/10/2016
E_D2A41 15102018
E_D3A41 15M10/2016
E_D4A41 15102016

Rech |

Aprés enregistrement du poste, le bouton « Historique REFERENS Il » apparait

B Poste : Budget propre

Identification Localiation | Fiches de poste | Imputation |
Poste

Bix|

N° poste - |55193

Equivalent catégorie d'emploi - ITCH NES ITechmmen (NES)

Slmcm(eathilmﬁon:l

Date de création : [01/09/2016
Date de suppression : |31/08/2018

Prof

| gNatme de budget - IF IBudgel propre g

Quotité : W,’ W Specialité

FEREN!
BAD - r|BAP D_SHS

Fam. prof - [DA[SHS
Emploi type : [D1A41 [E_D1241

TR

Historigue REFERENS I
OK |
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= Les anciennes valeurs précédement écrasées par la nouvelle saisie sont automatiquement
renseignées dans ce nouveau bouton :

Ei Historique spécialisation

x|

BAP

p[o‘lg?njm.ﬁeﬂe

Emploi type

Dates
Debut Fin

BAP D SHS

o

[pA [sHs

[D1A21  [E_D1A21

EEEREE (31122017

5.3.
FICHES D’ACTIVITE :

Fermer

IMPACT SUR LES

Dans le cadre de I'évolution de la nomenclature Referens Il vers la nomenclature Referens lll, la reprise
des fiches d’activité existantes est possible via des outils mis a disposition (cf

HaGuide_Utilisateur_Harpege 7-6-0.doc) ou manuellement.

Pour les fiches d’activités la reprise consiste a cl6turer les occurrences en vigueur la veille de la date de
bascule, puis recréer une nouvelle occurrence avec la nouvelle BAP a partir de la date de bascule, soit

manuellement, soit via 'outil.

Exemple avec une date de bascule au 01/01/2018 :

Avant reprise :

[ Individu : Fiche dactivités ol x|
Ne - |71 Nom - |1 |KOECHLIN |LAURENT = Né(e): [KOECHLIN %
Historique Fiches d'activités l Historique Fiches de poste l
Caractéristigues
Dates de référence Date de
Début Fin constatation 1 YPe de fiche
[o2701/2018  [o101/2019  [o2i01/2018  [BlATOSS x| A
[02/01/2017  [o1012018  [02/01/2017  [BIATOSS < Initialiser & partir dune fiche de poste
| | | | -l
| | | | -~
| | | | ] Détails..
| | | | -l
| | | | -l
| | | | ==
REFERENS Spécialité A.T.0.S.

BAP-H

|GESTIOI‘-J ET PILOTAGE

Famille professionnelle - |JX

|II‘-JTER FAMILLE

Emploi type : |J4)(21

Aprés reprise :

|TEC HNICIEN EN GESTION ADMINISTRATIVE

[T TR

Harpége
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Historique Fiches d'activités l Historique Fiches de poste l

Caractéristiques

Dates de référence Date de
Début Fin  constataion 'pc defiche

lozi01201  Jot0ir2018  [ozi0i2018  |piaToss x| 2

[o1012018  Jotioieo1s  [oziotizo1r  [EIENEES - Initialiser  partir Cune fiche de poste

[o2i0112017  [3112:2017  [o2101/2017  [BIATOSS v

| | | | K

| | | | =] Détails..

| | | | K

| | | | &

| | | | =l 5
REFERENS — [ Spécialité A.T.0.S.

BAP |GESTION ET PILOTAGE E | | —
Famille professionnelle : IC ADMINISTRATION ET PILOTAGE = =
Emploi type :|[J4C42  [Technicien-ne en gestion administrative =

5.4.
CARRIERES :

IMPACT SUR LES

Dans le cadre de I'évolution de la nomenclature Referens Il vers la nomenclature Referens lll, la reprise
des périodes de spécialisation BAP existantes sur les carrieres est possible via des outils mis a
disposition (cf HaGuide Utilisateur_Harpege 7-6-0.doc) ou manuellement.

Pour les périodes de spécialisation BAP des carriéres la reprise consiste a cloturer les occurrences en
vigueur la veille de la date de bascule, puis recréer une nouvelle occurrence avec la nouvelle BAP a
partir de la date de bascule, soit manuellement, soit via l'outil.

Exemple avec une date de bascule au 15/10/2016 :

Avant reprise :

[ Carrigre : Carrigre ol x|
Ne:f1g Nom: [MVE  [a19 IHUGUETTE =| Né(e): |B19 =
TreeniEim Date début | Datefin  Carflottante U Tt (BN
o [marF =owoiross | x E stuation. | conrat. |
lec [contract type CNRS = [o1/011980  [31/121985 | AfiOcoup.. | Position.. |
Eléments carriere | Reéduction / Majoration | Stage | Spécialisation ‘ Avancement Spécifique ‘ Fonctions TG
Référentiel utilisé de 1989 a 2001
BaP:| |
Spécialte - | |
REFERENS
. . Dates
BAP Famille pro‘fesstome]le_ Emploi type Début Fin
|F [aP F DEC [Fa |pEcPatR  E|F1aP1 [E_F14P1 [017102016 | -
[E [paPEICS [EA  |icsADm Eleaae1 [E_E3s21 [01/01/2016  [30/0912016
Il [pepiGsT la esteass Efneor [Eao [o101i2002  [20132008

Aprés reprise :
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o]

N°:f1g Nom: [UME  [a19 HUGUETTE =| Né(e) - [B19 =

[ carrigre : Carriere

oo Date début ~ Datefin  Car flottante LeE oot BT
I~ [TaRF =owotess | ro Stuation.. | contrat.. |
[cC [contract type CNRS =|jow19s0  [311211085 | . afiocoup.. | Position.. |
Eléments carriere | Réduction / Majoration | Stage | Spécia].isation| Avancement Spécifique | Fonctions TG
Référentiel utilisé de 1989 a 2001
BAP-| |
Spécialté - | |
REFERENS
BAP Famille professiome]le_ Emploi type Début Dates -
[F [pap_F_ccros Elfa [corps E|r1ar2 [E_F1ar2 15102016 | i‘
[F [paP FDEC [FA  |DECPATR  E|F1aP1 [E_F14P1 [01/10/2016  [1411012016 u
[E [paPEICS =eA  icsaDm Ee3a21 [E_E3n21 = onw012016 (30092016 |
5.5. IMPACT SUR LES

HEBERGES :

Dans le cadre de I'évolution de la nomenclature Referens Il vers la nomenclature Referens lll, la reprise
des affectations sur les structures de travail existantes est possible via des outils mis a disposition (cf
HaGuide_Utilisateur_Harpege 7-6-0.doc) ou manuellement.

Pour les affectations sur les structures de travail la reprise consiste a cléturer les occurrences en vigueur
la veille de la date de bascule, puis recréer une nouvelle occurrence avec la nouvelle BAP a partir de la

date de bascule, soit manuellement, soit via l'outil.

Exemple avec une date de bascule au 01/01/2018 :

Avant reprise :

[ Individu : Structure de travail ol x|
Ne - [97326 Nom: [WME  |COLOMBIES ELISABETH =] Ne(e) - [RoosEN =
Structures de travail
Organisme de rattachement Structure Début Fin Quotité Princ.
EEGE [35R43 [IPES 021032015 [3111212017 [100  jl100 [ =
EEGE |5R43 |iPBS [o10112018 | 100,00 | &
] | | | | il r
[ | | | | | /| LN -
Corps / Equivalent Corps: 275 |AI-R CNRS = FE
Grade / Equivalent Grade: |27'5‘1 AR E I Personnel MAD
Catégorie FP / Equivalent catégorie FP: |4 CATEGORIE A

Contrat / Equivalent contrat: [cR [CDD RF (10 mois) =

Spécialisation: [Nomenclature REFERENS =] [Fpeasy S [svneni E [ma21 [E_a1A21 =
Type de personnel hébergé: | | %
Individu... | Local de travail... |
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Apres reprise :

[ Individu : Structure de travail [=1E3!
Ne - [97326 Nom: [MME  |coLOMBIES ELISABETH % Né(e) - |ROOSEN =

Structures de travail

Organisme de rattachement Structure Début Fin Quotité Princ.
[s [cnRs [35R43 |IPES [0210312015 [34112i2017 100 ;100 [F A
v
r
r

S| CHMRS 35R43 |IPBS 01/01/2018 100 100
Sl /

|
| I | | |f|
[ ] I ! ] -

Corps / Equivalent Corps: [275  |A-R GRS

I Fonctionnaire

Grade | Equivalent Grade: [2751  |AIR I Personnel MAD
Catégorie FP / Equivalent catégorie FP: |~ |C.'~"-TEGOR|E A
Contrat / Equivalent contrat: [CR [CDD RF (10 mois) =
Spécialisation: [Nomenciature REFERENS  ~] |4 [BaP_AsviE E[w [svie EIE T

Tvpe de personnel hébergé: |

Individu... | Local de travail... |

6. CREATION DU CONTRAT "PRATICIEN AGREE - MAITRE DE
STAGE DES UNIVERSITES"

Un nouveau type de contrat PR « Praticien agréé - Maitre de stage des universités » est créé. Les
caractéristiques de ce nouveau type de contrat de travail sont les suivantes :

= Type de contrat de travail :

Code du Libellé court Libellé long Droit aux Renouvell. auto- Autorisé aux Mission
contrat (sur 20 car.) (sur 40 caracteres) congés risé titulaires
PR Praticien agréé Praticien agréé-maitre de N o N N
stage
Délégation Invité/Associé CDI Temps partiel Servicepublic Silsle Gollvlis Silae eyl
grade grade
N N N N (0] (0] (0]
Condition re- Dispense . . S . e i . .
crutement DEA Avenant Rémun. principale | Code catégorie | Début de validité Références réglementaires
Décret 2015-1869 & instruc-
N N O N A 01/01/2016 tion interministérielle
DSS/SD1B/2017/320

Enseignement su- Motif temps | Congé sans trai- . L Sous-type Dépassement pla- 8 Quotité rému-
périeur partiel tement CEES contrat fond SS ez nération
O N N N N N N N
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PACTE PAST Valide (saisie Invité Bleieziie Doctorant Stat“t Envoi parte- | . iiication
historique) 03 contrat naire rech.
N N o N N N C1210 N N
= Création d’'un nouveau code grade TG pour le type de contrat PR :
Fonction Libellé court (sur " Date d’'ouver- | Date de fer-
Grade TG TG 10) Libellé long (sur 40) ture meture
0501770000 0000 COLLAB. SP Collaborateur occasionnel SP 01/01/2016

Et paramétrage de ce nouveau code grade TG pour le nouveau type de contrat :

Début de validi- . s Témoin de recrutement
Type de contrat te Fin de validité Code grade TG temps partiel
PR 01/01/2016 NULL 0501770000 N

= Création d’'un nouveau code statut et une situation statutaire pour le type de contrat PR:

Statut Libellé court (sur Libellé long (sur 40) Date d'ouver- | Date de fer-
20) ture meture
C1210 Praticien agréé Praticien agréé-maitre de stage 01/01/2016
Sltuatlo_n S Llesllie meniis sy Libellé long (sur 40) Fonctionnaire PC
tutaire 20)
Collab. Serv. pu- Collaborateurs occasionnels
49 . : N N
blic du serv. public

= Pas besoin d’occupation/affectation sur des postes.

= Pas d’arrété de congés et modalités de service.
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7. (VEILLE REGLEMENTAIRE) ARRETE DU 24 JUILLET 2017
PORTANT DELEGATION DE POUVOIRS AUX PRESIDENTS ET
DIRECTEURS DES EPES RELEVANT DU MINISTRE CHARGE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN MATIERE DE RECRUTEMENT ET DE
GESTION DE CERTAINS AGENTS DU MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION

Mise en place d’'un nouveau visa, valide a partir du 25/07/2017 :

Début de vali- . . ... | Visarelatif ala
dité Aoz eeliehis déconcentration

Visa créé au ni-
veau de I’établis-
sement

Libellé du visa texte

I'arrété du 24 juillet 2017 portant délégation de pouvoirs aux prési-

dents et directeurs des EPES relevant du ministére chargé de I'en-

seignement supérieur en matiere de recrutement et de gestion de 25/07/2017 NULL (0] N

certains agents du ministére de l'enseignement supérieur, de la re-
cherche et de l'innovation

Fermeture des visas de déconcentration des populations IA - ITARF + BA - Bibliothéeque - Musée, qui
doivent étre cldturés en date du 24/07/2017 :

Début de vali- . . ... | Visarelatif ala Visa créé au niveau
Fin de validité

Hizel et imis dité déconcentration de I'établissement

I'arrété du 13 décembre 2001 modifié portant délégation de pouvoirs
du ministre chargé de I'enseignement supérieur aux présidents des
universités et aux présidents ou directeurs des autres établissements

publics d'enseignement supérieur en matiére de gestion des ingé- 13/12/2001 24/07/2017 (0] N
nieurs et des personnels techniques et administratifs de recherche et
de formation du ministere de I'éducation nationale et de certains
agents contractuels de I'Etat, affectés dans lesdits établissements

I'arrété du 27 juin 2001 modifié portant délégation de pouvoirs du mi-
nistre chargé de I'enseignement supérieur aux présidents des univer-
sités et aux présidents ou directeurs des autres établissements pu-
blics d'enseignement supérieur en matiére de gestion des personnels
des bibliothéques et de certains agents contractuels de I'Etat, affectés
dans lesdits établissements

27/06/2001 24/07/2017 o} N

Paramétrage du nouveau visa sur les congés et modalités de service suivants, a l'identique des visas rem-

placés :
. L . . Type de gestion de

Congé ou Modalité de service Type de population e s
l'arrété

Congé CLM IA, BA R

Congé accident de service IA, BA R

Congé d’adoption IA, BA R

Congé maladie IA, BA R

Congé maternité IA, BA R

Congé paternité IA, BA R

Congé pate‘rnité et accueil de IA, BA R

I'enfant
Mi-temps thérapeutique 1A R
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Temps partiel

IA

Paramétrage du nouveau visa sur les arrétés de carriére suivants, a l'identique des visas remplacés :

Type d’arrété Type de population Tijpeds g'feéstgon gie el
Avancement échelon 1A R
Avancement échelon 1A R

Classement aprés nomination
consécutive a une inscription 1A R
sur liste d'aptitude
Classement aprés nomination
consécutive a une inscription 1A R
sur tableau d'avancement
Classement aprés recrutement 1A R
Recrutement et nomination en
o - 1A R
qualité de stagiaire
Harpége HaGuide_Utilisateur_Harpege_7-6-0.doc



AGENCE DE MUTUALISATION DES UNIVERSITES ET DES ETABLISSEMENTS
GUIDE UTILISATEUR— APPLICATIF HARPEGE DIFFERENTIEL DE LA VERSION 7.6.0

8. MODIFICATION DES LIBELLES DU CONTRAT HA ET DU CODE
STATUT C0106

Les libellés court et long du type de contrat de travail ‘HA’ et ceux du statut ‘C0106’ de contrat de travail sont
modifiés. Cette modification ne donne pas lieu a une historisation des valeurs existantes : les nouveaux
libellés annulent et remplacent les libellés actuels.

Pour le type de contrat ‘HA’, les libellés actuels sont « Handicap » / « Handicap ».

Pour le statut de contrat ‘C0106’, les libellés actuels sont « Handicapé » / « Handicapé ».
Dans les deux cas :

- le libellé court devient « BOE »

- le libellé long devient « Bénéficiaire de I'obligation d’emploi »
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