Ecran synthése des primes

Utilisation de I’écran synthése des primes

Principe

Ce petit module permet de faire une synthése annuelle pour les 5 types de primes suivants :

IAT, IFTS, PPR, PEDR et PRES
Il permet le calcul de la synthese des primes par année, la période de calcul pouvant étre paramétrée
par I’administrateur du module Prime, ainsi que I’édition de fichiers plats pouvant ensuite étre
repris sous Excel.

La synthese annuelle est calculée en parcourant tous les arrétés de prime sur la période
correspondant a celle-ci ; elle peut étre recalculée a tout moment au cours de I’année, et pour
chaque type de prime, permettant ainsi de prendre en compte les derniers changements effectués au
niveau des primes.

Si I’on effectue un calcul pour une année donnée, alors que les arrétés de primes ne couvrent pas
toute la période annuelle, on n’aura alors qu’une synthése « partielle » et donc incompléte,
correspondant a la période des arrétés de primes (validés ou non) ; exemple, si seul le 1% trimestre
de la PPR a été traité pour 2007, je n’aurai la synthése que sur le 1*" trimestre, soit en gros un quart
des primes PPR sur I’année (hors répartition de fin d’année).

Paramétrage

La période prise en compte pour une année donnée paramétrée par défaut est : du 1% janvier au 31
décembre pour IAT, IFTS, PPR, PEDR et du 1* septembre de I’année précédente au 31 octobre de
I’année de calcul pour la PRES. Cette période est paramétrable pour chaque type de prime par tout
administrateur du module Prime, via le menu « Administration - Paramétrage primes», en
changeant la valeur du parametre « MO1IS_DEBUT_SYNTHESE_ANNUELLE » (par défaut, vaut 9 pour
la PRES, et 1 pour les autres primes).

Les valeurs de ces paramétres, si elles ne semblent pas bonnes, doivent étre modifiées de préférence
avant d’effectuer de la synthese (s’il est possible de les modifier par la suite, les informations
effectuées avant la modification du paramétre devraient alors étre recalculées pour rester en
cohérence).

Gestion des acces

Un utilisateur qui a accés a I’administration du module Prime peut travailler sur la synthese de
toutes les primes de I’établissement, et ce pour tous les domaines.

Un utilisateur non administrateur du module Prime ne pourra travailler que sur les types de primes
auxquels il a acces au niveau de cet écran de synthese.

Fonctionnement

Depuis le menu du module Primes, sélectionner I’entrée
« Primes = Synthese Annuelle des Primes » : on obtient I’écran suivant :
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Onglet synthese

A Harpéege - hafoinpg - Gest. Courante - [Primes : Synthése Annuelle des Pri... Q@@
-8 x

@ Action  Primes MNomenclatures  Administration  Window =
E & B 2 e >

Annge (2006 -
Synthése | Détail |
Période prise en compte
Type Prime  Cuotité Montant  Dermiére trise 4 jour pour le caleul
Editer | 5[ | | | [01781/2086 [31/12/2806  Calculer
Editer [TFTs | | | [81/81/20886 31/12/2806  Calculer
Editer | [PEDR | | | [01/81/20086 [31/12/2006  Calculer
Editer pPR | [ [ [81/81/20886 31/12/2806  Calculer
Editer [PRES | | | |01/89/20085 31/088/2806  Calculer
Cuotité Montant
Editer Total : | Calculer
{13 Le houton Editer génére un fichier plat récupérable sous Excel

Record: 1/5 <05C> <DBG:

Lors de la premiére utilisation, I’écran apparait vide, aucune synthése de prime n’ayant été
calculée ; pour effectuer votre premiére synthese, vous devrez :

1- sélectionner I’année de calcul via la liste « Année » de I’entéte.
2- Lancer un calcul via I’'un des boutons « Calculer » a votre disposition.

Le module calcule la synthése pour les primes ayant produit des arrétés durant la période prise en
compte pour le calcul ; le « Calculer » au niveau d’une ligne de prime effectue le calcul pour le
type de prime spécifié, le bouton « Calculer » au niveau de la ligne Total effectue le calcul pour
I’ensemble des primes.

Sur notre base de test, seules les primes ASU et PPR ont été genérées sur I’établissement pour 2006,
apres avoir cliqué sur le bouton « Calculer » en bas a droite de I’écran, on obtient :

"E Youlez-vous calculer la synthése de 'annee 2006
e pour toutes les primes de tout |'etablissement

Annuler |

Valider par « OK », les primes ayant été générées par I’établissement sur la période apparaissent :
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A Harpege - hafoinpg - Gest. Courante - [Primes : Synthése Annuelle des Pri... @@
= || & X

@ Action  Primes Momenclatures  Administration  YWindow =
E & 5 70 el | >

Année m

Synthese | Détail |

Période prise en compte

Tvpe Prime  Cuotité Montant  Dermére mise & jour pour le caleul
Editer [IaT | .07 | 1822.44 [13/82/2087 |81/01/2086 [31/12/2886 Calculer
Editer [IFTS | 2.58 |  2918.80 [13/02/2087 |81/01/2086 [31/12/2886 Calculer
Editer | [PEDR | | | |o1/01/2006 31/12/2006  Calculer
Editer PR | 2@8.28 | 52358.77 [13/02/2087 |81/01/2086 [31/12/2886 Calculer
Editer | [PRES | | | |61/89/2065 31/688/2066 Calculer

Quotité IMontant

Editer Total : | 26.25 | 57091.21

(13 Le bouton Editer géniére un fichier plat récupérable sous Excel

Record: 1/5 <05C; <DBG>

La quotité exprime en ETP la somme des quotités de travail des agents sur I’année.

Les boutons « Editer » permettent la génération d’un fichier plat contenant le detail par agent de la
synthese des primes; on obtiendra le détail pour un type de prime en cliquant sur le bouton
« Editer » au niveau de la ligne de prime correspondante, ou pour I’ensemble des primes auxquelles
I’utilisateur a acces via le bouton de la ligne de totalisation située en bas de I’écran.

Pour les établissements multi-domaines, une liste de valeur supplémentaire apparait au niveau de
I’entéte (a droite de la liste « Année »), permettant de sélectionner un domaine particulier.

Par défaut, le module se positionne sur la derniére année ou un calcul de synthese de primes a été
effectué. Il est possible a tout moment de travailler sur une autre année en changeant la valeur de
I’année au niveau de la liste « Année » proposée dans I’entéte.

Onglet détail

Il est possible en cliquant sur I’onglet ‘Détail’ de consulter le détail par agent de la synthese des
primes.
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A Harpege - hafoinpg - Gest. Courante - [Primes : Synthése Annuelle des Pri..

. CIEX)

@ Action  Primes Momenclatures  Administration  Window =
it = =7
ke = =) @ 2 | ¥
Année |2006

Programme-Titre | ——— tous ——— ~|  Type prime|-—— tous »| GCrade|-—- tous ——- =

synese | Detal |
Type No Harpége Quotite
Programme Titre Prime Grade /' Contrat Mom 38 Prénom {en%)  Montant
[P. 8158 T2 |PPR  |ASI RF BALBAN [ANTOINE [70.00 1661.80 —|
[P. @158 T2 |PPR  |IGR 2C RF [BONENINFO [cuy [180.@0 | 4517.30
[P. @158 T2 PPR  |ASI RF [BONNOT [NATHAL TE [1e0.08 | 2374.81
[P. 8158 T2 |PPR  |ASI RF BOULIER [NATHALTE [1ee.80 | 2374.61
[P. @158 T2 |PPR  |IGE 1C RF PABAN |JOSEPHINE | 50.80 | 1583.46
[P. 8158 T2 |PPR  |ASI RF IDANDNE [ERIC | 58.80 | 1187.08
[P. 0158 T2  [IAT |AD.ADHINIS DESCHAUD |AMELTE | 83.30 |  417.12
[P. @158 T2 |PPR  |[IGE 2C RF DESHOS [PAUL [180.@0 | 3164.56 —
[P. o158 T2 |PPR  |ADT RF E5 DORHEUR [JEAN [108.80 | 1645.98
[P. @158 T2 |PPR [IGE 1C RF DUBRUC |ALBERT | 50.08 | 1583.44
[P. @158 T2 |PPR  |[IGE 2C RF DUHAHEL [ERIC | 93.34 | 3014.20
[P. 0158 T2  [IAT |AD.ADHINIS DUHOULIN [GILBERT | 88.80 |  429.12
[P. @158 T2 [IFTS |a.A.S.U. (NOUVU. S [GONIN [RENE [108.80 | 1396.92
[P. @158 T2 |PPR  |[IGE 2C RF [ERATTON |STEPHANE [180.86 | 3164.56
[P. o158 T2 |PPR  |ADT RF E5 [ERINCHEUX [RADUL [100.00 | 1645.98 .|
Total Quotité (ETF) 26.25 Montant total 57091.21
Record: 1/7 <05C> <DBG>

Il est possible d’avoir le détail pour un programme-titre, un type de prime ou un grade particulier,
en sélectionnant une valeur particuliére au niveau des LOVs de I’entéte ; exemple de résultat ci-
dessous, apres sélection du type de prime « IAT », et du grade « TCH CN RF »
A Harpege - hafoinpg - Gest. Courante - [Primes : Synthese Annuelle des Pri... Ej@@

- |8 x

@ Action  Primes  MNomenclatures  Administration  Window =]
i & =
E & 5 @ 5E o
Année m
Programme-Titre | ——— tous ——— _~|  Type prime|PPR ~| Grade|TcH ©N RF =
Synthése | Détail |
Type No Harpége Quotite
Programme Titre Prime Grade /' Contrat Mom 154 Prénom {en%)  Montant
[MTETNP] FPR  [TCH CN RF LLAMATSON [CHRISTOPHE [1e8.00 | 1937.19 -
[P. 8158 T2 PPR  [TCH CN RF [SAILLARD [EMMANUELLE | 5.0 | 968.60
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | | K
Tatal Quotité (ETF) 1.58 Montant total 2985.79
Fecord: 1/2 <05C> <DBG>

Enfin, il est possible de faire une recherche via le bouton « Rechercher » ; aprés avoir renseigné les
champs, le résultat est conforme a la sélection demandée, en accord avec les valeurs des listes
proposées dans I’entéte.
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